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1. INTRODUCCION

CP TREMANES
CODIGO: 3022360
DIRECCION: C/ BAZAN 47- 33211. GIJON.
TELEFONO Y FAX: 985322468
l-m-“. {Iii,iim[“ | E-MAIL: TREMANESeEDUCASTUR.ORG

El presente documento es el resultado de la actualizacion realizada entre
el final del curso 2023-2024 y el inicio del curso 2024-2025 de las Normas de
Organizaciéon y Funcionamiento (antes denominado RRI) del CP Tremanes.
Incluye una primera modificacion, aprobada por el Claustro y el Consejo Escolar
el 30/10/2025, que incorpora aspectos relacionados con la gestion del
alumnado de Educacion Infantil.

La versién ahora modificada tenia como referencia la actualizacion previa
realizada en el curso 2016-2017. Para su revisidon y redaccién se ha tenido en
cuenta la legislacion vigente en la Comunidad Auténoma del Principado de
Asturias, derivada de la normativa estatal.

2. MARCO LEGAL

Nuestras Normas de Organizacién y Funcionamiento (NOF) establecen
pautas, reglas y procedimientos a seguir en el desarrollo de las actividades de
los 6rganos y personas de la comunidad educativa. Es un documento
permanentemente revisable y lo entendemos como un instrumento adaptable
a la realidad educativa y normativa.

El dmbito de influencia de este documento seréd el de las relaciones entre
personas que conviven y utilizan el C.P. Tremanes.

Las Normas de Organizacién y Funcionamiento seran de obligado
cumplimiento por parte de todos los miembros de la comunidad educativa, y
serd publicada en la pagina web del centro.

Para su elaboracidn, se han tenido en cuenta, entre otras, las siguientes
disposiciones normativas:

1. Constitucién espariola de 1978, en su articulo 27.

2. Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, requladora del Derecho a la Educacién. (BOE del 4).

3. Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién (BOE de 30/12/2020).
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10.

11.

12.

Real Decreto 82/1996 de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de
las escuelas de Educacion Infantil y de los colegios de Educacién Primaria. De aplicacién
en lo que no se oponga a la normativa vigente.

Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes
del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias. (BOPA del 22 de octubre).
Texto consolidado, incorpora las modificaciones del Decreto 7/2019, de é de febrero, de
primera modificacién del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre y Rectificacion de
errores en BOPA 07/03/2019.

Decreto 76/2007 de 20 de junio por el que se regula la participacién de la comunidad
educativa y los érganos de gobierno de los centros docentes publicos que imparten
ensefianzas de cardcter no universitario en el Principado de Asturias. (BOPA del 16 de
julio).

Decreto 56/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacién y se establece el
curriculo de la Educacién Infantil en el Principado de Asturias.

Decreto 57/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacién y se establece el
curriculo de la Educacién Primaria en el Principado de Asturias.

Decreto 17/2018, de 18 de abril, por el que se regulan las Comisiones de Salud Escolar
de los centros docentes del Principado de Asturias.

Resolucién de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que
se aprueban las instrucciones que regulan la organizacién y el funcionamiento de las
Escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria del Principado de
Asturias. (BOPA del 13), (1) Modificada por RESOLUCION de 5 de agosto de 2004 (BOPA
del 17).

Resolucién de 2 de octubre de 2015, de la Consejeria de educacién y Cultura, por la que
se delegan competencias en diversos érganos de la Consejeria.

Resolucién de 1 de junio de 2016, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que se
aprueban las bases reguladoras de la concesién de subvenciones para el uso, en régimen
de préstamo, de libros de texto

La informacién contenida en este documento (Normas de organizacion,

funcionamiento y convivencia (NOFC), por tanto, segun se recoge en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educaciéon (LOE) modificada por la Ley
3/2020, de 29 de diciembre, conocido anteriormente como RRI, va a contener
todas las actividades propuestas para fomentar la convivencia, los derechos y
deberes del alumnado, asi como las medidas correctoras que se aplicaran ante

situaciones contrarias a la convivencia del centro.

Entre los objetivos que se pretenden con este documento nos

encontramos:

5

e Conseguir un ambiente respetuoso en el centro escolar.

e Plasmar la organizacién del centro escolar para el conocimiento de
todos.

e Preveniry resolver situaciones de acoso escolar.

e Desarrollar una educacién respetuosa en la que se cumplan los
derechos y libertades y la no discriminacion.
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Reconocer a los docentes y miembros del equipo directivo la funcién
que poseen de prevenir y corregir conductas que vayan en contra de la
convivencia.

Promover la educacion en valores y la resolucion pacifica de conflictos.
Dar a conocer las normas del centro y las medidas para conseguir
mantener una convivencia escolar adecuada.

Plasmar la responsabilidad de las familias en el mantenimiento de la
convivencia escolar, trabajando en colaboracién con el centro en la
educacion de sus hijos.

En definitiva, se busca conseguir un ambiente agradable que fomente
la educacién de todos y cada uno de los estudiantes, asi como marcar los

aspectos del funcionamiento del centro educativo, funciones y participacién de

los miembros de este.

Algunos de los elementos que componen este documento son:

3.
A.

Organizaciéon del centro escolar.

Normas de convivencia, asi como derechos y deberes de los miembros
del centro educativo (familias, alumnado, docentes, etc.).

Coordinacion entre los 6rganos de gobierno y de coordinacién docente.
Canales de coordinacidén entre los érganos de gobierno y coordinadores,
tutores, etc.

Organizacion de espacios e instalaciones y uso del material disponible
en el centro.

Comunicacion y relacion con las familias.

Funcionamiento de los servicios del centro.

Coordinacion con centros adscritos.

Relacion y participacién con instituciones y entidades del entorno.
Procedimientos de atencidon al alumnado en diferentes situaciones.
Criterios de organizacion de actividades extraescolares vy
complementarias.

Formas de difusion de las normas.

ORGANIZACION DEL CENTRO ESCOLAR

Horario general del centro.
Los periodos lectivos del centro se organizan en Jornada Continua entre

las 9:00 y las 13:00 en los meses de septiembre y junio, y entre las 9:00 y las

14:00 entre octubre y mayo. Este horario, autorizado por la Consejeria de
Educacion, se viene aplicando desde el curso escolar 2003-2004.
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El centro cuenta con un Servicio de Comedor Escolar de gestion propia
que se lleva a cabo entre las 14:00 y las 16:00 entre los meses de octubre y
mayo. Como novedad, en el presente curso académico 2025-2026, la
Consejeria de Educacién ha extendido este servicio a los meses de septiembre
y junio, pero en estos meses, con horario de 13:00 a 15:00h.

Ademas, el centro cuenta con un Servicio de Atencién Temprana durante
todo el curso escolar (de septiembre a junio) ente las 7:30 y las 9:00 de la
manana, gestionado por la AMPA con ayuda del colegio en aquellas cuestiones
organizativas que le son solicitadas.

La distribucién de las sesiones de Educacion Infantil y Educacién Primaria
se ha hecho coincidente a partir del curso 2024-2025 después de unos afios en
los que, por cuestiones de espacio, no era posible hacerlo a la vez.

Horario de septiembre y Horario de octubre a mayo
junio
Sesiones Horario Duracion Sesiones Horario Duracion
12 9:00-9:45 45 minutos 12 9:00-10:00 60 minutos
2° 9:45-10:30 45 minutos 2° 10:00-11:00 60 minutos
3 10:30-11:10 40 minutos 32 11:00-11:45 45 minutos
Recreo 11:10-11:40 30 minutos Recreo 11:45-12:15 30 minutos
42 11:40-12:20 40 minutos 42 12:15-13:15 60 minutos
52 12:20-13:00 40 minutos 52 13:15-14:00 45 minutos

B. Horario del profesorado

El horario de docencia directa del profesorado serd de octubre a mayo
de 9:00 a 14:00 y los meses de septiembre y junio de 9:00 a 13:00. Ademas, el
horario de obligada permanencia en el centro serd de 14:00 a 15:00 de lunes a
miércoles en los meses de octubre a mayo y de 13:00 a 15:00 en los meses de
septiembre y junio.

A su vez, existen otras dos horas de computo mensual que podrian ser
utilizadas para la asistencia a Claustros, reuniones, sesiones de evaluacién... y
que se podrian encajar los jueves de 14:00 a 15:00.

Las reuniones colectivas e individuales con padres, madres y/o
representantes legales del alumnado seradn los martes en horario de 14:00 a
15:00 previa peticion de cita.

C. Entradas y salidas.
El centro abrird sus puertas al alumnado 10 minutos antes del comienzo
de las clases. El acceso del alumnado y sus familias se harad por las puertas
laterales, no pudiendo utilizar la puerta principal a las 9:00h.

Existe la excepcionalidad del alumnado de madrugadores quien si
utilizard la puerta principal para acceder al centro entre las 7:30 y las 8:30h.
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Dicho alumnado estarad a cargo del monitor de madrugadores desde las 7:30
hasta las 9:00, no pudiendo quedar a su cargo ningun otro alumno que no haga
uso del servicio.

El profesorado no vigilaré los accesos ni los patios del colegio antes de
las 9:00h. Las familias serédn responsables de sus hijos/as hasta ese momento. El
centro queda eximido de toda responsabilidad ante cualquier incidente,
accidente que pudiera ocurrir antes del inicio de la jornada laboral.

El alumnado de transporte escolar, que accederd al centro entre las 8:50
y las 8:55 estard a cargo de la monitora del transporte hasta su entrada en el
centro escolar, o en su defecto, de algin miembro del Equipo Directivo o
persona en la que estos deleguen.

El resto del alumnado (exceptuando los usuarios de madrugadores y de
transporte escolar) accederéa al centro una vez que el conserje haya abierto las
puertas laterales (5-10 minutos antes de las 9:00h). Las familias podrén acceder
al patio para acercar a sus hijos/as al porche y el alumnado se colocara en los
puntos sefalizados para las filas de cada grupo.

A las 9:00 horas el profesorado recogera al alumnado desde la fila hasta
el aula correspondiente. Una vez que el alumnado acceda al centro escolar, las
familias deberan comenzar a salir del centro, utilizando las mismas puertas
laterales.

Para las salidas, se procedera de la misma manera. El conserje abrira las
puertas a las 13:55 y las familias podrédn acceder al centro escolar donde
esperaran en el exterior del porche hasta que el profesorado les entregue a sus
hijos/as. Es importante que las familias se coloquen cerca de lugar donde hacen
las filas por la mafiana, pero sin agolparse en la puerta principal, para facilitar
que el profesorado pueda hacer una entrega mas correcta del alumnado. La
entrega se realizard por el maestro/a tutor/a o en su caso, por el Gltimo maestro
que haya impartido docencia con el grupo. El alumnado de comedor dejara sus
mochilas en el sitio habilitado para ello y se ird directamente al turno asignado
al comienzo del servicio.

Cinco minutos después de las 14:00 el conserje volverd a cerrar las
puertas laterales para garantizar que el alumnado usuario de comedor escolar
permanezca en el recinto escolar.

En el caso de que una familia se retrase en la recogida de sus hijos/as, se
dardn 5-10 minutos de cortesia y el menor estard acompanado de su maestro/a,
no pudiendo quedar nunca ningun alumno/a solo/a. Si pasados esos minutos la
familia no ha venido a recogerlo, se procederd a llamar a la familia y si no
contestase, se llevara al despacho de Direccion y serd un miembro del equipo

8 Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia C/Bazan, 47 33211 33022360



directivo quien se haga cargo del menor. Se volvera a intentar la comunicacion
con la familia y si no se consiguiera, pasara al comedor en el turno que le
corresponda abonando su familia posteriormente el precio del mend. Si por
cualquier motivo no llegase la familia a las 16:00h (o a las 17:00h en el caso de
que tenga actividades extraescolares) se llamara a la policia municipal por parte
del adulto responsable en ese momento. Durante todo ese tiempo se volvera a
intentar contactar telefénicamente con la familia.

Es importante que la recogida se haga por uno de los progenitores del
menor o persona en la que estos deleguen, previa autorizacién firmada por
ambos. También es responsabilidad de las familias mantener al centro al
corriente de los cambios de situaciones personales del menor y/o de sus
progenitores en cuanto a regimenes de visitas o custodias.

D. Entradas fuera del horario establecido.

A partir del cierre de las puertas de acceso al centro, la entrada debera
realizarse exclusivamente por la puerta principal (C/Bazan), pero deberan
esperar a que todo el alumnado esté dispuesto en sus aulas para favorecer la
incorporacion a la rutina diaria, por lo que se ruega maxima puntualidad.

Una vez en el hall, la familia le comentaré al conserje 0 a un miembro del
equipo directivo el motivo de la tardanza y seran ellos quienes acomparnen al
menor a su aula de referencia. Las faltas y/o retrasos deben justificarse al tutor/a
al incorporarse al aula. Esta justificacion se hard a través de la agenda, por el
modelo establecido o a través de una nota dirigido al tutor/a y firmado por las
familias o tutores legales.

E. Salidas antes del horario establecido.

El alumnado que por cualquier motivo deba salir del centro antes del
horario de finalizacién de la jornada, debera ser recogido por un familiar, tutor/a
o persona autorizada. Antes de que dicha situacién se produzca, uno de los
progenitores legales deberd informar al tutor/a de su hijo, por el medio
establecido para tal fin (agenda, nota, modelo establecido...) Ademas, cubrird
un formulario a la entrada con los datos personales, el motivo por el que el
menor se ausentard del centro educativo y la hora a la que abandona el centro.

F. Normas de convivencia alumnado y familias.
e Todos subiremosy bajaremos las escaleras en orden y sin alboroto.
e Una vez que entren en el recinto escolar ningln alumno/a podra
ausentarse por iniciativa propia del centro. Sélo se autorizara la salida cuando el
padre, madre o tutor legal lo solicite por escrito y una persona mayor de edad
autorizada pase a recogerlo.

9 Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia C/Bazan, 47 33211 33022360



e La salida del recinto escolar por iniciativa propia de un alumno/a se
considera falta perjudicial para la convivencia del centro, y serad sancionada de
acuerdo con lo establecido en este documento.

e Para evitar que personas ajenas a la institucion escolar accedan al
centro, las puertas principales de los edificios se cerraran cuando todo el
alumnado que esté en las filas se haya incorporado al centro. A partir de esta
hora el acceso al centro sélo se podra realizar por la puerta principal del edificio.

e El/la conserje sera el encargado de controlar el transito de personas
por el centro, impidiendo el acceso a las aulas y demas dependencias a las
personas no autorizadas.

e Una vez comenzada la jornada escolar, cualquier incorporacién de
alumnos a las aulas habrd de realizarse a través del conserje, quedando
expresamente prohibido el acompanamiento por familiares.

e Estd prohibido entrar con ningln animal de compafia excepto los
perros guia, que si estadn autorizados.

e No se permitirdn monopatines, patinetes, ni bicicletas dentro del
recinto escolar. Salvo que sea solicitado por el equipo docente para alguna
actividad desde el érea de educacion fisica.

e Si por motivo de la realizacién de una actividad, académica o ludica,
un baldn u otro material, cayese en el tejado o en otro sitio peligroso, en ningin
caso sera retirado por los alumnos, siendo el conserje, en caso de que ello sea
posible, el encargado de hacerlo. En caso de que no sea posible, se notificara al
ayuntamiento para que sean ellos quienes, con los medios de seguridad
necesarios, procedan a bajarlos.

e Los alumnos podran hacer uso de las instalaciones del centro en
horario extraescolar, siempre que estén acompafiados y controlados por
personas mayores (profesorado, monitores/as, padres, madres o tutores
legales) y con el fin de realizar alguna de las actividades programadas.

e No se permite la estancia de personas en el recinto escolar, salvo que
pertenezcan a algun club o entidad a los que el centro cede esporadica o
anualmente el uso de las instalaciones deportivas.

e Al alumnado de L. Asturiana, Ed. Fisica y Musica lo recogera el
profesor/a especialista en el aula, y los volvera a llevar una vez terminada la
clase. Por otra parte, el alumnado que vaya a recibir alguna instruccién o a
realizar alguna actividad fuera del aula, esperard en su clase al profesor/a
encargado de la asignatura para que los conduzca al lugar correspondiente.

e Todos los cambios de clase deberdn hacerse con prontitud, para que
ningun grupo permanezca solo en el aula. Ningin alumno/a ni grupo de
alumnos/as, permanecera solo en el aula, incluido en el periodo de recreo. En
caso de que el alumnado necesite permanecer en el aula lo hard siempre
acompanado de un maestro/a.

e El material de Ed. Fisica sera utilizado y controlado Gnicamente por el
profesorado especialista del area de educacion fisica. Por otra parte, el material
instalado en el gimnasio es para uso exclusivo de las clases de Ed. Fisica u otras
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actividades programadas, no debiendo utilizarse en otros momentos. Habra un
material especifico de patios que debe recogerse al finalizar el mismo.

e De acuerdo con la normativa publicada (BOPA de 28 de febrero de
2024) Los centros educativos sostenidos con fondos publicos que impartan
ensefianzas en las etapas de educacién Infantil y Primaria han de ser espacios
libres de dispositivos moéviles (teléfonos, relojes inteligentes...).
Excepcionalmente y solo por razones de salud o personales debidamente
acreditadas ante la direccién del centro el alumnado podré asistir al centro con
un dispositivo movil. De acuerdo con esto, y a menos que, sus razones
personales o de salud asi lo requieran, el alumnado tiene prohibido el uso de
moviles o cualquier dispositivo con conexién a internet en horario escolar y en
todas las actividades que realice el centro, sea dentro o fuera del recinto escolar,
en_cualquier horario, incluido salidas con pernocta o fiestas. En caso de
incumplimiento de esta disposicidon, los mismos les seran retirados,
depositdndose en la secretaria hasta ser entregado a sus padres/madres o
tutores/as legales.

e Todos los nifos/as que lleguen al centro con dispositivos mdviles,
tengan capacidad de grabacién o no, les serdn retirados por el profesorado,
aplicando la normativa. Solo se devolverdn a los padres/madres o tutores
legales bajo peticién de cita al equipo directivo mediante correo electrénico.

Disposiciones normativas para familias:

e Durante el horario de recreo no se atendera a las familias.

e Esresponsabilidad de los padres/madres o tutores legales mantener
sus datos actualizados en la Secretaria del Centro y especialmente el nimero de
teléfono en el que puedan ser localizados de forma inmediata.

e En caso de separaciéon o divorcio la familia estd obligada a comunicar
al Centro la circunstancia de separaciéon o no convivencia de los progenitores,
asi como la de aportar la sentencia judicial correspondiente en la que haya un
pronunciamiento acerca de la titularidad y ejercicio de la custodia y de la patria
potestad del menor. Igualmente, la familia tiene la obligacién de mantener
informado al Centro de las incidencias en el dmbito judicial que alteren o
modifiquen dicha situacién legal.

e El personal del centro no suministrard ningun tipo de medicamento
al alumnado. En caso necesario los padres, madres, tutores legales o persona
adulta en la que deleguen, podréan acudir al centro a suministrar medicamentos
a sus hijos/as.

e las familias deberan acudir a las reuniones generales e individuales
de tutoria, en la medida de lo posible, sin la compania de sus hijos, salvo que el
Centro asfi lo requiera.

e Cuando un alumno/a no sea recogido a la salida por tardanza de su
familia, se intentard localizarla y se custodiara al alumno/a hasta la llegada del
padre /madre o tutor/a legal. Si es reincidente y el tiempo excede de 15  se
informara a los servicios sociales y a la policia local para realizar la entrega.
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e No estd permitido a ninguna persona hablar con el alumnado a través
de las verjas de los patios ni intercambiar objetos o alimentos a través de ellas.

e Todos debemos colaborar con el personal de limpieza para tener un
colegio cuidado y limpio.

e El recinto escolar permanecerd cerrado desde las 14:15 hasta las
16:00 horas de octubre a mayo y de 13:15 a 15:00 horas en junio y septiembre,
para que los/as monitores/as del Comedor puedan controlary responsabilizarse
del alumnado que utiliza ese Servicio.

G. Normas organizativas y pedagégicas:

1. El primer dia lectivo, los alumnos/as pasaran la jornada con sus
respectivos tutores/as con apoyo de los maestros especialistas. Dichos apoyos
seran dispuestos por la Jefatura de Estudios. Después del recreo se realizara una
actividad de bienvenida con todo el alumnado del colegio, a excepcién de
infantil de 3 afos quienes estan en periodo de adaptacién.

2. Cuando una familia acuda al centro a matricular a su hijo/a debera
dar o no el consentimiento de salidas complementarias, imagenes y fotos en el
centro y en la pagina web del centro, autorizaciones para delegar la recogida
en otros familiares o personas de su confianza, asi como la eleccién de optativas
y la pertenencia o no al proyecto bilinglie. Estas autorizaciones quedaran
archivadas en la secretaria del centro.

3. Sibien, aunque las familias hayan dado una autorizacién general para
todas las actividades complementarias, los maestros/as responsables deben
enviar una nota informativa a las familias previa a la realizacién de la salida en |a
que figuren al menos el lugar, el dia 'y el precio de la salida.

a. El alumnado que no vaya a las salidas deberd asistir al colegio
procediéndose a su atencién educativa.

b. En el caso de que sea en educacién infantil, si solo va a la salida un nivel
educativo, se quedaran con el resto de los niveles. Si se van todos, se
preveran las debidas sustituciones con el resto del profesorado.

c. En primaria, se respetaran las sesiones de los especialistas y el resto del
horario se atendera juntando con el alumnado del ciclo correspondiente.

d. Las salidas que requieran transporte para asistir (y que este no sea
gratuito) se pediréd a las familias una cuantia econémica que lo cubra
parcial o totalmente. Este dinero sera recogido por el tutor/a o maestro/a
responsable de la salida y lo entregara en la secretaria del centro.

e. Elgrupo de alumnos/as siempre realizara la actividad acompafiado de un
minimo de dos docentes, a razén de 1 cada 10 alumnos en infantil y 1
cada 20 en educacién primaria, de acuerdo con las directrices marcadas
por la Circular de Inicio de curso 2025-2026.

4. El patio de recreo se dividird en zonas (zona de seguridad vial, pista
de futbol, pista polideportiva cubierta, porche y bafios, zona verde) y cada zona
serd atendida por uno o dos maestros, dependiendo de la organizacidn
establecida por la Jefatura de Estudios. Educacién infantil no rotard la zona
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(siempre usara la zona de seguridad vial) y el alumnado de primaria, rotara por
semanas de acuerdo con el calendario proporcionado por la jefatura de
estudios. Los viernes se permitird al alumnado que utilice cualquier zona del
patio.
5. El futbol solo estd permitido en la pista habilitada para ello. Se han

establecido turnos con la siguiente disposicion:

a. Lunes: 1°y 2° utilizaran la pista de futbol al aire libre.

b. Martes: 3°y 4° utilizaran la pista de futbol al aire libre.

c. Miércoles: Lo haré el alumnado de 5°
d. Jueves: Alumnado de 6°.

6. En el patio se permite el uso de pelotas blandas de plastico durante
los recreos y el comedor escolar, no pudiendo usarse las de reglamento. El
maestro de educacion fisica proporciona el material al alumnado diariamente.
En el curso escolar 2024-2025 se incorporaron unas cestas con material
deportivo y didactico para que el alumnado pueda usarlo en el recreo. A la
finalizacién del patio, el material deberd devolverse a las cestas para poder
usarlo al dia siguiente.

7. Los dias de lluvia el recreo de educaciéon infantil y primaria se
distribuird de la siguiente manera: educacién infantil y 1° de primaria ocupara el
porche, y el alumnado de 2° a 6° de primaria, la pista cubierta. A la finalizaciéon
del patio se harédn las filas en la zona en la que estan dispuestos, evitando
carreras para mitigar choques. Debido a que es necesario utilizar las zonas
cubiertas y que el nimero de alumnado por zona es superior a lo normal, los
dias de lluvia no podran utilizarse balones.

8. Respecto a los libros de texto y material didactico:

a. La relacién de libros de texto y material didactico seré publicada durante
el mes de junio. Con caracter general, se facilitara a las familias el mismo dia en
el que se entregue el Boletin de Calificaciones finales. A su vez, serad publicado
en la pagina web del centro.

b. La eleccién de los libros de texto en primaria corresponde al claustro de
maestros. El material curricular o didactico seréd elegido por los tutores de los
grupos, intentando que exista una continuidad en los diferentes ciclos. En caso
de desacuerdo, la decisién final se adoptard por mayoria absoluta de sus
miembros y, de no llegarse a la misma, la decision ultima correré a cargo del
Equipo Directivo.

9. El centro tiene aprobado un plan de tareas y deberes escolares. En
él se recogen todas aquellas cuestiones que se consideren importantes dentro
de este dmbito escolar: finalidad, duracién, cursos, frecuencia, periodos
vacacionales... (Se adjunta un resumen de este en el apartado 12 de este
documento).

10. Al principio de cada curso escolar, los tutores/as solicitaran a las
familias sus nimeros de teléfono de contacto. Si hubiese alguna modificacién
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respecto a lo que el centro tiene recogido, se notificard en la Secretaria para
proceder al cambio en la aplicacién corporativa SAUCE y en los listados del
centro.

11. Respecto al uso de la fotocopiadora. Al inicio del curso escolar se
asignard un coédigo para cada docente. El uso quedard a la debida
racionalizacién y sentido pedagdgico de los maestros.

12. El centro permite al alumnado de 5° y 6° de primaria
(excepcionalmente también algin alumno de 4°) a marcharse solos para casa a
la finalizacién del horario lectivo (14:00h) o del horario de comedor (15:30-
16:00), previa autorizacién firmada por los progenitores legales del menor.

13. Cuando haya que entregar notas/circulares informativas que no
se proporcionen por Tokapp, el conserje normalmente se las entregara al tutor/a
quien sera el encargado de repartirlas.

14. El boletin trimestral de evaluacién se entregara al final de cada
trimestre en fecha determinada por el Claustro y debera ser devuelvo firmado
al inicio del siguiente trimestre. No serad necesario hacerlo cuando termine el
curso escolar. Si alguna familia no puede recoger dicho boletin se pondra en
contacto con el tutor/a para buscar una alternativa.

H. Absentismo.

1. Cuando el/la alumno/a tenga, a lo largo del mes, un 20% de faltas de
asistencia, se pasaré informe a los Servicios Sociales (PSC del centro).

2. Corresponde en primer lugar a los tutores/as controlar el absentismo
del alumnado. A tal efecto, en el cuaderno de tutoria, registraran de forma
individual las faltas de puntualidad y asistencia a clase de cada uno de sus
tutorados.

3. Es competencia de los tutores/as justificar o no las faltas del
alumnado, por lo que éstos solicitaran a las familias los documentos o
justificantes que consideren convenientes.

4. Cuando un/a tutor/a detecte que un alumno/a falta mas de un 20%
de las horas lectivas en un mes, y este absentismo no tiene justificacion
fundamentada, deberd citar mediante carta certificada a los padres o tutores
legales del alumno/a absentista y quedarse con una copia de esta.

5. Si el absentismo del alumno/a no se corrige, bien porque los padres
o tutores legales no acuden a la cita, bien porque no hacen caso de las
recomendaciones e indicaciones, el tutor/a remitird un informe escrito a Jefatura
de Estudios, junto con copia de la carta enviada a los padres o tutores legales
del alumno/a, a fin de que desde este 6rgano de gobierno se adopten las
medidas que correspondan.

6. La Jefatura de Estudios citard mediante carta certificada a los padres
o tutores legales del alumno/a absentista a una reunién, donde les informara de
la obligaciéon que tienen de enviar a su hijo/a a clase, y que, de no hacerlo, se
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trasladard informe a los Servicios Sociales, a fin de que éstos adopten las
medidas legales que procedan.

7. Con el objetivo de tener recogidas las faltas del alumnado de forma
fidedigna, los/as tutores/as cumplimentaran diariamente el parte (cuadrante) de
faltas que estard depositado en cada tutoria, con el fin de que pueda ser
cumplimentado por los profesores/as que sustituyan al tutor/a en caso de
ausencia.

8. Antes del dia cinco de cada mes los tutores/as cumplimentaran por
via telematica, en la aplicacién SAUCE, el apartado de faltas del alumnado.

9. La falta de asistencia continuada del alumnado puede provocar la
imposibilidad de aplicacién correcta de los criterios de evaluacién y la propia
evaluacién continua, pudiendo dar lugar a una evaluacién extraordinaria:

a) En los casos de alumnos absentistas, con las faltas de asistencia
intermitentes pero constantes, se calificardan todas las areas con
insuficiente si estas faltas superan el 20% de los dias lectivos del
trimestre.

b) En cualquier caso, si el alumno/a se encuentra en el centro en el
momento de fijar las calificaciones, tiene derecho a realizar una prueba

para demostrar que ha conseguido los objetivos programados para el

trimestre y que ha adquirido las competencias correspondientes.

4. PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE ESCOLARES CON
ENFERMEDADES QUE REQUIERAN FARMACOTERAPIA.

La circular de inicio de curso 2015 da caracter informativo a la Resolucion
del 22 de mayo de 2015 (BOPA del 4 de junio) conjunta de la Consejeria de
Sanidad y de Educacién por la que se establecen estrategias en materia de
salud escolar. Esta resolucion determina los siguientes aspectos:

e El centro debe constituir una Comisién de Salud Escolar, tal como
establece la Ley 11/1984 de 15 de octubre de Salud Escolar). El articulo 20 dice
lo siguiente:

<En todos los Centros docentes se constituird una Comisién de Salud Escolar, de la que
formaran parte representantes del personal docente y no docente, del alumnado, de las
Asociaciones de Padres de alumnos, del personal del Equipo de Atencidén Primaria de la
zona, o, en su caso, personal sanitario de la Consejeria de Sanidad adscrito al drea
sanitaria respectiva y del Ayuntamiento que radique el Centro>

e La comision estard presidida por la direccién del centro y éstas seran sus
funciones:

o Recibir los problemas de salud existentes en el centro y dar cuenta de
estos con su informe al Organismo competente.

o Programar las actividades sanitarias del centro conducente a la solucidon
de los problemas de salud detectados.

o Informar a las autoridades sanitarias tanto de los problemas detectados
cuanto de las actividades programadas por la comision.

15 Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia C/Bazan, 47 33211 33022360


https://www.educastur.es/-/regulaci%C3%B3n-y-estrategias-en-materia-de-salud-escolar
https://www.educastur.es/-/regulaci%C3%B3n-y-estrategias-en-materia-de-salud-escolar

o Velar por la aplicacién de los programas emanados de las autoridades
sanitarias.
e Serd destinatario de este protocolo, el alumnado afectado por una

enfermedad o proceso que requiera la realizacién de procedimientos

farmacoterapéuticos durante la jornada escolar o la realizacién de actividades

extraescolares que organice el centro educativo.

e En los centros educativos donde concurran las circunstancias
establecidas en esta estrategia se estableceran unos criterios de actuacién entre
cuyo contenido se incluird, como minimo, el que sigue:

o Solicitud de ayuda o de colaboracién al centro educativo, por parte de los
padres, las madres o los tutores legales del alumno/a y autorizacién para
realizar las tareas y cuidados requeridos, con exencién de toda
responsabilidad derivada de dichas actuaciones.

o Recogida de informacién especifica. Para ello, la familia debe aportar
toda aquella documentacién médica que sea precisa para la correcta
atencién, con las indicaciones oportunas que sean pertinentes al caso.

o Convocatoria de la Comision de Salud Escolar ante la cual se presentara
el caso que se trate. En esta comision deberan estar presentes, con
caracter inexcusable, los familiares o tutores legales de los nifios/as
afectados, quienes informaran de la situacion.

o La Comisién de Salud Escolar tomara las decisiones que deban adoptarse
respecto al reparto de las tareas y de actuaciones entre el personal del
centro educativo y la familia. Los compromisos que se deriven de ello y
las actuaciones que deban llevarse a cabo durante la jornada escolar se
recogeran por escrito detalladamente como documento anexo al acta de
Comision.

o El protocolo establecido por la Comisién de Salud sera ratificado por
el Consejo Escolar del centro educativo y pasaré a incluirse en el Plan
Integral de Convivencia, quedando todo el procedimiento por escrito.

o El protocolo incluido en el Plan Integral de Convivencia sera difundido
entre todo el personal del centro educativo para su conocimiento.

o Elpadre, la madre, o los tutores legales del alumno/a, recibirdan una copia
por escrito del procedimiento que se establezca y de las actuaciones y
tareas correspondientes. En caso de existir alguna disconformidad al
respecto, se dirimira en la Comisién de Salud Escolar.

e Una vez establecido todo el procedimiento se desarrollard un programa
de formacién para extender sus contenidos a la comunidad educativa del
centro.

e FEl centro sanitario de referencia participard desde el inicio en todo el
proceso establecido en este protocolo prestando asesoramiento e indicaciones
entodo momento y colaborando activamente en la formacién que sea necesaria
para el correcto desarrollo de este. Dado que estd presente como miembro
integrante de la Comisién de Salud.
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5. COORDINACION ENTRE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE
COORDINACION DOCENTE

La participacién de los alumnos, profesorado, padres y madres del
alumnado, personal educativo y el de administracién y servicios del
Ayuntamiento de Gijén, en la gestién del Centro se efectuard de conformidad
con lo previsto en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y en el
Decreto 76/2007, de 20 de Junio (BOPA de 16-07-2007), por el que se regula la
participacién de la Comunidad Educativa y los érganos de gobierno en los
centros del Principado de Asturias.

e La participacion de la comunidad educativa en el control y gestién del centro se
efectuara a través del Consejo escolar del centro.

e El profesorado, participard, ademas, en la toma de decisiones pedagdgicas que
correspondan al Claustro, a los érganos de coordinacién docente y a los equipos de
profesores/as que impartan clase en el mismo curso.

e Los padres, madres, tutores legales y el alumnado podran participar igualmente
en el funcionamiento del centro a través de la asociacion, legalmente constituida, y de
acuerdo con la normativa vigente.

e Las familias o tutores legales del alumnado podrén suscribir con el centro un
compromiso educativo pedagdgico, con el objeto de apoyar el proceso educativo de
sus hijos/as y estrechar la colaboraciéon con el profesorado que los atiende. La
suscripcion del compromiso educativo pedagdgico supondréd que tanto las familias
como el centro docente asumen determinadas obligaciones en los términos que se
establezcan.

e Igualmente, las familias o tutores legales del alumnado que presente problemas
de conducta y/o de aceptacion de las normas escolares podra suscribir un compromiso
educativo de convivencia para colaborar con el centro en la aplicaciéon de medidas para
superar la situacion problematica.

e FEl alumnado participaré en el funcionamiento del centro a través de su
representante en el Consejo escolar.

e Elpersonal de administracién y servicios participa por medio de su representante
del Consejo Escolar, de acuerdo con los términos establecidos por la legislacién
vigente.

Los érganos de gobierno del colegio seran los siguientes:
a.- Colegiados. Consejo Escolar. Claustro de Maestros/as y cuantos otros
determinen reglamentariamente la Administraciéon Educativa.
b.- Ejecutivos. Director, Jefatura de Estudios, Secretaria y cuantos otros
determinen reglamentariamente la Administraciéon Educativa.

Todos los 6rganos de gobierno en el dmbito de sus funciones y competencias:
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a) Velaran por que las actividades del centro se desarrollen de acuerdo con los
principios y valores de la Constitucidn, por la efectiva realizacién de los fines de la
educacién establecidos en las Leyes y disposiciones vigentes, por el logro de los
objetivos establecidos en el proyecto educativo del centro y por la calidad y la equidad
de la educacion.

b) Garantizarén el ejercicio de los derechos reconocidos a los alumnos, al
profesorado, a los padres y madres del alumnado, al personal educativo y al de
administracion y servicios y velaran por el cumplimiento de los deberes
correspondientes.

c) Impulsardan medidas y actuaciones para lograr la plena igualdad entre
hombres y mujeres y fomentaran la formacién para la prevencién de conflictos y para la
resolucién pacifica de los mismos.

d) Impulsarén y favorecerdn la participacion de todos los miembros de la
comunidad educativa en la vida del centro, en su organizacién y funcionamiento.

e) Colaborarédn en los planes de evaluaciéon que se les encomienden en los
términos que establezca la Consejeria competente en materia de educacién, sin
perjuicio de los procesos de evaluacién interna que el centro defina en su proyecto.

A. Organos colegiados de gobierno:

Los drganos colegiados de gobierno evaluardn periédicamente de
acuerdo con sus respectivas competencias, el funcionamiento y cumplimiento
de los objetivos del Centro.

El Consejo Escolar y el Claustro colaborardn con la Inspeccién educativa
en los planes de evaluacién del Centro que se le encomienden, en los términos
que las administraciones educativas establezcan.

Los/as representantes de cada uno de los sectores de la comunidad
educativa en el Consejo Escolar podréan enviar informes sobre el funcionamiento
del Centro a la Administracion educativa.

En cada érgano colegiado corresponde a sus miembros:

e Participar en los debates de las sesiones.

e FEjercer el derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar
el sentido de su voto y los motivos que lo justifican.

e Formular ruegos y preguntas.

e Obtener la informacién precisa para cumplir las funciones asignadas.

e Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicidn.

i. Consejo Escolar:

1. Las reuniones del Consejo escolar se celebraréan en el dia y con el horario
que posibiliten la asistencia de todos sus miembros. Para las reuniones ordinarias, el
Director/a enviara a los miembros del Consejo escolar la convocatoria, que incluird el
orden del dia de la reunién y a la que se adjuntara la documentacion que vaya a ser
objeto de debate y, en su caso, aprobacion, de forma que éstos puedan recibirla con
una antelacibn minima de una semana. Podrdn realizarse, ademdas, convocatorias
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extraordinarias con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas, cuando la
naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

2. El Consejo escolar se reunird como minimo, una vez al trimestre y siempre
que lo convoque el Director/a, por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio
de sus miembros. En todo caso, serd, preceptiva, ademds, una reunién a principios de
curso y otra al final de este.

3. El orden del dia, para las reuniones extraordinarias, debera ser cerrado. Para
las reuniones ordinarias, el orden del dia tendré caracter abierto a las solicitudes de los
miembros, debiendo presentarse éstas por escrito ante el Secretario/a del centro con
una antelacién de diez dias a la fecha de la reunion.

4. El altimo punto del orden del dia «ruegos y preguntas» debe estar referido
prioritariamente a los temas que se hayan tratado a lo largo de la sesién o a solicitar
informacién sobre asuntos introducidos o desarrollados en reuniones anteriores, sin que
el asunto sobre el que se pregunta pueda ser objeto nuevamente de debate.

Asimismo, no podra abordarse en este punto temas monograficos o de caracter
general o particular, relacionados con la vida académica o gestion del centro, ya que
cuestiones de esta naturaleza han de tratarse en los puntos concretos del orden del dia,
si bien se puede solicitar al Presidente su inclusién en el de otra sesidn.

5. El Consejo escolar se constituira al hallarse presente en una reunién
reglamentariamente convocada la mayoria de sus miembros. Si no hay "quérum" el
érgano deberé constituirse en segunda convocatoria, con los miembros presentes y, en
todo caso, en numero no inferior a tres.

6. Para la vélida constitucion del érgano a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y tomas de acuerdos, se requeriré la presencia del Presidente/a
y Secretario/a, o en su caso, de quienes le sustituyan, y la mitad al menos de sus
miembros.

7. El Consejo escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple salvo en el
caso siguiente: Propuesta de revocacion del nombramiento del Director/a que se
realizaréd por mayoria de dos tercios.

8. Los acuerdos se tomaran por votacion a mano alzada, o secreta si lo solicita
un miembro. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo, asunto alguno que no esté
fijado en el orden del dia de la sesién convocada «... salvo que estén presentes todos
los miembros del érgano colegiado y sea declarada la urgencia del asunto por el voto
favorable de la mayoria»

9. Cualquier miembro del Consejo escolar podra hacer constar en acta su voto
personal contrario a los acuerdos y los motivos que lo justifican, enviando texto escrito
al director/a en un plazo de veinticuatro horas.

10. Los acuerdos adoptados por los érganos de gobierno vinculan a todos
los miembros de la comunidad escolar en la medida que tenga potestad el drgano para
tomar dicha decision.

11.  El resto de las comisiones se reuniran cuando lo requieran los asuntos de
su competencia y siempre a final de curso para elaborar el informe pertinente a
incorporar a la memoria.
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De acuerdo con lo que establece el articulo 126 de la LOMLOE, el
Consejo Escolar de los centros publicos estard compuesto por los siguientes
miembros:

El director del centro, que sera su presidente.

La jefa de estudios.

Un concejal o representante del Ayuntamiento de Gijon.

Cinco maestros/as elegidos/as por el claustro.

Cinco padres/madres de alumnos/as elegidos/as por y entre ellos.

Un representante del personal de administracién y servicios del centro.

Q@ "o Q0T

La secretaria del centro, que actuard como secretaria del Consejo, con
voz y sin voto.
h. Un/a representante del alumnado, con voz pero sin voto.

Entre las competencias del Consejo Escolar, recogidas en el articulo 127,
encontramos las siguientes:

a. Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el
capitulo Il del titulo V de la presente Ley.

b. Aprobary evaluar la programacién general anual del centro, sin perjuicio
de las competencias del Claustro del profesorado en relacién con la planificacién y
organizacién docente.

c. Conocer las candidaturas a la direcciéon y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.

d. Participar en la seleccién del director o directora del centro, en los
términos que la presente Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los
deméas miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros,
adoptado por la mayoria de dos tercios, proponer la revocacién del nombramiento del
director o directora.

e. Decidir sobre la admisién del alumnado, con sujecidn a lo establecido en
esta Ley y disposiciones que la desarrollen.

f.  Impulsarla adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten
el reconocimiento y proteccién de los derechos de la infancia.

g. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida
saludable, la convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
discriminacién, la prevencién del acoso escolar y de la violencia de género y la
resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y
social.

h.  Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacién de las
medidas educativas, de mediacion y correctoras velando por que se ajusten a la
normativa vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director/a
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia
del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales o, en su
caso, del alumnado, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

i. ~ Promover progresivamente la conservacién y renovacion de las
instalaciones y equipo escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar
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la obtencién de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo
122.3.

j.  Fijarlas directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales,
con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

k. Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que
participe el centro.

. Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la
Administracién competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la
calidad de la gestién, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la
calidad de esta.

m. Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion
Educativa.

e El Consejo Escolar Y Sus Comisiones.

El Consejo escolar podra constituir las comisiones que crea necesarias
para tratar asuntos especificos en la forma y con las competencias que se
determinen en las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

En nuestro centro el Consejo escolar tiene constituidas las siguientes
comisiones: Comisién de convivencia e igualdad, comision de gestién
econémicay la comisién de salud.

e COMISION DE CONVIVENCIA E IGUALDAD: La comisién de convivencia
estard integrada por Director/a, el/a Jefe/a Estudios, un/a profesor/a, y un padre
o madre de alumno/a, elegidos entre los miembros del Consejo escolar por
cada uno de los sectores respectivos.

Tendra como funciones las siguientes:

a) Informar al Pleno del Consejo los problemas tratados y la aplicacién de las
normas de convivencia.

b) Colaborar con el Consejo Escolar en el desarrollo de las competencias que se
citan el articulo 7.i) y 7.) j del Decreto 76/2007.

c) Resolver y mediar en los conflictos planteados y canalizar las iniciativas de todos
los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia, el respeto
mutuo y la tolerancia en el centro. Todo ello a los efectos de garantizar una
aplicacién correcta de lo dispuesto en este NOF

d) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de los
alumnos/as y de los demas miembros de la comunidad educativa y para impedir
la comision de hechos contrarios a las normas de convivencia del centro. Con
este fin se potenciard la comunicacion constante y directa con los padres o
representantes legales de los alumno/as.

e) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por el Consejo escolar, dentro
del ambito de su competencia.
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e COMISION ECONOMICA. La comisién de gestion econdmica estard
constituida por el/a Director/a, el/a Secretario/a, un/a profesor/a y un padre o
madre de alumno/a, elegidos entre los miembros del Consejo escolar por cada
uno de los sectores respectivos.

Tendra como funciones las siguientes:

a) Formular propuestas al equipo directivo para la elaboracién del proyecto de
gestion y del presupuesto del centro.

b) Analizar el desarrollo del proyecto de gestion y el cumplimiento del presupuesto
aprobado y emitird un informe para su conocimiento al Consejo escolar y al
Claustro del profesorado.

c) Emitir un informe previo, no vinculante, a la aprobacién por parte del Consejo
escolar del presupuesto del centro y de su ejecucion.

La comisién de gestion econdmica celebrard como minimo dos reuniones: una
previa al cambio del equipo directivo y la otra con la antelacién suficiente a la
elaboraciéon de la cuenta de gestion.

e COMISION SALUD. La comisién de salud estard constituida por el
Director/a, el Coordinador/a del proyecto, y un padre o madre alumno/a,
elegidos entre los miembros del Consejo escolar por cada uno de los sectores
respectivos.

Tendra como funciones las siguientes:

a) Realizar el seguimiento del Proyecto de Salud y Consumo presentado en el
Centro.

b) Tratar cualquier otro tema relacionado con la salud de los escolares: piojos,
higiene de los alumnos en el comedor...

ii. Claustro de maestros.

El Claustro del profesorado es el érgano propio de participacién de los
profesores y de las profesoras en el gobierno del centro y tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, informary, en su caso, decidir sobre los
aspectos educativos del centro. El Claustro sera presidido por la director/a y
estard integrado por la totalidad del profesorado que preste sus servicios en el
centro.

Entre las competencias del Claustro, recogidas en el articulo 129,
encontramos las siguientes:
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a. Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracién de los proyectos de centro y de la programacion general
anual.

b. Fijar los criterios referentes a la orientacidén, tutoria, evaluacién y
recuperacion de los alumnos.

c. Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la
investigacion pedagdgica y en la formacién del profesorado del centro.

d. Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar
en la seleccién del director/a en los términos establecidos por la
presente Ley.

e. Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccién
presentados por los candidatos.

f.Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y
externas en las que participe el centro.

g. Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

h. Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de
sanciones y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

i. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro.

j. Cualesquiera otra que les sean atribuidas por la Administracion
educativa o por las respectivas normas de organizacion y
funcionamiento.

o Competencias del profesorado:
1. El profesorado que tenga constancia de cualquier conducta contraria a las

normas de convivencia del centro docente elaborard un informe describiendo los
hechos acaecidos. Los hechos constatados en dicho informe gozaran de presuncion de
veracidad, sin perjuicio de las pruebas que en defensa de los respectivos derechos e
intereses puedan ser sefialadas o aportadas, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley
3/2013, de 28 de junio.

2. El profesorado podré tomar las decisiones que considere necesarias que le
permitan mantener un adecuado clima de convivencia y respeto durante las clases, o en
las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto
escolar, y siempre de conformidad con lo establecido en el presente decreto y en las
normas de convivencia del centro docente. A estos efectos, podra aplicar directamente
las medidas de amonestacion oral y de apercibimiento escrito, establecidas
respectivamente en las letras a) y b) del articulo 37.2. Asimismo, podra solicitar la
colaboracién del resto de profesorado, del equipo directivo y demas miembros de la
comunidad educativa en la aplicacién de las medidas correctoras.

3. Losprofesores y profesoras notificaran, de forma fehaciente, al padre, madre,
tutor o tutora legal las conductas de sus hijos o hijas, cuando estos fueran menores de
edad, que hayan dado lugar a la imposicién de las medidas a que se refiere el apartado
anterior, con el fin de requerir su colaboracién en que respeten dichas medidas y que
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los alumnos/as se responsabilicen del cumplimiento de las normas de convivencia
establecidas por el centro.

« Régimen de funcionamiento del Claustro:

1. El Claustro se reunird, como minimo, una vez al trimestre, y siempre que lo
convoque el/a director/a o lo solicite al menos un tercio de sus miembros. En todo caso,
de las tres convocatorias preceptivas, una de las sesiones del Claustro se celebrara al
principio del curso y otra al final de este. Podrén realizarse, ademas, convocatorias
extraordinarias con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas, cuando la

naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

2. La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus
miembros.

3. En caso de tener que realizarse un claustro extraordinario la convocatoria
contard con un Unico punto del dia y se convocard con una antelaciéon minima de
veinticuatro horas. Cuando un componente se incorpore tarde a la sesion o la abandone
antes de su finalizacion, se haré constar tal circunstancia en el acta correspondiente.

4. El orden del dia lo establecera el presidente/a, teniendo en su caso en
cuenta las peticiones de un tercio de sus miembros, formuladas con antelacién al menos
de tres dias lectivos. Se podran incluir, eliminar o modificar los puntos del orden del dia
a solicitud de alguin miembro con la unanimidad de los asistentes. No podra ser objeto
de deliberacién o acuerdo ningin asunto que no figure incluido en el orden del dia,
salvo que asistan todos los miembros del érgano colegiado y sea declarada la urgencia
del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Votacién y acuerdos

a) Los acuerdos se tomaran por votacion a mano alzada, o secreta si lo
solicita un miembro.

b) Se consideran aprobados los asuntos y propuestas que obtengan la
mayoria simple, a excepcién de aquellos en que por disposicion legal se
prevea otra mayoria.

c) Los maestros/as en su condicién de miembros del érgano colegiado del
Claustro y por su cualidad de personal al servicio de la Administracidon
Piblica no podran abstenerse en las votaciones de los Organos
Colegiados de Gobierno.

B. Organos ejecutivos: Equipo Directivo
De acuerdo con lo que establece el articulo 131 de la LOMLOE, el Equipo
Directivo es el 6rgano ejecutivo de gobierno del Centro. Estard integrado por:
el/a Director/a, el/a Jefe/a de Estudios y el/a Secretario/a, y trabajaran de forma
coordinada en el desempefio de sus funciones.

El/a Director/a, previa comunicacién al Claustro y al Consejo escolar,
formulard propuesta de nombramiento y cese al titular de la Consejeria
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competente en materia educativa de los cargos de Jefe de estudios y Secretario

de entre los profesores y profesoras con destino definitivo en el centro.

El Equipo Directivo trabajard de forma coordinada en el desempefio de

sus funciones, conforme a las instrucciones del Director o de la Directora, de

acuerdo con los principios generales establecidos en el articulo 4 y las funciones

que se establecen para cada uno de sus miembros en el Decreto 76/2007, de
20 de Junio (BOPA de 16-07-2007), por el que se regula la participacién de la
comunidad educativa y los érganos de gobierno en los centros del Principado
de Asturias y en el articulo 132 de la citada LOMLOE.

El Equipo Directivo tendra las siguientes funciones:

25

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

Velar por el buen funcionamiento del centro y por la coordinaciéon de los
procesos de ensefianza y aprendizaje sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro, al Consejo escolar y a otros érganos de coordinacion
didactica del centro.

Estudiar y presentar al Claustro y al Consejo escolar propuestas para facilitar y
fomentar la participacién coordinada de toda la comunidad educativa en la vida
del centro.

Elaborar y actualizar el proyecto educativo del centro, el proyecto de gestion, las
normas de organizacién y funcionamiento y la Programacién General Anual,
teniendo en cuenta las directrices y propuestas formuladas por el Consejo
escolary por el Claustro.

Realizar propuestas sobre las necesidades de recursos humanos del centro
atendiendo a los criterios de especialidad del profesorado y a los principios de
eficacia y eficiencia del sistema educativo publico.

Gestionar los recursos humanos y materiales del centro a través de una adecuada
organizacién y funcionamiento de este.

Proponer a la comunidad educativa actuaciones que favorezcan las relaciones
entre los distintos colectivos que la integran, mejoren la convivencia en el centro
y fomenten un clima escolar que favorezca el estudio y la formacién integral del
alumnado.

Impulsar y fomentar la participacion del centro en proyectos europeos, en
proyectos de innovacién y desarrollo de la calidad y equidad educativa, en
proyectos de formacién en centros y de perfeccionamiento de la accién docente
del profesorado, y en proyectos de uso integrado de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién en la ensefianza.

Potenciar e impulsar la colaboracién con las familias y con las instituciones y
organismos que faciliten la relacién del centro con el entorno.

Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos
del centro y elaborar la memoria final de curso, teniendo en cuenta las
valoraciones que efectien el Claustro y el Consejo escolar sobre el
funcionamiento del centro y el desarrollo de la programacién general anual.
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i. Director/a

1. El titular de la Direccién es el responsable de la organizacién vy
funcionamiento de todos los procesos que se llevan a cabo en el mismo vy
ejercera la direccion pedagdgica y la jefatura de todo el personal que preste
servicios en el centro, sin perjuicio de las competencias, funciones vy
responsabilidades del resto de miembros del equipo directivo y de los érganos
colegiados de gobierno.

2. El Director o Directora del centro dispondréd de autonomia para la
adquisicion de bienes y la contratacién de obras, servicios y suministros en la
medida en que estas competencias les sean delegadas por los érganos que las
tengan atribuidas como propias y de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion
vigente en materia de Contratos de las Administraciones Publicas, con los limites
fijados en la normativa correspondiente y con sometimiento a las disposiciones
que establezca la Administracion Educativa del Principado de Asturias.

3. En el &mbito de sus competencias, el Director o Directora del centro
podréd formular requisitos de titulacién y capacitacion profesional respecto a
determinados puestos de trabajo requeridos para el cumplimiento del proyecto
educativo del centro, de acuerdo con las condiciones que establezca a tales
efectos la Consejeria competente en materia educativa.

4. El Director o Directora del centro resolvera las alegaciones que contra las
calificaciones finales y decisiones de promocidn o titulacion puedan presentar,
en su caso, el alumnado o sus padres y madres o tutores legales en el centro,
mediante el procedimiento que establezca la Consejeria competente en materia
educativa.

5. El Director o Directora del centro podré ejercer por delegacién de
competencias atribuidas a otros 6rganos de la Administracion Educativa del
Principado de Asturias.

Son competencias del director o directora:

a. Ostentar la representacion del centro, representar al a Administracion educativa
en el mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

b. Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro y al Consejo Escolar.

c. Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacién educativa e impulsar
planes para la consecucién de los fines del proyecto educativo de centro.

d. Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e. Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f. Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucién de
conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos/as, en
cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
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Consejo Escolar en el articulo 127 de la Ley. A tal fin, se promovera la agilizacién de los
procedimientos para la resolucién de los conflictos en los centros.

g. Impulsarla colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacién del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca
el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién integral en
conocimientos y valores de los alumnos/as.

h. Impulsarla colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacién del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca
el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién integral en
conocimientos y valores de los alumnos/as.

i. Convocary presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolary del
Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el &mbito de
sus competencias.

j- Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar
los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones Educativas.

k. Proponerala Administracién educativa el nombramiento y cese de los miembros
del equipo directivo, previa informacién al Claustro y al Consejo Escolar.

I. Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas
educativos, planes de trabajo, formas de organizacién, normas de convivencia,
ampliacién del calendario escolar o del horario lectivo de dreas o materias, de acuerdo
con lo recogido en el articulo 120.4.

m. Fomentar la cualificacién y formacién del equipo docente, asi como la
investigacion, la experimentacidn y la innovacién educativa en el centro.

n. Disenar la planificacién y organizaciéon docente del centro, recogida en la
programacion general anual.

o. Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién Educativa.

ii. Jefatura de Estudios
El titular de la Jefatura de Estudios tendra las siguientes funciones:

a. Participar coordinadamente junto con el resto del equipo directivo en el
desarrollo de las funciones sefialadas en el articulo 26.4 del Decreto 76/2007, de 20 de
Junio (BOPA de 16-07-2007), por el que se regula la participacién de la comunidad
educativa y los érganos de gobierno en los centros del Principado de Asturias.

b. Coordinar, de conformidad con las instrucciones de la Direccidn, las actividades
de caracter académico, de orientacion y tutoria, extraescolares y complementarias del
profesorado y del alumnado en relacién con el proyecto educativo, las programaciones
didacticas y la programacién general anual y velar por su ejecucion.

c. Coordinar las actuaciones de los 6rganos de coordinacién docente y de los
dérganos competentes en materia de Orientacion Académica y Profesional y Accidn
Tutorial establecidos reglamentariamente.

d. Coordinar, con la colaboracién del representante del centro del profesorado y
recursos que haya sido elegido por el Claustro, las actividades de perfeccionamiento
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del profesorado, asi como planificar y coordinar las actividades de formacién y los
proyectos que se realicen en el centro.

e. Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la Direccidn, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

f. Elaborar, en colaboracién con el resto de los miembros del Equipo Directivo, los
horarios académicos del alumnado y del profesorado, de acuerdo con los criterios
pedagdgicos y organizativos incluidos en la programacién general anual, asi como velar
por su estricto cumplimiento.

g. Coordinar la utilizacién de espacios, medios y materiales didacticos de uso
comun para el desarrollo de las actividades de caracter académico, de acuerdo con lo
establecido en el Proyecto Educativo, en el Proyecto de Gestién y en la Programacién
General Anual.

h. Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el titular de la
Direccién o por la Consejeria competente en materia educativa, dentro de su ambito de
competencias, o por los correspondientes reglamentos orgéanicos y disposiciones
vigentes.

iii. Secretario/a
El titular de la Secretaria tendré las siguientes funciones:

a. Participar coordinadamente junto con el resto del Equipo Directivo en el
desarrollo de las funciones sefialadas en el articulo 26.4 del Decreto 76/2007, de 20 de
Junio (BOPA de 16-07-2007), por el que se regula la participacién de la comunidad
educativa y los érganos de gobierno en los centros del Principado de Asturias.

b. Ordenar el régimen administrativo y econémico del centro, de conformidad con
las instrucciones de la Direccién y lo establecido en el proyecto de gestion del centro,
elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro, realizar la contabilidad y rendir
cuentas ante las autoridades correspondientes.

c. Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la Direccién y bajo su autoridad,
la jefatura del personal de administracién y servicios adscrito al centro, y velar por el
cumplimiento de las medidas disciplinarias impuestas.

d. Actuar como secretario o secretaria de los érganos colegiados de gobierno,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos adoptados con el visto bueno del
titular de la Direccidn.

e. Custodiar las actas, libros y archivos del centro docente y expedir, con el visto
bueno del titular de la Direccidn, las certificaciones que soliciten las autoridades y los
interesados e interesadas

f. Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado y velar por el
mantenimiento y conservacién de las instalaciones y equipamiento escolar de acuerdo
con las indicaciones del titular de la Direccion.

g. Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el titular de la
Direccién o por la Consejeria competente en materia educativa, dentro de su dmbito de
competencias, o por los correspondientes reglamentos organicos y disposiciones
vigentes.
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¢ Suplencia de los miembros del equipo directivo:

o En caso de ausencia, enfermedad o vacante del titular de la
Direccidn, se hara cargo provisionalmente de sus funciones quien sea titular de
la Jefatura de Estudios.

o Encaso de ausencia, enfermedad o vacante del titular de la Jefatura
de Estudios, se haréd cargo provisionalmente de sus funciones el profesor o
profesora que designe el titular de la Direccion.

o Igualmente, en caso de ausencia, enfermedad o vacante del titular
de la Secretaria, se hara cargo provisionalmente de sus funciones el profesor o
profesora que designe el titular de la Direccidn.

o De las designaciones efectuadas por el titular de la Direccién para
sustituir provisionalmente al titular de la Jefatura de estudios o de la Secretaria
se informaré a los érganos colegiados de gobierno.

e Seleccién del titular de la Direccién:

Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Modifica la regulacion de los procesos de
seleccién y nombramiento del director o directora. La seleccion seré realizada
en el centro por una comisién constituida por representantes del centro
correspondiente; de estos representantes en la comisidn, un tercio sera
profesorado elegido por el Claustro y otro tercio sera elegido por y entre los
miembros del Consejo Escolar que no son profesores o profesoras. Ademas, se
establece la incorporacién de la figura de un director o directora con
experiencia y con trayectoria en el ejercicio de la direccién en centros similares.

C. Otros 6rganos de coordinacion docente.
En el centro existirdn los siguientes dérganos de coordinacion docente: la
comisién de coordinacion pedagdgica, equipos de ciclo, equipos de nivel,
equipos docentes, tutores y unidad de orientacidn.

1. Comision de Coordinacion Pedagégica.

La Comisién de Coordinacidon Pedagdgica estard constituida por el/la
directora/a, el/la Jefe/a de Estudios, los Coordinadores/as de ciclo y el
Orientador/a de la Unidad de Orientacion del centro. A su vez, se incluiran el
resto de coordinaciones necesarias para el correcto funcionamiento del centro
(Coordinacién de Biblioteca, coordinacién TIC, coordinacion del plan hablLE....)
de acuerdo con lo que determine la normativa vigente especialmente las
Circulares de Inicio de curso.

a. Se reunird, al menos, una vez al trimestre y celebrard una sesién
extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y cuantas otras se
consideren necesarias.

b. Se levantard acta de cada una de las reuniones actuando como
secretario/a el maestro/a de menor edad.
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Sus funciones seran:

a)
b)
c)
d)

e)

)

9)

2.

Establecer las directrices generales para la elaboracion de los Proyectos
Curriculares de etapa.

Coordinar la elaboracién de los Proyectos Curriculares de etapa y su posible
modificacion.

Elaborar la propuesta de organizacién de la orientacién educativa y del Plan de
accion

tutorial, y elevar al Consejo Escolar una memoria sobre su funcionamiento al final
del curso.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas
especiales.

Asegurar la coherencia entre el Proyecto Educativo de centro, los Proyectos
Curriculares de etapa y la Programacién General Anual.

Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los Proyectos Curriculares
de etapa. Proponer al Claustro la planificacion general de las sesiones de
evaluacion y calificacién, de acuerdo con la Jefatura de Estudios.

Equipos de Ciclo
a. Los equipos de ciclo estardn integrados por todos los

profesores/as tutores de este. Los profesores especialistas y de apoyo que

impartan la docencia en varios ciclos deberan adscribirse a un equipo de ciclo.

b. Los equipos de ciclo se reunirdn, al menos, quincenalmente,

siendo las reuniones de obligada asistencia para todos sus miembros.

c. Los equipos de Ciclo son los érganos basicos encargados de

desarrollar, bajo la supervisiéon del Jefe/a de estudios, las ensefianzas propias

del Ciclo, y sus funciones seran:
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Participar en la elaboracién de la Concrecién Curricular, especialmente en lo
referente a su ciclo, y en el establecimiento de propuestas de modificacion.
Programar y desarrollar la ensefanza en el ciclo de acuerdo con la Concrecién
Curricular y la Programaciéon General Anual en lo referente a objetivos,
contenidos, actividades programadas, aspectos metodolégicos, criterios de
agrupamiento de alumnos, criterios de evaluacién y actividades de
recuperacion.

Elaborar y desarrollar la Programacion General Anual en los aspectos referentes
a su ciclo, en especial las actividades complementarias y extraescolares e
informar la memoria anual.

Desarrollar el Programa de Tutoria incluido en la Concrecién Curricular.
Establecer las previsiones de necesidades de material didactico para su
presentacién a la Comision Econémica.

Fijar las actividades de evaluacién y recuperacién segun los criterios de la
Concrecion Curricular.
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e Realizar un seguimiento de los resultados de la evaluacién y establecer, en
funcién de éstos, las modificaciones pertinentes en la programacién del ciclo.

e Evaluarel desarrollo de la practica docente y aplicar las medidas correctoras que
esa evaluacion aconseje.

Cada ciclo tendrd un coordinador/a nombrado cada curso por el
Director/a del Centro, previa consulta con el equipo de ciclo, y se le computara
dentro del horario lectivo una hora semanal (segun la disponibilidad de
personal), para el desarrollo de sus funciones, que seran:

a) Coordinar las actividades del equipo de ciclo.

b) Convocar, presidir, moderar y levantar acta de los acuerdos de las reuniones

de ciclo.

c) Representar al ciclo ante los demas érganos del Centro o de la Administracién

educativa y canalizar la informacién de estos érganos al ciclo y viceversa.

d) Redactar la memoria final de curso y entregarla en Direccién para que sea

tenida en cuenta para la elaboracién de la memoria final.

e) Levantar acta de lo tratado en las reuniones de ciclo.

3. Equipos de nivel

a. Los equipos de nivel estaran integrados por todos los/as profesores/as
tutores de cada nivel.

b. Tendréan como funcién principal coordinarse para elaborar las
programaciones didacticas de aula, las actividades complementarias y
otros asuntos que sélo afecten al nivel.

c. Se reuniran de acuerdo con lo establecido en la PG.A.

4. Tutores
La tutoria y orientacion de los/as alumnos/as forma parte de la funcidn
docente. Cada grupo de alumnos/as tendrd un/a maestro/a tutor/a, que sera
designado/a por el/la directora/a, a propuesta del Jefe/a de Estudios vy
aplicando los criterios que en cada momento la norma legal vigente establezca.

La tutoria de cada grupo de alumnos/as recaerd preferentemente en el
maestro/a que tenga mayor horario semanal con dicho grupo que en el caso de
Educacion Infantil y los dos primeros ciclos de Educacién Primaria sera al menos
la mitad de su horario semanal. El/la Jefe/a de estudios, Secretario/ay Director/a
se les adjudicaran tutorias en ultimo lugar, por este orden y sélo si es
estrictamente necesario.

Por otro lado, el profesorado de Educacion Infantil que concluye ciclo con
su grupo tendra preferencia para ejercer, en su caso, en el nuevo curso las
funciones de profesor/a de apoyo en la etapa, salvo que a juicio del Equipo
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Directivo existan razones suficientes para obviar este criterio y previo informe
motivado al Servicio de Inspeccién Educativa.

Funciones de tutoria:

a) Llevar a cabo el Plan de accién tutorial y participar en la programacién de
actividades complementarias, en colaboracién con el/la Jefe de Estudios y
siguiendo los criterios establecidos por la CCP y el Claustro.

b) Coordinar las sesiones de evaluacion del alumnado y adoptar en colaboracién
con el Equipo Docente de Ciclo la decisién que proceda acerca de la promocidn
del alumnado, previa audiencia de sus padres/madres o tutores/as legales.

c) Atender a las dificultades de aprendizaje del alumnado para proceder a la
adecuacion personal del curriculo, elaborando las Adaptaciones Curriculares
Individuales del alumnado con la colaboracién del profesorado de apoyo, EOEP
y resto del profesorado del Equipo Docente de Tutoria.

d) Facilitar la integraciéon de todo el alumnado en el grupo y fomentar la
participacion en las actividades del centro.

e) Orientary asesorar al alumnado sobre sus posibilidades educativas.

f) Colaborar con la Unidad de Orientacién educativa y psicopedagdgica en los
términos que establezca la Jefatura de Estudios.

g) Encauzar los problemas e inquietudes del alumnado.

h) Informar a los padres/madres, tutores/as legales, profesorado y alumnado del
grupo de todo aquello que les concierne en relacién con las actividades
docentes y el rendimiento académico.

i) Realizar las tareas necesarias para grabar informacién en la aplicacion
corporativa de gestion educativa SAUCE.

j) Facilitar la cooperacién educativa entre el profesorado y los padres/madres o
tutores/as legales del alumnado.

k) Atender y cuidar al alumnado en los periodos de recreo y en otras actividades
no lectivas.

I) Los profesores/as tutores/as celebraran, al menos, tres reuniones con el conjunto
de los padres/madres o tutores/as legales y dos individuales con cada uno de
ellos.

m) El Jefe/a de estudios convocard, al menos, tres reuniones de tutores durante el
curso para coordinar la tarea de orientacion y tutoria del alumnado.

n) Levantar actas de las reuniones.

Cada curso escolar los/as maestros/as tutores/as celebraran, al menos,
tres reuniones con el conjunto de los padres, madres y tutores legales del grupo
de alumnos del que son tutores/as. En la primera reunion, a la que asistiran los
maestros y maestras especialistas, se expondra a las familias el programa global
de trabajo del curso y se informara sobre los criterios y procedimientos de
evaluacion y la organizacién de las relaciones centro-familias. De los documentos
escritos que se entreguen en dichas reuniones debera de tener constancia previa
el Equipo Directivo y una copia de los mismos se adjuntara al acta de la reunion.

32 Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia C/Bazan, 47 33211 33022360



Cada curso escolar los/as maestros/as tutores/as celebraran, ademas,

aquellas entrevistas individuales con los padres, madres o tutores legales del

grupo de alumnos/as del que son tutores/as que sean precisas para transmitir la

informacion necesaria para la buena marcha lectiva del alumnado, pudiendo

citar mediante carta certificada a las familias que no asisten a la tutoria cuando

son citadas.

5.

Unidad de Orientaciéon

La unidad de orientacidn estaré integrada por:

a)
b)
c)
d)

e)

Un profesor o profesora de la especialidad de orientacion educativa, que tendré
destino en el propio centro.

Un profesor o profesora técnicos de servicios a la comunidad adscrito al equipo
de orientacién educativa del sector de Gijon.

Los maestros/as de la especialidad de pedagogia terapéutica que atiendan al
centro.

Los maestros/as de la especialidad de audicién y lenguaje que atiendan al
centro.

Cuando el centro cuente con auxiliares educadores, fisioterapeutas, intérpretes
de lengua de signos u otros profesionales que pudiera precisar el alumnado en
funcién de sus necesidades especificas de apoyo educativo y seguin establezca
la Consejeria competente en materia educativa, estos profesionales formaran
parte de las unidades de orientacion.

Funciones:
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

Formular propuestas al equipo directivo y al claustro en la elaboracidn, desarrollo
y revision de los planes de accidn tutorial, de atencién a la diversidad y de
orientacién para el desarrollo de la carrera, asi como en sus concreciones en la
programacién general anual.

Apoyar técnicamente al profesorado en la prevencién y deteccién temprana de
dificultades de aprendizaje.

Realizar asesoramiento psicopedagdgico en la planificacién, desarrollo y
evaluacion de actuaciones que den respuesta a las necesidades educativas de
todo el alumnado.

Asesorar y participar en la coordinacién de los procesos de incorporacion del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo a las diferentes medidas
de atencidn a la diversidad.

Atender las demandas de los equipos docentes y realizar la evaluacion
psicopedagdgica del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

Participar en el seguimiento educativo del alumnado, especialmente en lo que
concierne a los cambios de curso y etapa, asi como en la eleccién entre las
distintas opciones académicas, formativas y profesionales.
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9)

h)

i)
)

k)

l)

n)

Colaborar con la jefatura de estudios en la organizacion de la informacién sobre
el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y participar en su
traspaso a los equipos docentes.

Colaborar con los tutores y tutoras en la integracion, seguimiento y
acompanamiento del alumnado en los centros educativos, asi como con las
familias.

Favorecer y participar en los procesos de acogida de todo el alumnado y en
especial del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Proponer actuaciones al equipo directivo encaminadas a facilitar o favorecer la
integracién del alumnado en el centro.

Llevar a cabo acciones conjuntas con las instituciones, organismos y las
entidades que incidan en el proceso de ensefanza y aprendizaje del alumnado,
con el fin de mejorar la calidad de las intervenciones.

Colaborar, a través de acciones educativas inclusivas, en el disefo, seguimiento
y evaluacion del plan integral de convivencia del centro.

Promover y participar en las acciones de formacién, de innovacién y de
experimentacion en el &mbito educativo relacionadas con sus funciones.
Cualquier otra que sea encomendada por la Consejeria competente en materia
educativa.

Coordinacion y funcionamiento de las unidades de orientacion.

1.

La unidad de orientacidn contard con un coordinador o coordinadora

nombrado por el director o la directora del centro.

2.

La coordinacién de la unidad de orientacion seré ejercida por el profesor

o la profesora de orientacion educativa que tenga destino en el propio centro.

3.

El coordinador o coordinadora de la unidad de orientacién ejercers,

ademas de las asignadas a su perfil profesional, las siguientes funciones:
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a) Coordinar la elaboracién de la propuesta del programa anual de actuacién
de la unidad de orientacién y de su memoria final de curso, velando por su
aplicacién, cumplimiento y evaluacion.

a) Coordinar las actividades de la unidad de orientacién, convocando,
presidiendo las reuniones y levantando acta de estas.

b) Proporcionar al alumnado, al profesorado y a las familias la informacion
relativa a las actividades de la unidad de orientacién.

c) Coordinar la elaboracién de los programas de trabajo del profesorado
perteneciente a la unidad de orientacion, asi como el seguimiento de las
actuaciones propias de la misma, incluidas dentro de los programas de atencién
a la diversidad, accion tutorial y orientacion para el desarrollo de la carrera.

d) Colaborar con la jefatura de estudios en la organizacion de espacios,
tiempos e instalaciones para la correcta aplicacion de las medidas de atencién a
la diversidad.

e) Participar en las reuniones de la comisiéon de coordinacién pedagdgica.

f) Participar en cuantas reuniones de coordinacién sean convocadas por las
distintas estructuras de la administracion educativa.
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6.

Otras funciones de coordinacién:
e Coordinacién de Tecnologias Educativas (TE): El/la coordinador/a

de TE serd el nombrado/a por el/la director/a del centro. Sus funciones, ademas

de las contempladas en la Resolucion de la Direccién general de Ordenacion

Académica e Innovacidn seran:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
J)
k)

l)

Coordinar y elaborar el proyecto de las TE.

Coordinar y elaborar la memoria de las TE.

Resolver o encauzar la resolucién de los problemas técnicos que se produzcan.
Interactuar con el CGSI en la resolucién de aquellos problemas o
comprobaciones que haya que realizar.

Colocar en el servidor los documentos que se requieran para consulta y uso del
profesorado

Mantener un sistema automatizado de copias de seguridad para evitar riesgos
de pérdida de documentos.

Mantener actualizado el inventario de material de Nuevas Tecnologias.
Supervisar la configuracion de, la pagina Web y el Dominio.

Realizar reuniones de profesorado para abordar temas de organizacién y uso de
las aulas TE.

Elaborar las hojas informativas para el profesorado, alumnado o familias que
sean requeridas en relacién con el uso de las TE.

Colaborar con el profesorado en la resolucién de las dudas en el uso de las TE y
cursos de formacion.

Colaborar en las actividades de Centro en las que las TE tengan presencia.

m) Cualquier otra que le encomiende la Direccién del centro en relacién con su

ambito de competencias.

e Representante del centro en el CPR: Un/a maestro/a sera el

representante del centro en el CPR de Gijén, y se le computard dentro del

horario lectivo una hora a la semana para el desarrollo de sus funciones. Sera

nombrado por el Director/a, previa consulta con el Claustro, en la primera

reunidon de éste. Sus funciones seran:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
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Representar al centro en materia de formacién ante el CPR de Gijén.

Informar puntualmente al profesorado del centro de todos los cursos, grupos de
trabajo o seminarios de formacién que se convoquen.

Asesorar al profesorado en lo referente a cursos de formacién y de
perfeccionamiento.

Asistir a las reuniones de trabajo que en materia de formacién convoque el CPR
de Gijon.

Comunicar al CPR de Gijén las necesidades de formacidn, y las sugerencias
sobre la organizacién de las actividades, manifestadas por el Claustro o por los
equipos de ciclo.

Cualquier otra que le encomiende la Direccién del centro en relacién con su
ambito de competencias.
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¢ Biblioteca: Un/a maestro/a se encargara de todas las actividades
que se desarrollen con alumnado en la Biblioteca del Centro, asi como de su
mantenimiento, conservacién y actualizacion de fondos bibliograficos. Sera
nombrado por el Director/a, previa consulta con el grupo de trabajo, si lo
hubiera, y con el Claustro, en la primera reunién de éste. Sus funciones seran:
a) Asegurar la coordinacién, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos
documentales y de la biblioteca del Centro.
b) Difundir entre el profesorado y el alumnado los materiales didacticos,
pedagdgicos y culturales.
c) Atender a los alumnos que utilicen la biblioteca, facilitindoles el acceso a
diferentes fuentes de informacién y orientandoles sobre su utilizacién.
d) Colaborar en la promociéon de la lectura como medio de informacion,
entretenimiento y ocio.
e) Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la biblioteca.
f) Llevar el registro informatizado de los libros de la Biblioteca, asi como su
colocacién y coordinacion de su mantenimiento y del servicio de préstamo.
g) Revisar y actualizar el PLEI.
h) Elaborar la memoria final de actividades.
i) Cualquier otra que le encomiende la Direccién del centro en relacién con su
ambito de competencias.

D. Horarios, eficacia y eficiencia en la organizacion del personal y de los
recursos econémicos.

|.Programa de actuacién del Equipo Directivo.

El Equipo Directivo, se reunird semanalmente en un horario establecido
para coordinar las actuaciones y asuntos que se deriven del funcionamiento
general del colegio. Entre las actuaciones de perfil organizativo estan las
siguientes:

e Intervenciones organizativas y pedagdgicas que se derivan de la
puesta en practica de los objetivos propuestos en la PGA del curso.

e También se desarrollan las actividades ordinarias que correspondan
del ejercicio de cada puesto directivo:

o Confeccionar listas de alumnado, control de asistencia, turnos de
atencion educativa de recreos, realizacion de diferentes actas,
actualizacion de datos en el SAUCE y el resto de la documentacién
precisa.

o Confeccionar los distintos documentos que se ponen en
funcionamiento, especialmente, PGA y Memoria y velar por la
ejecucion de todos los proyectos/programas de los que disponga
el colegio.

o Elaborar los horarios y llevar el control de ausencias del profesorado.
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o Difundirlos acuerdos del Consejo Escolar entre la Comunidad Educativa
especialmente al profesorado.

e Dinamizar las celebraciones que se realizan en el colegio como:
Actividad de Bienvenida (Septiembre), Dia de la Biblioteca escolar (Octubre),
Magduestu, Fiesta de Invierno/Navidad, Navidades Divertidas (programa de ocio),
Dia de la Paz (Enero), Antroxu (Febrero/Marzo), Jornadas Deportivo-Culturales
(Mayo), Actividad/Fiesta Fin de curso (Junio) y cuantas otras surgen o se plantean
a lo largo del curso con entidades publicas o privadas (de ambito municipal y
autondémico) en relacidon a los distintos proyectos y programas de los que
disponemos.

ll.Programa de actuacién del Claustro.

Este se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias, como minimo una
vez al trimestre, siendo preceptiva una sesion a principio de curso y otra al final
de este. Serd la secretaria, quien, por orden del director, convoque dichas
sesiones, incluyendo el orden del dia.

lll.Programa de actuacion del Consejo Escolar.

Este se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias, como minimo una
vez al trimestre, siendo preceptiva una sesion a principio de curso y otra al final
de este. Serd la secretaria, quien, por orden del director, convoque dichas
sesiones, incluyendo el orden del dia.

IV.Programa de actuacion de la Comision de Coordinacion Pedagdgica.

La Comision se reunirad una vez al mes con caracter ordinario y de forma
extraordinaria al comienzo de curso, antes del inicio de las actividades lectivas,
para elaborar un calendario para el seguimiento y evaluacién de los Proyectos
Curriculares de Etapa y de sus posibles modificaciones y otra extraordinaria al
finalizar el curso.

V.Programa de actuacion de los Equipos de Ciclo.

Las reuniones de ciclo, que tendran periodicidad quincenal en las dos
etapas educativas que imparte el centro, se realizardn un dia a convenir en cada
curso académico y de acuerdo con el calendario de fechas que se incorporara
ala PGA.

VI.Programa de actuacién de los Equipos Docentes.

Los equipos docentes se reunirdn al menos una vez previa a la sesién de
evaluacién, sin menosprecio de todas aquellas reuniones necesarias que se
consideren, para la correcta atencién del alumnado del curso. La previsién de
fechas se incorporaréa a la PGA de cada curso académico.
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VIl.Programa de actuacién del Equipo habLE (plurilingliismo).

Se realizardn una vez al trimestre, pudiendo aumentar la frecuencia si asi
lo estima oportuno el equipo docente. Estard implicado el maestro/a tutor y el
especialista de inglés encargado de impartir las dreas no lingUisticas. Este curso
se ha incrementado el nimero de horas de éareas no linglisticas debido a la
modificacién del proyecto HabLE y las directrices marcadas desde la Direccién
General de Ordenacién Académica.

VIll.Programa de actuacién de reuniones con la Jefatura de Estudios.

Las reuniones con tutores se realizardn al menos una vez al trimestre. En
ocasiones, la Jefatura de Estudios haré coincidir con alguna de las reuniones de
coordinacién de equipos docentes que se irdn sucediendo a lo largo del curso.

IX.Programa de actuacidn de las sesiones de evaluacion.

Las sesiones de evaluacidn se realizardn previas a la entrega de notas de
todos los trimestres del curso en el horario a convenir recogido en la PGA de
cada curso académico.

X.Programa de actuacién de la atencidon a familias.

Con caracter general, las reuniones de coordinacién con familias se
realizardn los martes en horario de 14:00 a 15:00h. A su vez, se harédn tres
reuniones generales, una por cada uno de los trimestres.

XI.Programa de actuacién de coordinacién entre etapas, cursos y/o ciclos.

Al inicio del curso escolar, los tutores de los cursos anteriores tendrdn una
reunién con el futuro tutor/a de sus alumnos de cara a trasladar todas aquellas
informaciones que puedan ser interesantes para la correcta actuacion con el
alumnado. Se facilita a los tutores nuevos un documento con las calificaciones
finales del curso pasado y se concretara en dicha reunién cuestiones relativas a
la lecto-escritura, a la convivencia del grupo, a posibles actuaciones conjuntas,
aproximaciones metodoldgicas...

Ademas de esta primera reunidn, hay otras dos actuaciones importantes:
la transicién de educacién infantil a educacidn primaria, y la transicion del sexto
de primaria al IES de referencia.

6. NORMAS DE CONVIVENCIA (DERECHOS Y DEREBES DE LOS
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA)

Las normas de convivencia del Centro, regulando los derechos y deberes
del alumnado, deben propiciar el clima de responsabilidad, de trabajo y de
esfuerzo, que permita que todos y todas obtengan los mejores resultados del
proceso educativo y adquieran los habitos y actitudes recogidos en la Ley
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Organica General. Desde esta concepcion, es necesario que el/la alumno/a
perciba que las normas de convivencia no son ajenas al centro, sino que han
sido elaboradas y adoptadas por el conjunto de la Comunidad Educativa, para
que exista un adecuado nivel de convivencia en el centro.

El deber maéas importante de los/as alumnos/as es aprovechar
positivamente el puesto escolar que la administracién pone a su disposicion.
Dicho aprovechamiento implica respetar la dignidad de todas las personas que
componen la Comunidad Educativa, asi como cumplir las normas generales de
convivencia.

De acuerdo con lo que establece el Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado vy
normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con
fondos publicos del Principado de Asturias asi como en su primera modificaciéon
en el Decreto 7/2019, de 6 de febrero, se procede a enumerar los derechos y
deberes de los diferentes miembros de la Comunidad Educativa.

A. Alumnado

i. Derechos

e Articulo 5. Derecho a la formacion.

1. El alumnado tiene derecho a recibir una formacién integral que contribuya
al pleno desarrollo de su personalidad.

2. La formacién a que se refiere el apartado anterior se ajustard a los
principios y fines del sistema educativo establecidos en los articulos 1 y 2 de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

3. Todo el alumnado tiene el derecho y el deber de conocer la Constitucién
Espafola y el Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias.

4. La organizacién de la jornada escolar se debe hacer tomando en
consideracién, entre otros factores, el curriculo, la edad, y los intereses del alumnado,
para permitir el pleno desarrollo de su personalidad.

5. El alumnado tiene derecho al estudio y, por tanto, a participar en las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo y al logro de las competencias basicas.

a) A serinformado de sus derechos y deberes.

b) A exponer sus problemas, individualmente o a través de sus
representantes, al profesor/a tutor/a. Si el problema desbordase las
atribuciones de tutoria el tutor o tutora lo llevara a Jefatura de Estudios.

c) Adisfrutar del tiempo de recreo establecido.

d) A conocer con la antelacién suficiente las fechas de las pruebas o
controles.

e) A conocer los criterios de evaluacién de su rendimiento escolar.

f) A conocer el resultado de las pruebas y poder opinar sobre ellas, asi
como reclamar su valoracién.

g) A ser informado sobre el trabajo a realizar diariamente.
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e Articulo 6. Derecho a la valoracién objetiva del rendimiento escolar.

1. El alumnado tiene derecho a que su dedicaciéon, esfuerzo y rendimiento
sean valorados y reconocidos con objetividad.

2. A fin de garantizar la funcién formativa que ha de tener la evaluacién y
lograr una mayor eficacia del proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas, los
tutores o tutoras y el profesorado mantendran una comunicacién fluida con éstos y sus
padres, si son menores de edad, en lo relativo a las valoraciones sobre el
aprovechamiento académico del alumnado y la marcha de su proceso de aprendizaje,
asi como acerca de las decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

3. Al inicio del curso y en cualquier momento en que el alumnado o los
padres, las madres o las personas que ejerzan la tutoria legal lo soliciten, los centros
docentes darén a conocer, al menos a través de sus tablones de anuncios y de la pagina
web del centro:

a) los contenidos, los criterios de evaluacion y los estandares de
aprendizaje evaluables;

b) los procedimientos e instrumentos de evaluacién y criterios de
calificacion en las distintas dareas, materias, asignaturas, ambitos o mddulos que
integran el curriculo correspondiente;

c) los criterios de promocién que se establezcan en el proyecto educativo
conforme a la normativa de ordenacién de la ensefianza correspondiente;

4. Los centros docentes recogerdn en sus concreciones curriculares los
procedimientos e instrumentos de evaluaciéon que, con cardcter excepcional, se
aplicardan para comprobar el logro de los aprendizajes del alumnado cuando se
produzcan faltas de asistencia, indistintamente de su causa, que imposibiliten la
aplicacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacién establecidos en las
programaciones docentes para un periodo de evaluacién determinado.

5. Asimismo, se informara a los alumnos y las alumnas y a sus padres, madres,
tutores y tutoras legales sobre el derecho que les asiste para solicitar del profesorado y
del profesor tutor o la profesora tutora, cuantas aclaraciones consideren precisas acerca
de las valoraciones que se realicen sobre su proceso de aprendizaje, asi como para
formular reclamaciones contra las calificaciones finales y decisiones que afecten a su
promocidn y, en su caso, titulacion de acuerdo con el procedimiento articulado en las
correspondientes regulaciones de los procesos de evaluacion de las distintas etapas
educativas.

6. El alumnado y sus padres, madres o personas que ejerzan la tutoria legal,
en caso de menores de edad, tendrén acceso a los documentos de evaluacion y
examenes de los que sean titulares o de sus hijos, hijas, tutelados y tuteladas, pudiendo
obtener copia de estos, segun el procedimiento establecido por el centro en su
reglamento de régimen interior.

7. Contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de
evaluacién, se adopten al final de un curso o etapa el alumno o alumna, o su padre,
madre, tutor o tutora legal en el caso de alumnado menor de edad o sometido a tutela
legal, pueden formular reclamaciones en el plazo de dos dias lectivos contados a partir
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del dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento de las mismas, conforme al
procedimiento articulado en las correspondientes regulaciones de los procesos de
evaluacion de las distintas etapas educativas
8. Estas reclamaciones podréan fundamentarse en alguna de las siguientes
causas y deberan contener la exposicion clara de los hechos y razones en que se
concreten, sin menoscabo de poder aportar cualquier otra informacién que se
considere oportuna:
a)lnadecuacién de los criterios de evaluaciéon e indicadores asociados
sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacién del proceso de aprendizaje del
alumnado con los recogidos en la correspondiente programacién docente.
b)lnadecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacion
aplicados con lo sefialado en la programacién docente.
c)Incorrecta aplicacién de los criterios de calificacion, de acuerdo con los
criterios de evaluacién y los indicadores asociados establecidos en la programacion
docente para la superacién del drea, materia, asignatura, ambito o médulo.
d)Incorrecta aplicacién de la normativa en materia de promocién o
titulacion.

9. Corresponde resolver sobre las reclamaciones formuladas a la persona
titular de la direccion del centro docente, previo informe del érgano de coordinacién
docente que corresponda, de acuerdo con la normativa estatal y autonémica reguladora
de la organizacién y funcionamiento de los centros docentes y de la evaluacién del
alumnado de cada una de las etapas educativas.

10. Contra la resolucién adoptada por la persona titular de la direccién de un
centro docente publico, cabe interponer recurso de alzada ante la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a la recepcidn de la notificacién de la resolucién. Contra la resoluciéon
adoptada por el titular de la direccion de un centro docente privado sostenido con
fondos publicos cabe interponer, en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a aquel en que tengan conocimiento de esta, reclamacién ante la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacién. La resolucién del recurso
o la reclamacién pondréan fin a la via administrativa y se resolverd previo informe
preceptivo del Servicio de Inspeccién Educativa.

e Articulo 7. Derecho al respeto de las propias convicciones.

1. Los alumnos o alumnas tienen derecho a que se respete su libertad de
conciencia, sus convicciones religiosas y sus convicciones morales, de acuerdo con la
Constitucion.

2. Elalumnado, y sus padres si el alumno o la alumna es menor de edad, tienen
derecho a estar informados previamente y de manera completa sobre el proyecto
educativo o, en su caso, el caracter propio del centro.

e Articulo 8. Derecho a la identidad, integridad y la dignidad personal.
1. El derecho del alumnado a la integridad y dignidad personales implica:
a) El respeto de su intimidad y honor.
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b) La proteccién contra toda agresion fisica o moral.

c) Ladisposicién de condiciones de seguridad, salud e higiene para llevar a
cabo su actividad académica.

d) Un ambiente de buena convivencia que fomente el respeto y la
solidaridad entre los companeros y compafieras.

2. £/ profesorado y el resto de personal que, en ejercicio de sus funciones,
acceda a datos personales y familiares o que afecten al honor e intimidad de los
menores o sus familias quedara sujeto al deber de sigilo, sin perjuicio de la obligacién
de comunicar a la autoridad competente todas aquellas circunstancias que puedan
implicar maltrato, riesgo o situacion que atente contra la identidad, integridad o
dignidad personal para el alumnado o cualquier otro incumplimiento de los deberes
establecidos por las leyes de proteccion del menor.

3. En el tratamiento de los datos personales del alumnado, recabados por el
centro docente como necesarios para el ejercicio de la funcién educativa, se aplicaran
normas técnicas y organizativas que garanticen su seguridad y confidencialidad. La
cesion de datos, incluidos los de cardcter reservado, necesarios para el sistema
educativo, se realizaré preferentemente por via telemética y estara sujeta a la legislacién
en materia de proteccion de datos de caracter personal.

e Articulo 9. Derechos de participacion, de reunion y asociacion.

1. El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y la vida del
centro en los términos previstos en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion.

2. La participacion del alumnado en el Consejo Escolar del centro se regira por
lo dispuesto en la normativa especifica.

3. Los alumnos/as tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto,
a sus representantes en el Consejo Escolar y a los delegados y delegadas de grupo en
los términos establecidos en la legislacion vigente y especificamente en los
correspondientes Reglamentos Orgéanicos de los centros. En los reglamentos de
régimen interior de los centros sostenidos con fondos publicos se regulara el sistema
de representacion del alumnado, mediante delegados y delegadas y el funcionamiento
de una Junta de Delegados y Delegadas. El centro ha de fomentar el funcionamiento
de la Junta de Delegados y Delegadas.

4. Los miembros de la Junta de Delegados y Delegadas tienen derecho a
conocer y consultar la documentacion administrativa del centro necesaria para el
ejercicio de sus actividades, siempre y cuando no afecte al derecho a la intimidad de las
personas.

5. El alumnado tiene derecho a reunirse en el centro. El ejercicio de este
derecho se desarrollaré de acuerdo con la legislacién vigente y teniendo en cuenta el
normal desarrollo de las actividades docentes.

6. Los alumnos o alumnas podran asociarse, en funcién de su edad, creando
organizaciones de acuerdo con la Ley y con las normas reglamentariamente
establecidas, y con los fines previstos en el articulo 7.2 de la Ley Orgénica 8/1985, de
13 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién. La Administracion Educativa

42 Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia C/Bazan, 47 33211 33022360



favorecera el ejercicio del derecho de asociacién del alumnado, asi como la formacidn
de federaciones y confederaciones.

7. En el reglamento de régimen interior de los centros se estableceran las
previsiones adecuadas para garantizar el ejercicio del derecho de reunién y asociacion
del alumnado. Asimismo, se establecera el horario que dentro de la jornada escolar se
reserve al ejercicio del derecho de reunidn.

e Articulo 10. Derecho a Ila manifestacion de discrepancias
colectivamente.

1. El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las
decisiones educativas que le afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo,
la misma seré canalizada a través de las personas representantes del alumnado en la
forma que determinen las Instrucciones de Organizacién y Funcionamiento de los
Centros Docentes.

e Articulo 11. Derecho de informacién y de libertad de expresion.

1. El alumnado debe ser informado de todo aquello que le afecte por
parte del centro y de sus responsables y tiene derecho a manifestar sus opiniones,
individual y colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios
y derechos constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

e Articulo 12. Derecho a la orientacion educativa y profesional.
1. El alumnado tiene derecho a una orientacién educativa y profesional que
estimule la responsabilidad y la libertad de decidir de acuerdo con sus aptitudes, sus
motivaciones, sus conocimientos y sus capacidades.

e Atrticulo 13. Derecho a la igualdad de oportunidades y a la proteccién
social.

1. Elalumnado tiene derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos para
compensar las carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social y
cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que
impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo. La Consejeria
competente en materia de educacidn garantizaréa este derecho mediante el
establecimiento de una politica educativa y de ayudas adecuada.

2. Elalumnado tiene derecho a proteccion social en los casos de infortunio
familiar o accidente.

3. En caso de accidente o enfermedad prolongada, el alumno tendra
derecho a la ayuda precisa, a través de la orientacién requerida, el material didactico
adecuado, y las ayudas imprescindibles para que el accidente o enfermedad no
suponga detrimento de su rendimiento escolar.

4. La Consejeria competente en materia de educacion establecera las
condiciones oportunas para que el alumnado que sufra un infortunio familiar no se vea
en la imposibilidad de continuar y finalizar los estudios que esté cursando. El alumnado
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que curse niveles obligatorios tiene derecho a recibir en estos supuestos la ayuda
necesaria para asegurar su rendimiento escolar. Dichas ayudas consistirdn en
prestaciones econémicas y en apoyo y orientacion educativa.

¢ Articulo 14. Proteccion de los derechos del alumnado.

1. El alumnado o sus padres pueden presentar quejas ante la persona titular
de la direccién del centro por aquellas acciones u omisiones, que en el ambito del centro
docente, supongan trasgresion de los derechos establecidos en este Decreto. La
persona titular de la direccién, previa audiencia de las personas interesadas y consulta,
en su caso, al Consejo Escolar, adoptara las medidas oportunas conforme a la normativa
vigente.

ii. Deberes

e Articulo 15. Deber de estudio, asistencia a clase y esfuerzo.
1. El estudio y el esfuerzo son deberes basicos del alumnado para conseguir el
maéaximo desarrollo segun sus capacidades.
2. Este deber bésico se concreta, entre otras, en las obligaciones siguientes:

a. Asistir a clase, participar en las actividades formativas previstas en el
proyecto educativo y en la programacién docente del centro, especialmente
en las escolares y complementarias, respetando los horarios establecidos.

b. Realizar las tareas encomendadas y sequir las directrices establecidas por
el profesorado en el ejercicio de sus funciones docentes.

c. Participary colaborar en la consecuciéon de un adecuado clima de estudio
y respetar el derecho de sus companeros y companeras a la educacion.

e Articulo 16. Deber de respeto al profesorado.

1. El alumnado tiene el deber de respetar la integridad y dignidad personal del
profesorado y de reconocer su autoridad, tanto en el ejercicio de su labor docente y
educativa como en el control del cumplimiento de las normas de convivencia y de las
de organizacién y funcionamiento del centro, asi como el de seguir sus orientaciones,
asumiendo su responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, en su
propia formacién, en la convivencia y en la vida escolar.

e Articulo 17. Deber de respeto a los valores democraticos y a los demas
miembros de la comunidad educativa.

1. El alumnado tiene el deber de respeto a los valores democréticos, a las
opiniones y a la manifestacion de estas a través de los cauces establecidos, asi como la
libertad de ideologia, de conciencia, a las convicciones religiosas y morales, a la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa y a
los demas derechos establecidos en el presente decreto.

2. Constituye un deber del alumnado la no discriminacién de ningun miembro
de la comunidad educativa por razén de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religién,
opinidén, identidad y expresidon de género, discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o
por cualquier otra circunstancia personal o social.
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o Articulo 18. Deber de respetar las normas de convivencia,
organizacion y disciplina del centro docente.
El respeto a las normas de convivencia, organizacién y disciplina del centro
docente implica:

a) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro, asi como conservar y hacer
buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.

b) Permanecer en el recinto del centro escolar durante toda la jornada escolar,
siempre que sean alumnos y alumnas menores de edad. En este caso sélo podran
ausentarse del centro por causa justificada y con autorizacion de sus padres.

e Articulo 19. Deber de colaborar en la obtencién de informacién por
parte del centro.

1. El alumnado y sus padres deben colaborar en la obtencién por
parte del centro docente de los datos personales necesarios para el ejercicio de
la funcién educativa. Dichos datos podréan hacer referencia al origen y ambiente
familiar y social, a caracteristicas o condiciones personales, al desarrollo y
resultados de su escolarizacién, asi como a aquellas otras circunstancias cuyo
conocimiento sea necesario para la educacién y orientacion de los alumnos.

2. La incorporacion de un alumno a un centro docente supondra
el consentimiento para el tratamiento de sus datos, y en su caso, la cesion de
datos procedentes del centro en el que hubiera estado escolarizado con
anterioridad, en los términos establecidos en la legislacion sobre proteccion de
datos. En todo caso la informacién seré la estrictamente necesaria para la funcién
docente y orientadora, no pudiendo tratarse con fines diferentes del educativo
sin consentimiento expreso.

B. Familias (Padres, madres o representantes legales del alumnado)
Son derechos y deberes de los padres, madres o representantes legales
aquellos como ciudadanos les corresponde y en particular los que recogen las

leyes educativas. Ademas, el centro reconoce como propios los siguientes:

i. Derechos

1. Serrespetados por el resto de los componentes de la Comunidad Escolar.

2. Estarinformados de acuerdos y decisiones de Centro.

3. A los efectos previstos en el apartado 3 del articulo é del Decreto 249/2007, y
dados los cambios introducidos en la normativa curricular, al inicio del curso y en
cualquier momento en que el alumnado o los padres, las madres o las personas que
ejerzan la tutoria legal lo soliciten, los centros docentes dardn a conocer, al menos a
través de sus tablones de anuncios y de la pagina web del centro:

a. Lascompetencias especificas, los contenidos, enunciados en forma de sabores
basicos, y los criterios de evaluacidn.
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b. Los procedimientos e instrumentos de evaluacion, los criterios de calificacion
en las distintas areas.

c. Los criterios de promocion.

4. Participar activamente en reuniones, Consejo Escolar, asociacion de
padres/madres...., cualquier tarea educativa que sea oportuna.

5. Serelectores y elegibles a Consejo Escolar.

6. Demandar informacién y trasmitir al Consejo Escolar, a través de su
representante, cualquier iniciativa.

7. Ser informados de cualquier aspecto relacionado con la Educaciéon de sus
respectivos hijos/as o tutelado/as, por el tutor/a, profesor/a y Equipo Directivo (en ese
orden).

8. Ser recibidos por los/as tutores/as respectivos, profesor/a especificos de cada
materia y el Equipo Directivo, por motivo de asuntos relacionados con la educacién de
sus hijos/as y horario a determinar a principios de curso o mediante acuerdo con el
tutor/a.

9. Participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la
aprobacidn y evaluacién de la PGA.

10. Que su hijo/a o tutelado/a reciba la educacién mas completa posible que el
centro pueda proporcionar segun los fines y objetivos generales previstos en el Proyecto
Educativo.

11. Formular cualquier observacién o queja sobre la actividad escolar de sus
hijos/as. La via estipulada para ejercer este derecho es la siguiente: se dirigiran al
profesor tutor/a correspondiente, en las horas marcadas por éstos. En caso de no ser
debidamente atendidos, lo hardn ante el/la Jefe/a de Estudios o director/a.

12. A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales
o ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones.

13. A ser informados, antes de formalizar la matricula del centro, sobre el Proyecto
Educativo del Centro.

14. A ser informados del contenido del presente Reglamento de Régimen Interior.

15. Todos aquellos que le reconozca la legislacién vigente y que no aparezcan aqui
reflejados.

16. Derecho de asociacién: Podran constituirse asociaciones de madres/padres,
tutores/as del alumnado, siguiendo la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, requladora
del derecho de asociacién. Estas asociaciones asumiran, entre otras, las siguientes
finalidades:

a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién del proyecto
educativo y de la programacién general anual.

b) Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del centro que
consideren oportuno.

c) Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

d) Recibir informacién del Consejo Escolar de los temas tratados en el mismo,
asi como recibir el orden del dia de dicho consejo antes de su realizacion,
con el objeto de poder realizar propuestas.

e) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a propuesta
de éste.
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f) Elaborar propuestas de modificacién de las Normas de Organizaciéon y
Funcionamiento.

g) Formular propuestas para la realizacién de actividades complementarias.

h) Conocer los resultados académicos anuales y la valoracién que de los
mismos realice el Consejo Escolar.

i) Recibir un ejemplar del proyecto educativo, de los proyectos curriculares de
la etapa y de sus modificaciones.

j) Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos
adoptados por el centro.

k) Fomentar la colaboracién entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

[)  Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo
Escolar.

La AMPA del centro podré hacer uso de un local, siempre que haya
disponibilidad y cuando no interfieran con el normal desarrollo de las
actividades docentes y se responsabilicen de su uso, que nunca serd de
caracter privado ni lucrativo.

La AMPA presentara en la primera reuniéon de Consejo Escolar su plan
de actuacidn. Para poderrealizar actividades extraescolares debera contar con
un seguro de responsabilidad civil. En caso de ser dichas actividades
aprobadas, sera la propia AMPA quien se encargard de la gestion de estas
(contratacion, gestion de pagos, compra de materiales, etc.)

Cuando la AMPA necesite usar instalaciones del centro, las solicitard a
la direccidn de este, de modo escrito con al menos dos dias lectivos de
antelacion.

ii. Deberes

1. Apoyar a los/as profesores/as, buscando la coherencia entre los criterios
educativos y los de la familia.

2. Colaborar activamente en el ambito del centro cuando el profesorado y el
Equipo Directivo lo reclame y en el seno de la propia familia, en la educacién de los
alumnos.

3. Cooperar con el/la directora/a, Jefe/a de Estudios, Tutor/a y profesores/as en el
proceso educativo y progreso académico de sus hijos/as.

4. Proporcionar a sus hijos/as o tutelados/as el material necesario para las tareas
escolares.

5. Acudir a las convocatorias de sus representantes del Consejo Escolar y de las
Asociaciones de Padres/madres de alumnos/as por motivos relacionados con el centro
en particular y educativos en general.

6. Informar al Centro de las posibles deficiencias fisicas, psiquicas y entorno
familiar, en su caso, de los propios hijos/as.

7. No levantar falsos testimonios sobre cuestiones relativas al centro u otros
miembros de la comunidad. La ley pena con hasta 2 anos de carcel los comentarios
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ofensivos o vejatorios hacia otros miembros de la comunidad bien sea a través de redes
sociales o de viva voz segun su gravedad. Maxime si el comentario se refiere a un/a
menor. El procedimiento adecuado, serd obtener la informacién veraz directamente y
no a través de segundas personas.

8. Informar al Director/a del Centro de las enfermedades contagiosas de sus
respectivos hijos/a, absteniéndose de enviarles a clase en tanto no se resuelva el
problema.

9. Enviar con puntualidad a sus hijos/as a clase y con el debido aseo.

10. Controlar a los/as alumnos/as que lleven diariamente a clase el material
necesario para el normal desarrollo de las actividades.

11. Estar pendiente de la entrega del boletin de informacién a las familias y
devolverlo por los cauces establecidos, debidamente firmado al profesor/a tutor/a del
grupo correspondiente, asi como otros comunicados del profesor/a.

12. Justificar las faltas de asistencia a clase de los/as alumnos/as, por escrito y ante
el/a profesor/a tutor/a.

13. Respetar el horario establecido para visitas a los miembros del Equipo
Directivo, tutor/a y demas profesorado.

14. En la primera reunién general de padres, cada tutor les informara del horario
de tutoria, evitando, en la medida de lo posible, realizar tutorias via telefénica.

15. Respetar la metodologia empleada en el centro.

16. Participar activamente en las reuniones informativas convocadas por el centro.

17. No descalificar la labor docente del profesorado.

18. Tomar en consideracion las orientaciones sobre los aprendizajes dados por
el/la profesor/a.

19. Estimular a sus hijos/as en el cumplimiento de las normas de convivencia y en
el ejercicio de sus derechos y deberes.

20. Cooperar con el Centro en todo cuanto esté relacionado con sus hijos/as y
tutelados/as, y en las actividades educativas del centro, asi como conocer y respetar el
RRI.

21. Acudir con prontitud a cuantas citaciones le sean cursadas tanto por los/las
profesores/as de sus hijos/as, como por el jefe/a de estudios, secretario/a o director/a.

22. Informar al tutor/a sobre las alteraciones o circunstancias que pueden ser
relevantes para el desarrollo educativo de su hijo/a tutelado/a.

23. Respetar el horario previsto para entrevistas con el profesorado y si no fuese
posible, por motivos de trabajo, solicitar hora de entrevista segun la disponibilidad
horaria del profesor/a.

24. Respetar el horario de entradas y salidas del colegio, utilizando las zonas de
espera habilitadas para tal fin sin interferir en la formacién de filas en el patio.

25. No interferir en el desarrollo de las actividades lectivas, extraescolares y
complementarias cuando éstas se estan desarrollando.

26. No discriminar a ninguin miembro de la Comunidad Educativa por razén de
nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

27. Notificar al centro cualquier modificacién en la situacion familiar y personal del
alumnado, asi como de las personas autorizadas para su recogida en las salidas.

28. Abstenerse de intervenir en los posibles conflictos entre el alumnado.
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29. Los padres/madres, tutores/as de alumnos/as quedan sujetos al ordenamiento
juridico vigente en materia de faltas, sanciones y garantias procedimentales.

C. Docentes

Son derechos y deberes de los maestros/as aquellos que como
ciudadanos les corresponden y los que las leyes educativas y laborales reflejen.

i. Derechos

El Centro reconoce como propios, ademas de los anteriores, los siguientes
derechos:

1. Participar activamente en la gestion del Centro, personalmente o a través de
sus representantes.

2. Guiar la informacién del grupo de alumnos/as que le hayan sido
encomendados, dentro del marco establecido por las leyes y por el propio Centro.

3. Convocar a los padres/madres o tutores/as legales de sus alumnos/as,
individual o en grupos, para tratar asuntos relacionados con la educacion de éstos/as.
Las reuniones colectivas se comunicaran al Director/a o Jefe/a de estudios previamente.
Se convocaran al menos tres reuniones generales.

4. Participar activamente, con voz y con voto, en las reuniones de los érganos de
que formen parte.

5. Utilizar las instalaciones del Centro con las limitaciones propias del calendario
de actividades del Centro y previa autorizacion del Director/a, y siempre bajo la
supervisiéon de un responsable.

6. Arecibirtoda la informacién de parte de los padres/madres o tutores/as de sus
alumnos/as que contribuya a un mejor conocimiento de éstos/as.

7. A recibir todas las informaciones de los érganos de gobierno del Centro, tanto
unipersonales, como colegiados, de todos los asuntos relacionados con la vida del
Centro, o de aquellos que estén conectados con el desarrollo de su funcién docente.

8. A ser respetado en su dignidad personal por los demas componentes de la
Comunidad Educativa.

9. A disponer y utilizar el material educativo necesario para desarrollar su labor
educativa, dentro de la disponibilidad presupuestaria del Centro.

10. A organizar reuniones de trabajadores/as del Centro y participar en ellas con
voz y con voto.

11. Ala libertad de catedra dentro del marco establecido por las leyes, respetando
los acuerdos contenidos en los documentos organizativos del centro.

12. A organizar o participar en actividades con alumnos/as y otros miembros de la
comunidad educativa fuera del horario escolar.

13. A que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal.

14. A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales
o ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones.

15. A ser oidos a titulo individual, y a peticién propia, por el Consejo Escolar en
cuantos temas con ellos se relacionen y siempre que para los temas propuestos el
Consejo sea competente.
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ii. Deberes

1. Desempenar con eficacia las obligaciones derivadas de su condicién de
educadores.

2. El respeto a los derechos y libertades de los demas miembros de la comunidad
educativa, y a las disposiciones previstas en el presente documento.

3. Cumplir, y colaborar para hacer cumplir, las normas o disposiciones aprobadas
por los érganos colegiados relativas a la funcién docente.

4. Evaluar el rendimiento escolar de los alumnos/as.

5. Mantener con padres/madres y alumnos/as un clima de colaboracién, realizando
para este fin cuantas reuniones o entrevistas se necesiten, dentro del horario establecido
para este objetivo.

6. Efectuar una evaluacion continua del aprendizaje de los alumnos/as y dar
cuenta de la misma a padres/madres o alumnos/as cuantas veces sea oportuno o se
determine en el Centro, e informar con antelacién del periodo de pruebas de
recuperacion o evaluacion a los propios alumnos/as.

7. Asistir a las reuniones de los érganos colegiados que le correspondan, o que
se establezcan en el Plan Anual del Centro y el presente documento.

8. Autoevaluarsu accién docente y la de los érganos a que pertenece, y someterse
a la evaluacién que de ellas puedan hacer los érganos colegiados del Centro.

9. Conocer el contexto en el que se desenvuelven sus alumnos/as para adaptar al
mismo su actividad docente.

10. Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los /as alumnos/as.

11. Informar a las familias sobre los criterios generales que se van a aplicar para la
evaluacion de los aprendizajes y la promocién de los alumnos/as.

12. Respetar la libertad de conciencia de los/as alumnos/as, sus convicciones
religiosas, morales e ideoldgicas.

13. Guardar la confidencialidad sobre toda aquella informacién de que dispongan
acerca de las circunstancias personales y familiares de los alumnos/as.

14. Asistir al trabajo con puntualidad y cumplir y respetar los horarios aprobados
para el desarrollo de las actividades del Centro.

15. No discriminar a ningin miembro de la comunidad educativa por razén de
nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.

16. Respetar el Proyecto Educativo del Centro de acuerdo con la legislacién
vigente.

17. Controlar las faltas de asistencia de los/as alumnos/as a las clases,
consignandolas en el correspondiente parte diario.

18. Comunicar por escrito al Jefe/a de Estudios cuantas incidencias negativas,
segun su buen criterio, se produzcan en las clases y que perturben el desarrollo de las
mismas.

iii. Permisos y licencias

Se consideran permisos y licencias las ausencias del trabajo recogidas en
la normativa vigente, que tipifica sus causas, duracién y régimen juridico
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aplicable, asi como, en su caso, sus documentos justificativos, configurandose
como un derecho del personal.

Tanto el manual que recoge la normativa en materia de vacaciones,
permisos y otros aspectos relativos a las condiciones al Calendario Escolar de
trabajo del Personal Docente que presta sus servicios en Centros Educativos,
como los modelos de solicitud estan actualizados a la fecha y disponibles en la
intranet del Portal Educastur, en la siguiente ruta: DOCUMENTOS > MIS
TRAMITES PERSONALES > PERMISOS.

1. Los permisos del personal docente seran solicitados por escrito en el
modelo oficial establecido y entregado en la Jefatura de Estudios.

2. Siempre que se produzca la ausencia de algun profesor/a, se debera
comunicar con la antelacidn suficiente a Jefatura de Estudios, con el fin de
dar solucién a la sustituciéon, en este caso se deberan dejar preparadas las
actividades que debe realizar el alumnado durante este periodo de
ausencia.

3. En caso de huelga, y con el fin de adoptar las medidas organizativas
necesarias, se ruega al profesorado comuniquen su postura con anterioridad
al dia de la convocatoria. Se garantiza desde el centro que en ningln caso
las posturas personales seran notificadas en nota informativa enviada a los
padres/madres de alumnos/as con tal motivo.

iv. Sustituciones

Para la organizacion de los periodos de sustituciones se siguen los
siguientes criterios:

a. Las sustituciones de los grupos de Educaciéon Infantil son

cubiertas en primera instancia por el profesorado de esta etapa, especialmente

por las docentes que desempeian la funcion de apoyo. En el supuesto de que
sea necesaria cubrir alguna sustitucién mas, la asume el resto de profesorado
de Educacién Infantil, y, en dGltima instancia, el profesorado de Educacién
Primaria.

b. Las sustituciones de los grupos de Educaciéon Primaria son
cubiertas en primera instancia por el profesorado de esta etapa, de acuerdo con

los siguientes criterios: primero el profesorado con hora de sustitucién,
segundo el profesorado de apoyo (docencias compartidas), tercero
coordinaciones y por ultimo el equipo directivo.

c. En el caso extremo de que no haya ninglin maestro que cumpla
con los criterios consignados en el apartado anterior, serdn los maestros/as de
Educacidn Infantil que estén “libres” los que asuman estas sustituciones.
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d.La ausencia del profesorado de Religién es cubierta por los
maestros/as que imparte su alternativa que, normalmente, es el maestro/a
tutor/a.

e. En Educacion Primaria, las ausencias de los maestros/as de inglés,
musica, asturiano y educacién fisica, son cubiertas por los maestros/as tutores/as
correspondientes siempre que no tengan sesiones lectivas a otros niveles
educativos o sesiones de docencia compartida para el alumnado de NEE. Si el
apoyo es a alumnado que no sea NEE éste se suspende y cubre la sustitucién
en su grupo tutorial.

f. Las funciones de apoyo/refuerzo por parte de los especialistas de
PT/AL del alumnado solo son “suspendidas” para atender ausencias de
profesorado en el supuesto de que no haya ningin maestro/a disponible para
sustituir en el cuadro de sustituciones y se respeta, salvo urgencias, el apoyo de
los alumnos con NEE.

g. Los maestros/as que realizan la Atenciéon Educativa al alumnado
que no imparte religidn catdlica y/o asturiano quedan disponibles para realizar
sustituciones en cualquier cursosi no hubiera ningdn maestro/a disponible y
tiene como méximo 3 alumnos/as.

h. Cuando las bajas son de larga duracién y su cobertura no es
atendida por la Administracién Educativa se establece un horario de
sustituciones que procura el menor niumero de sustitutos posible llegando
incluso a modificar el horario de alumnado si fuese necesario. El criterio esté
basado en las necesidades del momento.

v. Horario laboral del profesorado

El horario laboral del profesorado es de 37 horasy media semanales. De
éstas, 7 horas y media son de libre disposicidn para la preparacién de las
actividades docentes, el perfeccionamiento profesional o cualquier otra
actividad pedagdgica.

El horario de permanencia en el centro serd de 28 horas semanales de las
cuales 25 tendran la consideracién de lectivas y el resto complementarias de
obligada permanencia en el centro. Otras 2 serdn de cémputo mensual y
podréan comprender la asistencia a reuniones del Claustro, Consejo Escolar, la
Comision de Coordinacion Pedagdgica o a otras reuniones de coordinacién
docente establecidas en el Proyecto Educativo de Centro y/o en la PGA. Estas
ultimas, no seran de obligada permanencia en el centro a menos que haya
convocatoria de reunién prevista para ese dia.

vi. Control de asistencia

El control de asistencia de los/as maestros/as sera realizado por Jefatura
de Estudios y, en ultima instancia, por la Direccion.
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Cualquier ausencia o retraso que se produzca debera ser notificado por
el maestro/a correspondiente a la Jefatura de Estudios a la mayor brevedad
posible. En todo caso e independientemente de la tramitacién de los
preceptivos partes médicos de baja, el maestro/a deberd cumplimentar el
modelo de justificante de falta y entregarlo junto con los justificantes
correspondientes el mismo dia de su incorporacién al Centro.

La Direccidn del centro a la vista de la causa alegada para la ausencia o
retraso, la admitird dando el visto bueno a la misma o, en caso contrario,
informarad al Servicio de Gestion de Personal a los efectos oportunos. De dicha
comunicacién se dard cuenta por escrito, simultdineamente, al maestro/a
correspondiente.

D. Personal no docente

La secretaria velard por el cumplimiento de la jornada del personal no
docente, y pondrd en conocimiento inmediato de la Direccién cualquier
incumplimiento, quien informara al servicio de Gestion de Personal a los efectos
oportunos. De dicha comunicacién se daréd cuenta simultdneamente por escrito
al trabajador correspondiente.

En caso de ausencia al trabajo o de ausentarse del mismo, el personal no
docente deberd justificar por escrito ante la Direccidon del Centro su ausencia,
aportando los documentos justificativos que considere convenientes. A tal
efecto la Direccién del Centro pondré a disposicidon de este personal un parte
de justificacidn de faltas para su cumplimentacién.

Son derechos y deberes del personal de administracién y servicios todos
aquellos que como ciudadanos y trabajadores les corresponden, reconocidos
en la Constitucion, la legislacion vigente y en sus propios reglamentos.

i. Derechos

El Centro reconoce como propios, ademas de los anteriores, los
siguientes:

a. La intervencion en el control y gestion del Centro, a través de su participacion
en el Consejo Escolar.

b. La celebracién de reuniones, respetando el normal desarrollo de las
actividades docentes del Centro.

c. El respeto y consideracion a sus personas y a las funciones que desempefian,
por parte de los demés miembros de la comunidad educativa.

d. La formulacién de peticiones, quejas o recursos ante el érgano de gobierno
del Centro que en cada caso corresponda.

e. La organizacién de la asamblea del personal no docente, y la participacién en
ella, asi como en la asamblea de todos los trabajadores con voz y con voto.

f. Los derechos referidos a las secciones sindicales, juntamente con los demés
trabajadores del Centro.
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ii. Deberes

Son deberes del personal no docente:

a. El cumplimiento de las normas generales que rigen la vida del Centro y en
particular el de las obligaciones estipuladas en su contrato o nombramiento.

b. El respeto hacia los demas miembros de la comunidad educativa y a las
instalaciones y equipos del Centro.

€. A cumplir su horario de trabajo, asi como la organizacién del sistema de
trabajo diario y ordinario que a tal efecto elabore la direccién del centro.

d. A no ausentarse del trabajo sin la preceptiva autorizacién de la Direccidn, la
cual debera ser comunicada por escrito.

E. Monitores

Son derechos y deberes de los monitores aquellos que como ciudadanos
les corresponden y los que las leyes educativas y laborales reflejen.

i. Derechos

El Centro reconoce como propios, ademas de los anteriores, los
siguientes:

a. A ser respetado en su dignidad personal por los propios compaferos,
padres, alumnos, profesorado y personal no docente.

b. A disponer y utilizar el material educativo necesario para desarrollar su
labor educativa, dentro de la disponibilidad del Centro.

c. A organizar o participar en actividades con alumnos y otros miembros de
la comunidad educativa fuera del horario escolar.

d. A que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal.

e. A gue se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas,
morales o ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias
o convicciones.

ii. Deberes

Son deberes del personal que realiza las funciones de monitor:

a. Desempefiar eficazmente las obligaciones derivadas de su condicién de
educadores.

b. El respeto a los derechos y libertades de los demas miembros de la
comunidad educativa, y a las disposiciones previstas en el presente Reglamento.

c. Asistir al trabajo con puntualidad y cumplir y respetar los horarios
aprobados para el desarrollo de las actividades del Centro. En caso de no poder
acudir avisara al menos con 24 o 48 horas al Centro.

d. Los monitores tienen el deber de no discriminar a ningiin miembro de la
comunidad educativa por razén de nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra
circunstancia personal o social.

e. De respetar el Proyecto Educativo del Centro de acuerdo con la
legislacién vigente.

f. Ser depositario y responsable de las llaves de las dependencias del
Centro que utilice.
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g.

La apertura y cierre de las instalaciones del Centro, al iniciar y concluir su

actividad, asi como el encendido y apagado de las luces, en su caso.

h.

Informar al Director de aquellos casos de incumplimiento de las normas

de convivencia, para que éste tome las medidas necesarias para corregirlo.

Cuando por cualquier circunstancia se produzca algin desperfecto en las

instalaciones debera comunicarlo, a la mayor brevedad posible, a la direccién del
Centro, quien adoptara las medidas oportunas.

F. Conserje

El conserje depende directamente del Director del Centro, pudiendo

éste delegar dicha funcién, si asi lo estima necesario, en la secretaria del centro.

El régimen de jornada, horario, permisos, licencias y vacaciones esté regulado

por el convenio y normativa aplicable al personal funcionario del Ayuntamiento

de Gijén. El horario se adaptara a las necesidades del Centro.

Las funciones a realizar son las inherentes a su categoria resaltando, entre

otras, las siguientes:
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a.
b.

Abrir y cerrar puertas y ventanas del centro, desconectando las alarmas.
Proceder a la apertura y cierre del centro educativo y vigilar el cuidado de

las instalaciones.

C.

Custodiar el mobiliario, maquinas e instalaciones, asi como el centro

educativo durante el horario escolar.

d. Vigilar el cumplimiento del Plan de Evacuacién del Centro.

e. Hacer sonar el timbre a las entradas, salidas, al recreo y hora del
transporte.

f. Supervisar la correcta limpieza del centro.

g.
h.
i.

Je

Recoger y tramitar el correo postal del centro.

Custodiar las llaves de los despachos y oficinas.

Atender e informar a padres y alumnos.

Acompanar a los menores en sus desplazamientos en el centro cuando el

alumnado acceda al centro o se vaya del mismo fuera del horario habitual (a las

?:00 y a las 14:00).

k.
l.

Controlar la entrada de personas ajenas al centro.
Realizar labores de mantenimiento y reparacién en las instalaciones y

comprar el material necesario.

p.

Revisar la caldera de calefaccion y buen estado de los radiadores.
Trasladar materiales, mobiliario y enseres.

Estar al cuidado del botiquin de urgencia, y de la reposicién del material.
Manejar la maquina encuadernadora y guillotina, asi como proponer la

compra de material para las mismas.

q.
r.
s.
t.

Entregar documentos y certificados a los alumnos.

Recibir y trasladar los avisos a/de los padres.

Recoger y custodiar el material extraviado por los escolares.

Velar porque sean realizadas las revisiones anuales de los aparatos de

seguridad e higiene.
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u. Realizar todas aquellas tareas propias de su categoria que le sean
encomendadas y para las que tuviera la adecuada instruccion.

G. Personal de limpieza

El personal adscrito al servicio de limpieza depende laboralmente de
la empresa que designe el ayuntamiento de Gijén (EMULSA), aunque la
Direccion del Centro debera hacer seguimiento de su actuaciéon, poniendo en
conocimiento del Ayuntamiento los posibles inconvenientes que puedan surgir.

Sus funciones, derechos y deberes, vendrdn marcados por su
condicién de trabajador/a y dentro de los reglamentos establecidos por la
empresa. Se encargaran de mantener el edificio, dependencias y el recinto
escolar en perfectas condiciones de limpieza e higiene.

7. MEDIDAS DE CORRECCION POR INCUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA.

Cuando un alumno/a realice conductas contrarias a la convivencia del
centro, se aplicaran las medidas sancionadoras y educativas reflejadas en el
Decreto 249/2007 modificado por el Decreto 7/2019 citado anteriormente.

Con caracter general:

1.Las medidas para la correccion que hayan de aplicarse por el
incumplimiento de las normas de convivencia habrdn de tener un caracter
educativo, recuperador de la convivencia y restaurador de los dafios
ocasionados, deberan garantizar el respeto a los derechos del alumnado que
haya producido el incumplimiento, asi como del resto del alumnado, del
profesorado y deméas miembros de la comunidad educativa y procuraréan la
mejora de las relaciones entre todos.

2. En todo caso, la determinacidn de las medidas de correccion aplicables
por los incumplimientos de las normas de convivencia deberd atender a los
siguientes principios:

a) El alumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la
educacién ni, en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la
escolaridad.

b) No podranimponerse medidas educativas contrarias a la integridad fisica
y a la dignidad personal del alumnado.

c) Laimposicién de las medidas educativas previstas en el presente decreto
atenderé al principio de proporcionalidad entre la conducta contraria a la
convivencia y el dafio causado y deberé contribuir a la mejora de su proceso
educativo.

d) En la imposicidon de las medidas educativas deberan tenerse en cuenta
las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno o de la alumna
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antes de resolver el procedimiento corrector. A estos efectos, se podran recabar
los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y
recomendar, en su caso, a los progenitores o tutores del alumno o alumna, o a
las instituciones publicas competentes, la adopcion de las medidas necesarias.
3. En el caso de que se considere que la conducta es contraria a la autoridad
del profesorado, se fomentaré por parte de este o de los érganos intervinientes
en la aplicacion de la medida de correccién que el alumno o la alumna
reconozca la responsabilidad de los actos, pida disculpas y en su caso, reponga
los bienes o materiales dafiados propiedad del profesorado, sin perjuicio de la
correccion que, en su caso proceda, ni de lo establecido en el articulo 34.

Asimismo, hay que considerar aquellas que, aunque se realicen fuera del
recinto, estén motivadas o directamente relacionadas con la actividad escolar.

A. Gradacioén de las correcciones.

1. A efectos de la gradacién de las correcciones educativas, se consideran
circunstancias que atenuan la responsabilidad:
a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta,
asi como la reparacién espontanea del dafio producido.
b) La falta de intencionalidad.
c) La peticién de excusas.
d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.
e) Los supuestos previstos en el articulo 32.3 de este Decreto
(Mediacidn).

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteraciéon de la misma conducta.

c) Que lapersona contra la que se cometa la infraccién sea un profesor
o profesora.

d) Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a
los companeros y companeras de menor edad o a los recién incorporados al
centro.

e) Las acciones que impliquen discriminacion por razén de
nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religién, opinién, identidad y expresion de
género, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social.

f) La incitacién o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los
derechos de los deméas miembros de la comunidad educativa y la publicidad
manifiesta de la actuacién contraria a las normas de convivencia.

g) La especial relevancia de los perjuicios causados al centro o a
cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa.
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h) La grabacidn y difusién por cualquier medio de hechos que puedan
atentar contra el honor y la intimidad de los miembros de la comunidad
educativa o que puedan constituir en si una conducta contraria a las normas de
convivencia o gravemente perjudiciales para la misma.

i) Que la conducta consista en cualquier agresion fisica o moral que
pueda ser constitutiva de acoso escolar realizado por cualquier medio o en
cualquier soporte.

3. Se considerard que concurre circunstancia atenuante de la
responsabilidad cuando la conducta se derive de una discapacidad psiquica en
los casos de alumnado con necesidades educativas especiales. Se considerara
que concurre circunstancia eximente de la responsabilidad cuando, ademas, no
pueda comprender la ilicitud del hecho o actuar conforme a esa comprensién,
o por sufrir alteraciones en la percepcion desde el nacimiento o desde la
infancia, tenga alterada gravemente la conciencia de la realidad.

B. Ambitos de las conductas a corregir

1. Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Decreto,
los actos contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en
el centro, tanto en el horario lectivo como en el dedicado a la realizaciéon de las
actividades complementarias o extraescolares.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que,
aunque realizadas por cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario
escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de sus
derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.

C.Conductas contrarias a las normas de convivencia y su correccion.

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se
opongan a las normas de organizacién y funcionamiento del centro y, en todo
caso, las siguientes:

a) Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben
impidan o dificulten la funcién docente y el desarrollo normal de las actividades
de la clase o del centro. En caso de ausencia de rectificacion ante las indicaciones
del profesorado estas conductas podran ser consideradas contrarias a su
autoridad.

b) La falta reiterada de colaboracién del alumno o alumna en la realizacién
de las actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el
seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o
el cumplimiento del deber de estudiar por sus companeros y companeras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.
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e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la
comunidad educativa.

g) Causar pequenos dafos en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

h) La grabacién de imagen o sonido, por cualquier medio, de otras personas
de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

2. Se considerardn conductas contrarias a la autoridad del
profesorado las establecidas en las letras b), f), g) y h) del apartado anterior
cuando afecten directamente al profesorado.

3.Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de
puntualidad de un alumno o alumna, las que no sean excusadas de forma escrita
por sus representantes legales si es menor de edad, en las condiciones que se
establezcan en las Normas de Organizacién y Funcionamiento.

4. | as conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en
este articulo prescribirdn en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de
su comision, excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales establecidos en
el calendario escolar.

e Medidas para la correccién de las conductas contrarias a las normas de
convivencia:
1. Por la conducta contemplada en el articulo 36.1.a) se podré

imponer la correccién de suspensidn del derecho de asistencia a esa clase de
un alumno o alumna durante un maximo de tres dias. La aplicacién de esta
medida implicara las actuaciones siguientes:

a) El centro deberé prever la atencién educativa del alumno o alumna al que
se imponga esta correccion, disponiendo los espacios y organizando los horarios
del personal docente para ello.

b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en
el transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la
misma.

c) El tutor o la tutora deberé informar de esta medida a los padres, madres
o tutores legales del alumnado menor de edad.

d) De la adopcion de esta medida quedara constancia escrita en el centro.

2. Por las conductas a que se refiere el articulo 36 distintas a la
sefialada en el apartado anterior, podran imponerse las siguientes correcciones:
a) Amonestacioén oral.
b) Apercibimiento por escrito.
¢) Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a
la mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dano
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causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros
docentes.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
méaximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar en el centro las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

e) Cambio de grupo o clase del alumno o de la alumna por un periodo
méaximo de quince dias.

f) Excepcionalmente, la suspensién del derecho de asistencia al centro por
un periodo méximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que
se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

3. Las medidas para la correccion establecidas en los apartados
anteriores prescribiran al término del aflo académico.

-

e Organos competentes para imponer las medidas para la correccién de las
conductas contrarias a las normas de convivencia:

1. Serd competente para imponer la correccidn prevista en el articulo 37.1 del
presente Decreto el profesor o profesora que esté impartiendo la clase.
2. Serdn competentes para imponer las correcciones previstas en el apartado
2 del articulo 37 de este Decreto:
a) Todos los profesores y profesoras del centro para la prevista en la letra a).
b) La persona titular de la jefatura de estudios para las previstas en las letras
b), c) d)ye).
c) Eldirector o directora para la prevista en la letra f), de lo que dara traslado
a la Comisién de Convivencia.

D. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y medidas
para su correccion.

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro las siguientes:

a) La agresion fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa
realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacién a las mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen un componente sexual, racial, religioso o xenéfobo,
o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.
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e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.

f) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente.

g) La falsificacién o sustracciéon de documentos académicos.

h) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos
del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa,
asi como la sustraccion de las mismas.

i) La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro.

j) Lainterrupcion reiterada de las clasesy actividades educativas, y cualquier
otra conducta contraria a las normas de convivencia que suponga un perjuicio grave
para el profesorado y altere gravemente el funcionamiento de la clase y de las
actividades educativas programadas.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas.

I) Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en
6rganos de gobierno, contra el equipo directivo o contra el profesorado.

m)Los atentados a la intimidad, la grabacién y la difusién por cualquier medio
de reproduccién de hechos que puedan atentar contra el honor y la intimidad de los
miembros de la comunidad educativa.

n) La difusién por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido,
realizadas a otras personas de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

o) Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por
cualquier medio o en cualquier soporte.

2. Cualquier conducta de las indicadas en el apartado anterior que
afecte al profesorado tendrd la consideracion de conducta gravemente
contraria a su autoridad.

3. Conforme se establece en el articulo 124.2 de la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, aquellas conductas que atenten contra la dignidad
personal de otros miembros de la comunidad educativa, que tengan como
origen o consecuencia una discriminacion o acoso basado en el género,
orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias
o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado més vulnerable por sus
caracteristicas personales, sociales o educativas tendran la calificacién de falta
muy grave y llevarédn asociadas como medidas correctoras las establecidas en
las letras e) o f) del apartado 1 del articulo 40.

4. las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro prescribirédn a los dos meses, contados a partir de la fecha de su comision,
excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales establecidos en el
calendario escolar.

5. Enelcasodelasconductas que impliquen la difusién o publicacion
en cualquier clase de medio el plazo de prescripcidon se computard a partir de
la fecha en que se tiene conocimiento fehaciente de la infraccidn.
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e Medidas para la correccién de las conductas contrarias a las normas de
convivencia:

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
recogidas en el articulo 39 del presente Decreto, podran imponerse las
siguientes medidas para la correccidn:

a) Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafo causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes publicos.

b) Suspensién del derecho a participar en las actividades complementarias y/o
extraescolares del centro por un periodo méaximo de tres meses.

c) Cambio de grupo.

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que
dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que
se determinen para evitar la interrupcién en el proceso formativo.

e) Suspensién del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior
a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensién, el
alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para
evitar la interrupcién de su proceso formativo.

f) Cambio de centro.

2. Cuando se imponga la medida para la correccién prevista en la
letra e) del apartado 1 de este articulo, el director o directora podra levantar la
suspension de su derecho de asistencia al centro antes del agotamiento del
plazo previsto en la correccién, previa constatacién de que se ha producido un
cambio positivo en la actitud del alumno o alumna, y de esta situacién informaré
al Consejo Escolar.

3. Asimismo, cuando se imponga la medida para la correccién a que
se refiere la letra f) del apartado 1 anterior, la Consejeria competente en materia
de educacidn garantizard un puesto escolar en otro centro docente.

o Organos competentes para imponer las medidas para la correccién
de las conductas contrarias a las normas de convivencia:
1. Serad competencia del director o directora del centro la imposicion

de las correcciones educativas previstas en el articulo 40, de lo que dara traslado
al Consejo Escolar.

2. En el caso de las conductas graves contrarias a la autoridad del
profesorado, corresponde al profesor o a la profesora realizar un informe de
conducta contraria a su autoridad conforme al procedimiento establecido en el
articulo 42 bis, que debera ser tenido en cuenta por parte del director o de la
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directora del centro para imponer las medidas para la correccién y, en su caso,
para adoptar las medidas provisionales.

E.Procedimiento general para la imposicion de las medidas para la
correccion.

1. Para la imposicidon de las medidas para la correccidn previstas en
el presente Decreto serd preceptivo, en todo caso, el trdmite de audiencia al
alumno o alumna.

2. Para la imposicién de las medidas para la correccién previstas en
las letras c), d), e) y f) del apartado 2 del articulo 37, debera oirse a los tutores o
las tutoras del alumno o alumna. Asimismo, en estos casos también debera de
darse tramite de audiencia a los padres, madres, tutores o tutoras legales del
alumnado cuando sea menor de edad.

3. Cuando las medidas para la correccién a imponer sean la
suspension del derecho de asistencia al centro o cualquiera de las
contempladas en las letras a), b), ¢), d) y e) del apartado 1 del articulo 40 de este
Decreto, y el alumno/a sea menor de edad, se dard audiencia a los padres,
madres, de los alumnos/as o a quien ejerza su tutoria legal.

4. El| procedimiento aplicable a aquellas conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia establecidas en el articulo 39 que pudieran ser
objeto de imposicién de la medida de correcciéon de cambio de centro
contemplada en la letra f) del apartado 1 del articulo 40, sera el establecido en
el capitulo VIII. No obstante, el director o directora del centro podré acordar, de
oficio, o a solicitud del interesado la tramitacion simplificada del procedimiento
establecida en el articulo 44 bis, siempre que el alumno o alumna reconozca
haberincurrido en la conducta gravemente perjudicial para la convivenciay que
quede constancia por escrito de la conformidad del padre, de la madre o de
quien ejerza la tutoria legal del alumno o alumna cuando sea menor de edad.

5. Las correcciones previstas en el apartado 2 del articulo 37, a
excepcién de la letra f), que se impongan serédn inmediatamente ejecutivas.

6. La Consejeria competente en materia de educacion ejecutard la
medida prevista en la letra f) del articulo 40.1, una vez que haya adquirido
firmeza.

7. Los profesores y profesoras del alumno o alumna deberan
informar, respectivamente, al tutor o tutora y a quien ejerza la jefatura de
estudios de las correcciones que impongan por las conductas contrarias a las
normas de convivencia. En todo caso, quedara constancia escrita y se informara
a los padres del alumnado de las correcciones educativas impuestas.
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Informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado.

1. En los supuestos establecidos en los articulos 39.3 y 41.2 el
profesor o profesora contra quien se haya producido, presuntamente, la
conducta contraria a su autoridad debera formular por escrito un informe sobre
la conducta contraria a la autoridad del profesorado que contendrd, al menos,
los siguientes elementos y cuyo contenido gozard de presuncion de veracidad,
conforme a lo establecido en el articulo 6 de la Ley del Principado de Asturias
3/2013, de 28 de junio:

a) Descripcién detallada de los hechos, actos y conductas del alumno

o alumna, asi como del contexto en que estos se produjeron,

aportando, en su caso, los objetos, textos, documentos, imagenes,

referencias o cualquier otro material probatorio.

b) Informacidén sobre si ha habido reconocimiento de los hechos, actos

y conductas por parte del alumnado y peticion de disculpas y, en su

caso, reparacion del dafio causado o compromiso de reparacién.

2. Elinforme de conducta contraria a la autoridad del profesorado se
trasladaré a la direccién del centro en el plazo maximo de un dia lectivo desde
que se produjeron los hechos para que se adopten las medidas que procedan.

Reclamaciones.
1. Elalumno o alumna, o sus padres, podran presentar en el plazo de

dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que se tenga
conocimiento de estas una reclamacidn contra las correcciones educativas ante
quien las impuso. En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccidn
educativa no figurard en el expediente académico del alumno. El plazo de
resolucidn de la reclamacién serd de tres dias lectivos y el transcurso de este sin
que se haya dictado y notificado la resolucion expresa legitima a la persona
reclamante para entenderla desestimada por silencio administrativo.

2. Asimismo, las correcciones educativas adoptadas por el director o
directora en relacién con las conductas del alumnado a que se refiere el articulo
39 del presente Decreto podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia
de los padres del alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127
de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn. A tales efectos, el
director o directora convocard una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en
el plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presentd la
reclamacién a la que se refiere el apartado 1, para que este érgano se pronuncie
sobre la conveniencia o no de revisar la decisién.
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F.Procedimiento general para la imposicion de las medidas para la
correccion.

1. En el supuesto de que se apreciard la existencia de indicios
racionales para la imposicién de la medida para la correcciéon del cambio de
centro, el director o directora del centro acordard la iniciacion del
procedimiento en el plazo de dos dias lectivos, contados desde que se tuvo
conocimiento de la conducta y designard a un profesor o una profesora como
instructor o instructora. Con caracter previo podra acordar la apertura de un
periodo de informaciodn, a fin de conocer las circunstancias del caso concreto y
la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

2. El director o directora del centro notificard la incoacion del
procedimiento y el nombramiento de instructor o instructora al alumno o
alumnay, en su caso, a sus padres.

3. El director o directora comunicara a la inspeccién educativa de la
Consejeria competente en materia de educacion el inicio del procedimiento y
la mantendré informada de la tramitacion de este hasta su resolucién.

Procedimiento abreviado:

1. El director o la directora del centro podréd acordar la tramitacion
por procedimiento abreviado en el plazo maximo de dos dias lectivos desde
que se tuvo conocimiento de los hechos, no se aplicando en este supuesto los
articulos 45y 46.

2. Para poder aplicar este procedimiento se deberdn cumplir las
siguientes condiciones:

a) El reconocimiento expreso y por escrito del alumno o de la alumna

de los actos, hechos y conductas gravemente perjudiciales para la

convivencia del centro susceptibles de ser corregidas con la medida
de cambio de centro.

b) La conformidad por escrito del padre, madre o persona que ejerza

la tutoria legal, cuando el alumno o alumna sea menor edad, con la

utilizacion de este procedimiento para la aplicaciéon de la correccién
de cambio de centro, establecida en la letra f) del apartado 1 del

articulo 40.

c) La constancia fehaciente de que se han aplicado los demas

procedimientos contemplados en el articulo 42 aplicables al caso.

3. La instruccién del procedimiento abreviado serd realizada por la

persona titular de la jefatura de estudios en el plazo méximo de cinco dias desde
su inicio.
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4. El director o la directora podréd adoptar las medidas provisionales
establecidas en el articulo 47 y dictara la correspondiente resoluciéon conforme
a lo establecido en el articulo 48, a excepcidn del plazo, que serd de un maximo
de cinco dias lectivos desde que acuerda la aplicaciéon del procedimiento
abreviado.

Instruccion:
1. El instructor o la instructora desde el momento en que se le
notifique su nombramiento iniciard las actuaciones conducentes al
esclarecimiento de los hechos, entre ellas la toma de declaraciones a las
personas que puedan aportar datos de interés al expediente. Podré proponer al
director o directora medidas cautelares y su levantamiento o modificacidn.

2. Elinstructor o lainstructora notificard fehacientemente al alumno o
alumna, asi como a sus padres el pliego de cargos en el que expondra con
claridad las conductas que se le imputan, asi como las medidas para la
correccién que podrian imponerse. El plazo de elaboracién y remision del
pliego de cargos serd de dos dias lectivos desde la notificacion del
nombramiento.

3. En el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente
a aquel en que tengan conocimiento de este, el alumno o la alumna vy, si es
menor de edad sus padres, podrédn formular las alegaciones que estimen
oportunas.

4. Concluida la instruccién del procedimiento el instructor o
instructora formulara la propuesta de resolucion que contendré los hechos o
conductas que se le imputen al alumno o alumna, las circunstancias atenuantes
y agravantes, en su caso, la calificaciéon de estos y la medida correctora que se
propone.

5. Acompanado del tutor o tutora, el instructor o instructora citara a
sus padres y les daré audiencia, notificdndoles la propuesta de resolucién.

6. Los padres del alumno/a podréan formular las alegaciones que
estimen oportunas en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia
siguiente a aquel en que tengan conocimiento de esta.

Recusacion de la persona instructora:
1. El padre/madre o tutor/a legal del alumno/a podra recusar al

instructor o instructora por alguna de las causas establecidas en el articulo 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. La recusacion debera plantearse por escrito dirigido al director o
directora del centro, a quien corresponde resolver, y ante quien el recusado o
recusada realizara sus manifestaciones sobre si se da o no en él la causa alegada.
El director o la directora resolveran en un plazo méximo de dos dias lectivos.
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3. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra
recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacién al interponer el
recurso que proceda contra el acto que ponga fin al procedimiento.

Medidas provisionales:
Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la

convivencia en el centro, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento
de su instruccion, el director o la directora por propia iniciativa o a propuesta
del instructor o instructora, podra adoptar como medida provisional la
suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a un mes, previa valoracién de su entorno
sociofamiliar. Durante el tiempo que dure la aplicacion de esta medida
provisional, el alumno o alumna deberd realizar las actividades que se
determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

Resolucién:

1. Ala vista de la propuesta del instructor o instructora, el director o
directora dictara resolucion motivada poniendo fin al procedimiento en el plazo
de quince dias naturales a contar desde su iniciacion. Este plazo podra
ampliarse en el supuesto que existieran causas que lo justificaran.

2. Laresolucion de la direcciéon contemplard, al menos, los siguientes
extremos:

a) Hechos probados.

b) Fundamentos juridicos, entre los que se haréa referencia, en su caso

al informe al que se refiere el articulo 42 bis.

c) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

d) Medida correctora que se impone, en su caso.

e) Fecha de efectos de la medida correctora, en su caso.

f) Recursos o reclamaciones que procedan contra la resolucién.

3. El director o directora comunicard a la Direccion General
competente en materia de centros y al Servicio de Inspeccién Educativa la
resolucién adoptada y la notificara al alumno o alumna y a su padre, madre o
tutor y tutora legal de conformidad con lo establecido en el articulo 40 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Recursos y reclamaciones:
Contra la resolucién dictada por el director o directora de un centro

docente publico se podré interponer recurso de alzada en el plazo de un mes,
ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015,
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de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

G. Acoso escolar y maltrato entre iguales.

El procedimiento de acoso escolar cumplira con las directrices marcadas
por la Circular de 28 de septiembre de 2022.

Cuando un miembro de la comunidad educativa (alumnado,
profesorado, familias, personal no docente) tenga conocimiento de una
situacion de maltrato entre iguales tiene la obligacién de ponerlo en
conocimiento del equipo directivo del centro, bien de forma oral o de forma
escrita. Si decide hacerlo por escrito dispondrd de un modelo para hacerlo
efectivo.

Si la informacién es oral, la direccién recogera por escrito en el modelo
de informe elaborado al efecto y lo dara a firmar a la persona o personas que
denuncian la situaciéon de maltrato entre iguales.

Ante este hecho, la direccién del centro realizard las siguientes
actuaciones:

1. Conocida la demanda de intervencién o de indicios razonables
que presuman la existencia de algin caso de maltrato entre iguales; bien
porque lo haya denunciado algin miembro de la comunidad educativa, lo
ponga en conocimiento del centro, el servicio de inspeccién educativa o la
Fiscalia de Menores, el director/a del centro constituird de inmediato un grupo
de trabajo, integrado por un miembro del equipo directivo y un profesor/a del
claustro. Este grupo tendré un funcionamiento auténomo respecto a la comisién
de convivenciay el Consejo Escolar.

2. Con el apoyo y asesoramiento del grupo de trabajo, la direccién
adoptard inmediatamente medidas preventivas que protejan a la persona
agredida y/o eviten la continuidad de las agresiones, y que seran algunas de las
recogidas en el articulado de este Reglamento.

3. De la informacién o de la demanda realizada, asi como de la
constitucion del grupo de trabajo y de las medidas preventivas adoptadas se
daré cuenta por escrito al Inspector/a de Educaciéon del centro.

4. La direccién del centro, garantizando la confidencialidad vy
poniendo de manifiesto la provisionalidad de las conclusiones, informara
mediante entrevista a las familias o tutores legales de los alumnos/as implicados
acerca de la demanda presentada y de los términos en que ésta ha sido
realizada, asi como de las medidas preventivas adoptadas, en el plazo mas
breve posible.

68 Normas de organizacién, funcionamiento y convivencia C/Bazén, 47 33211 33022360



5. De estainformacién deberéd quedar constancia escrita.

El grupo de trabajo recabaréd la informacién necesaria relativa al hecho de
las fuentes que considere convenientes (alumno/a agredido/a, alumnado
agresor, familias, profesorado, compafneros/as de agredidos y agresores,
profesionales no docentes: monitores de comedor, monitores de transporte,
monitores de actividades extraescolares, personal de administracién y servicios,
etc.) El grupo de trabajo analizaréd y contrastara la informacidn recibida, y en el
plazo de tiempo mas breve posible remitird a la direcciéon un informe escrito
sobre la existencia o no de indicios de maltrato, asi como el tipo o gravedad de
los hechos.

El informe emitido por el grupo de trabajo serd remitido de inmediato
por el director/a al inspector/a de Educacién del centro, a fin de que junto con
la Direccién se evalle el caso y proponga a la Consejeria de Educacién el
traslado de los hechos a la Fiscalia de Menores cuando la gravedad de los
mismos lo requiera, o a la Consejeria competente en materia de proteccién de
menores.

Si en el informe del grupo de trabajo se constata la existencia de acoso
escolar o maltrato, se tipificardn los hechos como conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia del centro, y la Direccién elaborard y aplicara
un plan de actuacién que trasladara al Consejo Escolar, y que contemplara:

1. Propuesta de sancion para el alumno/a agresor/es por conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro, de acuerdo con las
normas legales de caracter disciplinario vigentes.

2. Informacién al orientador/a del centro para que junto con el tutor/a
del alumno agresor/es establezcan y desarrollen un plan especifico de
modificacién de conducta y de ayuda personal.

3. Entrevista con los padres o tutores legales del alumno/a
agredido/a con el orientador/a del centro y el tutor/a para darles orientaciones
sobre cémo ayudar a su hijo/a agredido e informacién sobre posibles apoyos
externos y seguimiento de estos.

4. Entrevista del tutor/a con los padres o tutores legales del
alumnado agresor para informarles de las actuaciones o medidas acordadas,
tanto las de caracter individual adoptadas con el alumnado afectado, como las
de caracter general propuestas para un grupo de alumnos/as.

En caso de sancidn por conducta gravemente perjudicial para la
convivencia del centro, el director/a convocara a las familias de los agresores/as,
les informaré por escrito de la sancién acordada por el Consejo Escolar, y de las
consecuencias que pueden derivarse, tanto para ellas como para sus hijos/as,
en el caso de reiteracion del maltrato.
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La Direccidn del centro evaluara la eficacia de las medidas llevadas a cabo
e informara oportunamente de los resultados de dicha evaluacidn a las familias
y al Consejo Escolar del centro.

La Direccion del centro es la competente para la adopcion de las
medidas, y se responsabilizard de informar periédicamente al inspector/a de
educacion del grado de cumplimiento de estas y de la situacion escolar del
alumno implicado.

Las medidas provisionales que la direccién del centro tomara para
proteger a la persona agredida y/o evitar la continuidad de las agresiones, una
vez realizada la denuncia, seran algunas de las a continuacién resefiadas:

a) Peticién de disculpas de forma oral y/o por escrito.

b) Solicitar la colaboracién familiar para la vigilancia y el control de sus
hijos e hijas.

c) Comparecencia ante Jefatura de Estudios de forma puntual o
periédica.

d) Cambio de clase del alumno/a o alumnos/as agresores.

e) Suspensién del derecho a usar el servicio de comedor del alumno/a o
alumnos agresores si 1as agresiones se producen durante la hora de la
comida o en los recreos anteriores o posteriores a la misma.

f) Alejamiento en todo momento de la vida escolar del alumno/a o
alumnos agredidos.

g) Suspensién de las actividades complementarias y extraescolares
cuando en ellas participen el/la alumno/a o alumnos agredidos.

h) Separacion fisica y real del alumnado agresor en horas de recreo, de
entradas, salidas y cualquier tipo de desplazamiento por el recinto
escolar.

Las medidas inmediatas para proteger a la persona o personas agredidas
tienen caracter de provisionalidad y se extenderédn hasta que el grupo de
trabajo constate si realmente existe acoso escolar o maltrato.

Para garantizar el cumplimiento de las medidas provisionales la direcciéon
del centro designara los profesores/as que considere convenientes para vigilar
al alumnado agresor. La funcion de estos profesores/as serd evitar que el/la
agresor/a o agresores tengan algun tipo de contacto con el alumno/a o
alumnos/as agredidos/as o maltratados/as en los espacios en los que puedan
coincidir (entradas, salidas, recreos...)

Se adjuntan a este documento los enlaces a:

e Instrucciones de fecha 16 de marzo de 2018 que requlan la aplicacién del

protocolo de actuacién ante situaciones de posible acoso y ciberacoso escolar

en los centros docentes no universitarios del Principado de Asturias.
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e Orientaciones para la prevencién, deteccién e intervencién ante las

conductas que atenten contra la orientacion e identidad sexual en los centros

docentes.

H. Promocién del bienestar emocional, prevencién, deteccion e
intervencion ante la conducta suicida.

Este presente apartado estd elaborado en base a la Guia para centros
educativos de “Promocién del bienestar emocional, prevencidn, deteccion e
intervencidén ante la conducta suicida” del Gobierno del Principado de Asturias.

La preocupacion general por el bienestar emocional y la salud mental de
la poblacién es conocida en los ultimos tiempos. Esto ha hecho que adquiera
mas importancia uno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) recogido
en la Agenda 2030 que habla sobre “Garantizar una vida sana y promover el
bienestar de todos a todas las edades” (Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030, 2021).

El informe publicado por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
(2019), especifica, que es la segunda causa de muerte en los jévenes. En cuanto
al marco legislativo debemos hacer referencia a la Ley Orgénica 3/2020, de 29
de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (LOMLOE), donde se especifica el importante papel de la escuela en
el bienestar general de los nifios y nifias. En el articulo 35 de ese mismo capitulo
IV se habla del coordinador o coordinadora de bienestar y proteccién,
especificando que, “todos los centros donde cursan estudios personas menores
de edad deberdn tener un coordinador o coordinadora de bienestar vy
proteccién del alumnado”. Entre las funciones a realizar por esta figura al menos
deberan estar las siguientes:

e Promover planes de formacion sobre prevencién, deteccion precoz y proteccion
de los nifios y nifias y adolescentes dirigidos a los/as profesionales, al alumnado
y a los padres y madres.

e Coordinarse, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones
educativas competentes, con los servicios sociales competentes en caso de
necesidad.

e Identificarse y presentarse a la comunidad educativa como el referente para las
comunicaciones.

Los factores de proteccidn frente a la conducta suicida son actitudes,
conductas o circunstancias que permiten a los individuos prevenir situaciones
estresantes y que reducen la posibilidad de la aparicién del comportamiento
suicida. Algunos de ellos son los siguientes:
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e Factores de proteccion personales

Alta autoestima personal.

Capacidad para la resolucién de problemas y para relativizar problemas
menores.

Percepcién de control sobre acontecimientos vitales.

Conducta extrovertida.

Actitud y valores en pro de la sociedad.

Percepcién de apoyo social y personal. Sentirse querido.

Capacidad para pedir ayuda o consejo.

Resiliencia.

O O O O O O

o Factores de proteccién familiares
o Buena comunicacién con miembros de la familia.
o Sentimiento de conexion emocional con los adultos de la familia o con
alguno de ellos.
o Familia flexible, en la que se comparte espacio, tiempo e intereses.

e Factores de proteccién sociales

Participacién en actividades sociales.

Gestién adecuada de ocio y tiempo libre.
Realizacién de actividad fisica individual o en grupo.

o O O O

Buenas condiciones medioambientales (World Health Organization

[WHO], 2022).

e Factores de proteccion del entorno educativo.

Buena relacion con los pares o iguales.

Sentimiento de pertenencia a un grupo.

Relaciones positivas con profesores y otras figuras relevantes del entorno.

O O O O

Expectativas positivas de desarrollo socio-personal y educativo.

e Signos de alerta o seiales de alarma.
o Verbales

» Verbalizacién dolor emocional profundo.

= Verbalizacién sentimientos de bloqueo emocional intenso.

» Verbalizacién de desesperanza y no encontrar salidas a la
situacion.

= Verbalizacién sentimientos de ser una carga para su entorno.

= Verbalizacién sentimientos de soledad, no ser querido por nadie,
no ser importante para nadie.

» \Verbalizaciones despedidas (verbales o escritas).

»  Verbalizacién deseos de morir.

» Verbalizacién abierta y directa sobre la intencién de quitarse la
vida, pudiendo llegar a explicar un plan suicida concreto (alto
riesgo de suicidio) o pudiendo verbalizar la intencidn, pero sin
plan organizado.
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o No verbales

» Falta de participacién y motivacion.

» falta de interés en actividades que antes disfrutaba.

= Cambio repentino en su conducta. Estado de dnimo apatico.

» Tendencia al aislamiento en actividades y espacios grupales.

» Descuido de su apariencia personal, alteraciones en los patrones
de alimentacidn, suefo, relaciones.

» Abandono de las rutinas y tareas escolares.

» Ausencias en clase injustificadas, disminucién del esfuerzo.

» Conductas imprudentemente temerarias.

* Inicio o incremento de consumo de sustancias adictivas.

» Despedidas a través de redes sociales.

ACTUACIONES ANTE LAS SENALES DE ALARMA

¢Qué hacer?

Uso respetuoso de la informacién del alumno o alumna.

Relacién de ayuda: La relacién entre el alumnado y los/as docentes ha de estar
sustentada en el respeto, la no emisién de juicios de valor y la honestidad. En el
momento de crisis esta relacién de ayuda debe estar limitada a una o dos
personas.

Expresion del alumnado: Las verbalizaciones acerca del suicidio deben ser
recibidas y tratadas de forma sosegada, receptiva, abierta y fluida. Hablar sobre
la conducta suicida no aumenta el riesgo del suicidio, al contrario, produce
alivio y sensacién de liberacién.

Escucha activa: La escucha ha de producirse desde una posiciéon de respeto,
confianza y comprension.

Comunicacién asertiva: Es importante que los adultos usen frases cordiales y
empdticas en sus intervenciones en lugar de criticar, desafiar, amenazar o
culpabilizar.

Se deben evitar frases como: “No digas tonterias”, “Bueno, ya se te pasard”,
“Seguro que no es para tanto”.

Respetar los silencios: Es normal que aparezcan silencios a lo largo de la
conversacion, estos han de ser respetados.

Hay salida: Los adultos han de introducir una reflexion que permita ampliar la
perspectiva desde la que el alumno o alumna esta analizando los problemas en
su vida diaria.
Fortalezas: También puede ser util insistir en las capacidades personales y
fortalezas de cada uno.

¢Qué no hacer?

No tomarse en serio las verbalizaciones o sefiales de alarma.

Reprochar o juzgar la manera de pensar.

Desafiar o retar a hacerlo.

Utilizar el sarcasmo.

Ponerse de ejemplo, hablar de uno/a mismo/a, de sus experiencias.

Hablar de todas las bondades de la vida. En ese momento el nifio, nifia o
adolescente no visualiza esas bondades.
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e Mostrar temor, miedo, dudando abiertamente de si estamos ayudando bien o
no. Lo fundamental es que la persona se sienta escuchada y apoyada.

e Ocultar a la familia o tutores legales la informacién obtenida en caso de ser
menor de edad. Se tratard de obtener el consentimiento del alumno o alumna
explicandole que lo unico que buscamos es ayudar, escuchando sus razones e
identificando circunstancias por las que el alumno o alumna no quiere que se
informe a la familia.

Cémo actuar ante una situacién detectada de RIESGO INMINENTE:

El riesgo inminente se da cuando el alumno o alumna tiene un plan, tiene
medios, tiene la idea de realizarlo inmediatamente.

Pasos a seguir:

e Llamaral 112 solicitando ayuda.
e Acompanfar hasta la llegada de ayuda y familia:

o 1.,Ddénde?: en un entorno seguro.

o 2. ;Por quién?: por parte de la persona o personas con las
que el alumno/a tiene mayor relacion o comunicacion,
evitando en ese momento la presencia de otros/ as
alumnos/as e intentando que sea una persona la que habla
con el alumno/a, manteniendo la escucha, la empatia, la
calmay el contacto visual.

e Avisar a la familia o tutores legales en caso de ser menor de edad.

o 1. El equipo directivo del centro avisa a la familia o tutores
legales del/la menor lo antes posible para que acudan al
centro educativo.

o 2. Informar en un entorno donde se guarde la
confidencialidad. En un primer momento estd indicado
informarles sin la presencia del/a menor.

o 3.Indicarle cual es la mejor toma de contacto con su hijo o
hija en ese momento (apoyar al/a menor, no emitir juicios de
valor, no profundizar en las causas, con empatia).

e Registrary notificar el incidente al Servicio de Inspeccién Educativa
segun modelo que se adjunta en el Anexo 2 de la guia.

e Preparar el regreso al centro del alumno o alumna: Plan de acogida
(Anexo 1 de la guia).

Cémo actuar ante una situacién detectada de RIESGO NO INMINENTE:

Se da cuando hemos detectado una situacién de riesgo, pero no es una
actuacién inminente por parte del alumno/a. No presenta un plan definido, ni
acceso a medios, ni idea de realizarlo de forma inmediata y el alumno o alumna
colabora. Igualmente, dada la naturaleza dindmica e interactiva de la conducta
suicida, es primordial permanecer vigilante y solicitar ayuda en caso necesario.
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Pasos a seguir:

e Informar al equipo directivo. Si el equipo directivo no es conocedor de
la situacion, el/la docente debe informarle, de forma que se pueda constituir el
grupo que coordine la gestidn de la situacién, fundamentalmente la Unidad de
Orientacion del centro educativo y equipo directivo. Este equipo debe recabar
toda la informacion oportuna ya que el centro puede tener constancia o
indicaciones por parte del servicio de salud si el alumno/a ya se encontraba en
seguimiento o proceso de ayuda terapéutica.

e Entrevista con el alumno o alumna. Entrevista realizada por la Unidad
de Orientacién del centro educativo siguiendo las orientaciones que se aportan
en el Anexo 3 de la gura.

e Informar a la familia o tutores legales explicando la situacién desde la
calma, pero transmitiendo la seriedad de la situacion. Si el alumno/a es mayor
de edad solicita remos su consentimiento para informar.

e Elaboracion de informe por parte del equipo de orientacién del centro
educativo segin modelo que se adjunta en el Anexo 5 de la guia.

e Coordinacién con Servicio de Salud: Si se confirma la deteccion de una
situacién de riesgo suicida no inminente.

e Registrar y notificar el incidente al Servicio de Inspecciéon Educativa
segun modelo que se adjunta en el Anexo 2 de la guia.

Posvencién

El término posvenciéon hace referencia a las intervenciones que se deben
realizar so los/as supervivientes de un suicidio. Es decir, sobre aquellas personas
cercanas a la persona que ha muerto por suicidio y que inician un duelo después
del fallecimiento.

El duelo es el proceso de adaptacion que sigue a cualquier pérdida, pero
en el caso de un duelo por suicidio de un/a familiar, de un amigo o amiga, de
un compafiero o compafiera se encuentran presentes una serie de
caracteristicas que lo hace diferente a un duelo que se inicia después del
fallecimiento de un ser querido por causas naturales.

En el duelo que aparece en el entorno educativo tras un suicidio podemos
encontrarnos:

* Sentimientos de culpa.

e Dificultad para la aceptacidn.

® Opiniones y juicios de valor sobre las circunstancias que le llevaron a

morir por suicidio.

e Estigmatizacion social.

* Riesgo de imitacion.
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Esto hace que se deban Ilevar a cabo actuaciones claves:

e Contrastar informacién

e Informar al resto de profesionales del centro una vez contrastada la
informacion.

e Planificar el traslado de informacién al grupo.

Para mas informacidn y uso de los anexos, consultar en el enlace.

8. COLABORACION ENTRE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

e El centro estarad abierto a las propuestas educativas que oferten los
distintos organismos e instituciones publicas o privadas (CPR de Gijén y otros
de Asturias, Ayuntamiento de Gijén y sus Fundaciones y Patronatos, Consejeria
de Educacién y otras Consejerias del Principado de Asturias,...), siempre que
sean coherentes con los fines y objetivos del Centro, recogidos en el Proyecto
Educativo de Centro, los Concreciones Curriculares, la Programacién General y
las disposiciones del Consejo Escolar.

e El centro tendré abiertas sus puertas al uso de sus instalaciones a las
entidades culturales y deportivas del barrio con la condicion de que sean
solicitadas previamente al director y que no interfieran las actividades normales
del Centro durante el horario lectivo, ni a las organizadas en horario extraescolar
por el Claustro, AMPA o cualquier otro 6rgano del Centro.

e Todos los miembros de la comunidad educativa: alumnado, familias,
profesorado, personal de administracién y servicios, personal de actividades
extraescolares y complementarias... deberdn acatar y respetar el Proyecto
Educativo del Centro y las Normas de Organizacién y Funcionamiento, asi como
las normas que en cada momento determine el Consejo Escolar del Centro.

e Todos los miembros de la comunidad podrédn proponer, a titulo
personal o a través de sus representantes, a los drganos unipersonales y de
gobierno del Centro los planes de mejora que consideren convenientes. Estos
deberan ser presentados por escrito para ser estudiados y valorados por los
6érganos competentes en cada caso.

e El Consejo Escolar y el Claustro colaborardn con la Inspeccién
Educativa en los planes de evaluacion del Centro, sin perjuicio de los procesos
de evaluacién interna que dichos érganos definan en la Programacién General
Anual.

9. PLAN DE TAREAS Y DEBERES ESCOLARES
De acuerdo con lo que se recoge en la Circular de Inicio de Curso 2025-2026:

<Los deberes o tareas escolares en el hogar tendran como finalidad potenciar la
autonomia y responsabilidad del alumnado, reforzar las actividades del aula y mejorar
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la comunicacién con las familias, e implicaran la coordinacién de los equipos docentes
de cada grupo clase>.

A su vez, se determina que:

1. Se deberan disefar para que el alumnado las realice de forma auténoma, sin
que se precise la ayuda de sus padres o terceras personas, aunque se pueda solicitar su
supervisién y control.

2. Tendrédn que ser accesibles para todo el alumnado al que van dirigidas,
indistintamente de sus condiciones personales y sociales.

3. En los primeros cursos de la escolaridad obligatoria, podran tener un mayor
componente de refuerzo y entrenamiento y, a medida que avanza la escolarizacién,
deberan adquirir un caracter mas investigador y motivador.

4. Se garantizard un tiempo suficiente para su revision y correccion en las clases,
ya sea de forma individual o colectiva.

5. La prevision de tiempo para su realizacion debera contemplar la totalidad de
las tareas que se encarguen en el conjunto de las dreas o materias, evitando en todo
caso su acumulacién. Asimismo, la asignacion total de tareas se ajustara a la edad y
circunstancias educativas del alumnado.

De acuerdo con estas directrices generales, el centro tiene estipulado la
regla de los 10 min. De este modo, las tareas diarias del alumnado se
enmarcaran en estos baremos temporales y podran incluir deberes
propiamente dichos y/o tiempos de estudio.

1° Primaria 2° Primaria 3° Primaria 4° Primaria 5° Primaria 6° Primaria
10 min 20 min 30 min 40 min 50 min 60 min

Finalmente, y aunque se incluirdn de manera especifica en la
Programacion General Anual, se tendran en cuenta estos aspectos basicos:

e Se promoveran deberes adaptados a las necesidades de cada alumno, teniendo
en cuenta su ritmo de aprendizaje y circunstancias familiares.

e Se utilizard un registro sistematico de las tareas asignadas y su entrega para
facilitar el seguimiento.

e Se estableceran criterios claros para evaluar los deberes, incluyendo la calidad,
la creatividad y la comprensién del contenido.

e Se proporcionard retroalimentacion regular a los estudiantes sobre su
desempenio en las tareas, para fomentar su motivacién y mejora continua.

e Ademas, en la medida de lo posible, no se asignaran deberes durante puentes y
periodos vacacionales, a excepcion de lecturas opcionales o actividades recreativas que
fomenten el aprendizaje ludico.
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10. PROGRAMA DE PRESTAMO/REUTILIZACION DE LIBROS DE TEXTO
Cada curso escolar, se publicard entorno al mes de abril, la convocatoria
de préstamo y reutilizacién de libros de texto en los portales www.asturias.es 'y

www.educastur.es

El centro educativo proporcionaré la informacién de la publicacion de la
convocatoria a aquellas familias cuyos hijos/as estén matriculados en Educacién
Primaria, asi como aquellos que estén matriculados en Educacion Infantil de 5
afos. A su vez, proporcionara también una copia de los borradores para que,
aquellas familias que lo consideren puedan presentarlo.

De acuerdo con lo recogido en la circular de inicio de curso:

e Una vez resuelto el proceso de seleccion del alumnado beneficiario del
programa se publicara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias el anuncio de
informacién publica. La relacién concreta del alumnado beneficiario se publicara en el
tablén de anuncios de la Consejeria de Educacién del Principado de Asturias y podra
ser consultado por las familias en el portal https://www.asturias.es/

e Elimporte de la beca es de 110 euros y sera el centro educativo quien se
encargue de la gestion de este, adquiriendo los libros y material didactico necesario
para cada uno de los beneficiaros. A su vez, el objetivo es terminar dotando
progresivamente a los centros de fondos bibliogréficos para que puedan asignar lotes
de libros a todo el alumnado. Por tanto, teniendo en cuenta los fondos bibliogréaficos
existentes, una vez asignado el material a aquellos que posean la condicién de
beneficiarios, se podran destinar el resto de los lotes de libros disponibles al alumnado
participante que haya resultado no beneficiario, hasta agotar existencias.

e Previo a la primera entrega del material al alumnado beneficiario del
programa, el centro deberé sellarlo haciendo referencia al propio centro docente, al
curso escolar en que se adquirié y al numero de registro. Asimismo, se procedera a
registrar su baja cuando dicho material se encuentre en un estado que impida su uso o
se haya realizado un cambio de libros en el centro.

e Una vez acordado por el érgano competente, el centro comunicaré a las
familias el lote de libros que se van a entregar en préstamo al alumnado, con el fin de
que puedan completar el resto de material necesario para la actividad lectiva del curso.

e Cuando un alumno o una alumna disfruten del servicio de préstamo del
material y se produzca un cambio de centro por traslado a otro, bien del Principado de
Asturias u otra comunidad auténoma, el material, como propiedad del centro educativo,
se reintegrard al mismo. Los centros que reciban a alumnado por traslado no estan
obligados a facilitarle los libros de texto, si bien esta circunstancia se valorara en cada
caso en funcién de las existencias con que se cuente en el banco de libros del centro.

e Los responsables legales del alumnado, de forma previa al uso del
material en préstamo, deberan firmar el anexo de compromiso que quedara archivado
en la secretaria del centro, por el que quedan obligados a un uso correcto de los
materiales entregados, asi como a reintegrarlos en buen estado al centro una vez
finalizado el curso escolar. El deterioro culpable, asi como el extravio de los libros de
texto, supondré la obligacién de reponer el material deteriorado o extraviado por parte
de los representantes legales del alumnado.
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Asimismo, se deberan arbitrar las medidas necesarias para responsabilizar al
alumnado del uso adecuado de los libros de texto, fomentando valores como el
cuidado y la reutilizacién de los materiales, la solidaridad y el respeto.

11. ACOGIDA ALUMNADO DE 3 ANOS

Antes de acabar el curso escolar se procederd a realizar una reunién
colectiva con las familias del alumnado nuevo matriculado en Educacion Infantil
de 3 afos en la que se detallen los diferentes modos de proceder en relacidn
con la escolarizacion con sus hijos/as. A esa reunion asistira (si es que ya se ha
determinado) el futuro tutor/a que tendrén en el curso que comienza. En el caso
de no existir tutor, lo harédn las maestras/os de infantil de acuerdo con los
criterios que determine el equipo docente. También asistira algiin miembro del
Equipo Directivo, si no todos, para presentar el centro y para resolver cuantas
dudas de funcionamiento pudiesen tener las familias.

De acuerdo con lo recogido en las propuestas de mejora del curso 2024-
2025, se solicitd incorporar los siguientes apartados a este documento relativos
al plan de acogida del alumnado de 3 afios, previa aprobacién en claustro y
consejo al inicio de este curso escolar (30 de octubre de 2025):

e Se favorecerd, en la medida de lo posible (segin necesidades del
centro) y en la medida de que el grupo lo necesite, que el aula de 3 afios tenga
otra persona que acompafe en los desplazamientos por el centro (subidas y
bajadas), asi como en los tiempos de aseo (se habla de que el aseo después del
patio es facil, pero se ve mas complicado en el tiempo de bafio de antes del
almuerzo), siempre y cuando no vaya en detrimento de las sesiones de ALY PT
asignadas al alumnado de otros grupos.

e Ademas, se determina la necesidad de establecer un protocolo a
nivel de centro sobre el cambio de ropa del alumnado de educacién infantil
contemplando la normativa vigente (art. 91 de la LOE donde no se recoge como
funcién docente u/y otras disposiciones normativas que puedan ser de
aplicaciéon). Quedando, por consiguiente, a criterio y voluntad del docente, la
disposicién del cambio o no.

12. REDISTRIBUCION DEL ALUMNADO
En los niveles de educacion infantil y primaria en los que exista linea 2, se
realizardn cambios y/o redistribuciones entre los dos grupos escolares al
finalizar cada ciclo escolar. Si bien, el centro podra realizar cambios al finalizar
cada curso escolar si el Equipo Docente lo considera conveniente. Los criterios
seran los siguientes:

e Criterios pedagdgicos (sociabilidad, diversidad e inclusién)
e Mejora de la equidad sociocultural y/o académica de ambos grupos.
e Mejora en las relaciones de convivencia del alumnado.
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e Fomento de la sociabilizacién.
e Cualquier otra que sea valorada por el Equipo Docente.

La propuesta inicial serd del Equipo Docente y la resolucion final serd
establecida por la direccién del centro.

13. RECLAMACION DE NOTAS POR LAS FAMILIAS

De acuerdo con lo que establece el Decreto 249/2007 en su articulo 6:

e FElalumnado y sus padres, madres o personas que ejerzan la tutoria legal, en
caso de menores de edad, tendran acceso a los documentos de evaluacién y exdmenes
de los que sean titulares o de sus hijos, hijas, tutelados y tuteladas, pudiendo obtener
copia de estos, previo pago de la copia de acuerdo con los precios publicos
establecidos. (Precio publico para el afio 2024: 0.10€ por unidad de fotocopia documentos blanco y
negro, en DIN-A4)

e Contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de
evaluacién, se adopten al_final de un curso o etapa el alumno o alumna, o su padre,
madre, tutor o tutora legal en el caso de alumnado menor de edad o sometido a tutela
legal, pueden formular reclamaciones en el plazo de dos dias lectivos contados a partir
del dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento de las mismas, conforme al
procedimiento articulado en las correspondientes regulaciones de los procesos de
evaluacion de las distintas etapas educativas

® f[stas reclamaciones podran fundamentarse en alguna de las siguientes
causas y deberan contener la exposicién clara de los hechos y razones en que se
concreten, sin menoscabo de poder aportar cualquier otra informacién que se considere
oportuna:

a. Inadecuacion de los criterios de evaluacion e indicadores asociados
sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado con los recogidos en la correspondiente
programacion docente.

b. Inadecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacion
aplicados con lo sefialado en la programacién docente.

c. Incorrecta aplicacion de los criterios de calificacion, de acuerdo con los
criterios de evaluacién y los indicadores asociados establecidos en la
programacion docente para la superacion del drea, materia, asignatura,
ambito o mdédulo.

d. Incorrecta aplicacién de la normativa en materia de promocién o
titulacion.

o Corresponde resolver sobre las reclamaciones formuladas a la persona titular de
la _direccién del centro docente, previo informe del érgano de coordinacion
docente que corresponda, de acuerdo con la normativa estatal y autonémica
reguladora de la organizacién y funcionamiento de los centros docentes y de la
evaluacion del alumnado de cada una de las etapas educativas.

e Contra la resolucién adoptada por la persona titular de la direccién de un centro
docente publico, cabe interponer recurso de alzada ante la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente a la recepcién de la notificacién de la resolucién. Contra
la resolucién adoptada por el titular de la direccién de un centro docente privado
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sostenido con fondos publicos cabe interponer, en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento de esta,
reclamacién ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion. La resolucion del recurso o la reclamaciéon pondrén fin a la via
administrativa y se resolverd previo informe preceptivo del Servicio de
Inspeccién Educativa.

Procedimiento a seguir:

1.

Una vez entregados los boletines de notas, se dara un plazo de dos dias habiles
(sin contar los sébados, ni en este ni en ningun otro plazo de los que se indican)
para que los padres, madres o tutores legales puedan presentar ante la Jefatura
de Estudios un escrito, entregado en el registro del centro, en el que de forma
razonada y motivada muestre su disconformidad y su deseo de que el equipo
docente revise las decisiones tomadas, bien en las éreas de ensefanza o bien en
la decisién de no promocionar.

La Jefatura de Estudios trasladara al dia siguiente de finalizar el plazo de los dos
dias, la reclamacién al tutor/a para que ese mismo dia o al siguiente, como
maximo, retna al Equipo Docente y estudie la reclamacién presentada. De esta
reunion se levantaré acta en la que, de forma razonada, se justifique la decisién
de modificar o no, las calificaciones otorgadas.

Ese mismo dia o al dia siguiente, se entregara copia del acta a la Jefatura de
Estudios para que éste notifique a las familias la decisién adoptada. En caso de
no poder contactar con las familias, se remitird una carta por correo certificado y
este documento surtird los efectos de la notificacion. Se le dara pie de recurso
ante la Direccién del centro, dandole un plazo de dos dias, a contar desde el dia
siguiente de la notificacion.

Si las familias deciden elevar en segunda instancia la reclamacién la Direccién
del centro, esta tendré los dos dias habiles siguientes para resolver, en aplicacién
de los criterios de evaluacién y de promocién aprobados en el proyecto
educativo de centro, lo que considere adecuado. Se notificaré de inmediato a las
familias con indicacién de que contra esa decision solo cabe recurso ante la via
contencioso-administrativa en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la
notificacion.

Se proponen modelos al final de este documento de los escritos que pueden
usarse para facilitar el procedimiento a seguir.

14. FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO

A. Comedor escolar

En el colegio funciona un servicio de comedor cuyas normas de

funcionamiento se ajustarén a lo establecido a continuacién:

81

e Acudir al comedor debidamente aseados. Los monitores del comedor
controlardn que las manos estén suficientemente limpias.

e £l servicio del comedor se realizaré en 3 turnos. El alumnado del 1°turno sera
de Educacion Infantil de 3 anos quienes podran incorporarse al mismo 5 minutos
antes de la finalizacion de la jornada escolar. El alumnado del 2° turno ira
directamente al comedor a la finalizacién del horario lectivo a las 14,00 p.m. El
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alumnado del 3° turno ira al patio acompanado de uno de los monitores que
realizara la correspondiente atencién educativa e irdn al comedor sobre las 14,30
p.m.

e A la finalizacién de la comida todo el alumnado cogera el cepillo y pasta de
dientes e ird a lavarselos a sus banos respectivos. Después de lavarselos iran al
patio.

e El alumnado mantendra el mismo asiento y mesa que se le haya asignado por

el Equipo Directivo y/o las monitoras del comedor. Del mismo modo no se
levantaran de la mesa salvo permiso de los monitores.

e Al alumnado de E. Infantil no se le pondra cuchillos en las mesas para evitar
posibles accidentes con lo que las comidas que requieran este utensilio tendran
que ser debidamente atendidas por las monitoras.

¢ El alumnado de Segundo y Tercer Ciclo de Primaria podré ayudar tanto en la

preparacion de las mesas como en el servicio de la comida.
e Se contempla la posibilidad de adaptar ciertos mends a las_situaciones

especiales del alumnado (enfermedad, alergias, ...) siempre que vaya avalado

por un certificado médico. En su defecto (y ante situaciones delicadas) se les

podré ofrecer el espacio del comedor y la atencién educativa habitual siendo la
familia del alumno en cuestion la que se encargue de traer la comida que se
podra “guardar” en las dependencias oportunas.

e Al acabar de comer el alumnado saldra del comedor cuando lo determinen
los monitores. Antes de salir deberan comprobar que no haya comida/servilletas
tiradas por el suelo.

e E/ alumnado no podré salir del colegio en horario de comedor sin el permiso

de los monitores y/o Equipo Directivo. En todo caso es obligatorio que un adulto
o familiar debidamente identificado venga a buscarlos al colegio.

e Sobre las 15:00h de la tarde (una vez que hayan empezado las actividades
extraescolares) se cerrard la puerta de acceso del patio al Hall del colegio. Todo

el alumnado permanecerd en el patio con la debida atencién educativa a
excepcion de aquellos dias que las condiciones meteoroldgicas lo impidan. Estos
dias se podra usar los espacios que se determinen en la reunién que se realice
con los monitores del comedor.

e Si un alumno que usa el comedor habitualmente tiene que marcharse a la
finalizacién de la Jornada Escolar (14,00 horas) debe avisar a las monitoras del
comedor recogiéndolos un familiar/adulto personalmente.

eSe dispondré de una hora para aquellas familias que (justificandolo
debidamente) quieran que su hijo de forma habitual salga del colegio antes de

que finalice el servicio de comedor. Esta hora sera entre las 15-15:15 de la tarde.
Se podré venir a buscarlo personalmente o se firmard UNA AUTORIZACION del
padre/madre/tutor con la hora de salida.

e Habré otro turno de recogida del alumnado a las 15:30 y se realizard, como el
anterior, por la puerta lateral del centro (zona de Seguridad vial) avisando a los/las
monitores de comedor quienes realizaran la entrega.

eSe nombrard un Coordinador de Monitores que tendré las siguientes
funciones:
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- Canalizaréd hacia la Direcciéon cualquier problema/incidencia que los
monitores consideren oportuno.

- Informaré a la Jefa de Estudios/Directora de problemas importantes que
afecten a las normas de convivencia.

- Informaré a la Direccion el alumnado que no coma debidamente (en
cantidad y/o calidad) con el fin de informar a su familia.

- Notificara al Equipo Directivo la ausencia del cualquier monitor.

e La lista de teléfonos de todo el alumnado estara a disposicién en SECRETARIA
por si procediera avisar a sus familias en caso de accidente, indisposicién o
circunstancia digna de mencion.

e No se privard a los alumnos/as de la consumicién de alimentos como método

de castigo. Las sanciones al alumnado deberan ser proporcionales a la falta
cometida o su reincidencia.

e £/ alumnado no podrd acceder a la zona de elaboracién de alimentos salvo
situacion debidamente justificada ante la Jefatura de Estudios.

Transporte escolar
En el colegio funciona un servicio de Transporte cuyas normas de

funcionamiento se ajustarén a lo establecido a continuacidn:
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¢ El uso de Transporte estara debidamente acreditado mediante el Certificado
de Empadronamiento.

e Se estableceréd con la Empresa encargada del servicio los horarios de salida

de cada una de las “paradas” oficiales. El alumnado deberé estar en su “parada”
con una antelacién de 5 minutos sobre ese horario.
e £/ autocar tendré la obligacién de estacionar siempre en la acera mas préxima

al recinto escolar evitdndose que el alumnado tenga que cruzar carretera alguna.

e £/ alumnado ocupara durante el recorrido el mismo asiento durante todo el
curso salvo que el Equipo Directivo y/o Monitor/a del Transporte le asignen otro
distinto.

e £/ alumnado estéd obligado a entrar en el recinto escolar nada mas “bajarse”
del autobdus.

e El monitor del Transporte tendra la lista de teléfonos de todo el alumnado que

utiliza el servicio por si procediera avisar a sus familias en caso de circunstancias
especiales (retraso, averia, ...). Del mismo modo debera tener la_lista del
alumnado que permanece en el colegio para las distintas Actividades
Extraescolares.

e La ausencia del Monitor de Transporte por cualquier circunstancia debera ser
notificada a la Empresa Concesionaria del servicio.

e Las familias seran las responsables del trayecto desde el domicilio familiar
hasta que “suben” al autobus por la mafana y desde que “descienden” del
mismo hasta la llegada a su domicilio por la tarde. El alumnado de Educacion
Infantil no podra ir “solo” a sus domicilios al “bajarse” del autobus.

e Las faltas a las normas de convivencia dentro del Autobus serdn sancionadas

segun el RRI.
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e En el supuesto de que el autobus se retrase el alumnado deberédn permanecer

dentro del recinto hasta su llegada.

15. ORGANIZACION DE ESPACIOS E INSTALACIONES Y USO DE
MATERIAL DISPONIBLE EN EL CENTRO.

El horario de utilizacién de las instalaciones deportivas del Centro para

entidades o colectivos no pertenecientes a la comunidad escolar dependerd de

cada curso escolar y serd aproximadamente desde las 16:30 minutos hasta las

20:45 horas los dias lectivos, y de nueve horas a catorce horas los dias no

lectivos.

1. Los interesados deberdn solicitar por escrito al colegio la utilizacion de la

instalacién deportiva.

2. Todas las autorizaciones de uso de instalaciones deportivas perderan su

vigencia el dia treinta de junio de cada afo natural.

3. El Centro facilitarad a las entidades, las instrucciones necesarias para el uso

de las instalaciones.

4. La preferencia para el uso de las instalaciones vendra determinada por la

siguiente prelacion:
a) Actividades deportivas escolares para los alumnos del Centro durante el

horario escolar.

b) Las actividades deportivas extraescolares organizadas por la AMPA del CP

Tremanes.

c) Actividades deportivas extraescolares para alumnos aprobadas por el

Consejo Escolar

d) Actividades deportivas de entidades o colectivos no pertenecientes a la

comunidad escolar. Tendrén preferencia en la distribucién de horarios, y por

este orden, las pertenecientes a:

Las organizadas por la Asociaciones de Vecinos del drea de influencia del
centro.

Las actividades deportivas organizadas por grupos deportivos federados
cuyo domicilio social se encuentre en el drea de influencia del centro.

Las actividades deportivas organizadas por entidades o colectivos no
federados cuyo domicilio social se encuentre en el drea de influencia del
Centro.

Las actividades deportivas organizadas por grupos deportivos federados
cuyo domicilio social no se encuentre en el drea de influencia del Centro.
Las actividades deportivas organizadas por entidades o colectivos no
federados cuyo domicilio social no se encuentre en el drea de influencia
del Centro.

Otras actividades no deportivas, consideradas de interés por el Consejo
Escolar.
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1. Las entidades o colectivos solicitantes se haran totalmente responsables de
los desperfectos que se puedan originar en la instalacion, durante el
desarrollo de la actividad o por los integrantes del colectivo.

2. Las entidades o colectivos a quienes el Consejo Escolar les autorice la
utilizacién de instalaciones deportivas estaran obligados a:

a) Velar por su cuidado.

b) Dejarlas perfectamente limpias al final de la practica deportiva.

c) Apagartodas las luces.

d) Informar por escrito a direccién cuando se observen desperfectos en las
instalaciones.

1. El Consejo Escolar del Centro serd quien conceda, a través de su
presidente/a, la autorizacién de uso de las instalaciones del Centro,
pudiendo anularlas temporal o totalmente, cuando haya causas que asi lo
justifiquen. De todo ello se dard comunicacién por escrito a los interesados.

2. El incumplimiento de las obligaciones de los usuarios autorizados sera
tenido en cuenta por el Consejo Escolar para conceder nuevas renovaciones
de uso.

16. CRITERIOS DE ORGANIZACION DE ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS
El Equipo Directivo, partiendo de los criterios y orientaciones
establecidos por el Consejo Escolar, elaborara un plan de actividades a partir de
las propuestas efectuadas previamente por el Claustro, los equipos de ciclo y
las familias, a través de la asociacion o asociaciones en que estén representados.

La planificacidén, organizaciéon e implementacién de las actividades
complementarias y extraescolares ird dirigida a favorecer el desarrollo integral
de todo el alumnado asegurando el acceso, la participacion y el aprendizaje de
todas y todos, independientemente de sus caracteristicas, necesidades o
circunstancias personales, debiendo garantizar la efectiva e igualitaria
participacién de todo el alumnado del centro, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en la Resoluciéon de 12 de mayo de 2014, por la que se autoriza a
formar parte del estado de ingresos de los centros docentes los procedentes de
las actividades complementarias fuera del centro y extraescolares, en la cual se
detallan las condiciones de gestidn. Segun la etapa que proceda, se concretaran
los aspectos establecidos en las correspondientes resoluciones de 6 de agosto
de 2001, por las que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion
y el funcionamiento de las Escuelas de Educacion Infantil, de los Colegios de
Educacién Primaria y de los Institutos de Educacion Secundaria del Principado
de Asturias.
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La propuesta de programacion de actividades complementarias vy

extraescolares que se eleven para su inclusién en el Programa Anual de

Actividades Complementarias y Extraescolares que formard parte de la

Programacion General Anual, incluird necesariamente:

a. El coste y férmulas de financiacion de las actividades, con expresion, en su
caso, de las cuotas que se pretendan aplicar al alumnado participante.

b. El gasto que se le pueda ocasionar al profesorado con motivo de las
actividades extraescolares o complementarias formara parte del presupuesto de la
propia actividad, junto con el que se ocasiona al alumnado desplazado, y se tramitara
como cualquier otro gasto producido por la actividad académica del centro. Asi, en
el caso de los gastos de manutencién y desplazamiento derivados de actividades
complementarias y extraescolares o, en su caso, de alojamiento, si fuera necesario,
con caracter general se sigue el criterio de compensacion de los gastos
efectivamente realizados y justificados con cargo al presupuesto del centro docente;
todo ello siempre que el centro docente cuente con financiacién adecuada y
suficiente para atenderlos.

Por tanto, la propuesta de programacidn de actividades complementarias

y extraescolares también detallarad las cuantias de compensacién de gastos al

profesorado acompafante del alumnado en aquellas actividades que requieran

Su

presencia, previa acreditacion documental del gasto mediante factura o

documento equivalente, que, de acuerdo con el principio de eficiencia del

gasto publico, en ningun caso podran exceder a las establecidas con caracter

general para las indemnizaciones por razén de servicio (que actian como
referencia de techo de gasto), sin que se les pueda atribuir el caracter de dieta
o locomocién.
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e Actividades complementarias:

1. Las actividades complementarias son actividades didéacticas que forman
parte de la programacion docente y se realizan, por lo general, dentro del horario
lectivo de acuerdo con su Planificacion Anual. Tienen la finalidad de complementar
las ensefanzas del curriculo aprovechando todos los medios y recursos disponibles,
asi como la colaboracién de personas e instituciones.

2. Son aprobadas por el Claustro y el Consejo Escolar.

3. Siempre que conlleven la salida del Centro, se solicitara la correspondiente
autorizacién escrita de las familias.

4. Las actividades complementarias que incluyan pernocta no excederan de
tres dias lectivos.

5. En caso de enfermedad, ausencia o no disposicion por parte del profesorado
responsable de la salida a realizarla, la Jefatura de Estudios planificara la sustitucion.

6. Si el profesor/a que no acude a la actividad se encuentra en el centro,
quedara a disposicion de la Jefatura de estudios para realizar otras tareas que hasta
completar su jornada de trabajo.
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7. El coste de las actividades sera sufragado por las familias, pero ningun
alumno/a debera ser privado de realizar las actividades en horario lectivo por
razones econdmicas. En ese caso, el centro estableceré las medidas oportunas para
que participe en ellas.

8. El Equipo Directivo organizara la atenciéon del alumnado que no participe en
las actividades.

9. Cuando la actividad incluya desplazamiento en autobdus, se procurara que el
coste no sea excesivamente gravoso para las familias. Los tutores/as recaudaran el
dinero calculado por la persona que ostente el cargo de secretario/a y se lo
entregara a esta persona que sera la que haga el pago correspondiente a la empresa
de transporte.

10. Los autobuses contratados deberan contar con cinturones de seguridad.

11.  Dos profesores/as, como minimo, acompanarén a cada grupo.

12.  En el caso de que sean dos los grupos que realicen la misma salida, y si
esta se desarrolla en el casco urbano, seran tres, como minimo, los acompanantes
para el total de este alumnado.

13. En aquellas salidas que incluyan el horario de comida, se deberd
comunicar al encargado/a de comedor, con suficiente antelacién, el nimero de
usuarios que faltara ese dia y si se desea que se les entregue bolsa de comida.

14. El profesorado acompanante serd el responsable de cada una de las
salidas.

15.  Tal y como se recoge en este documento y de acuerdo con la normativa
publicada (BOPA de 28 de febrero de 2024) Los centros educativos sostenidos con
fondos publicos que impartan ensefianzas en las etapas de educaciéon Infantil y
Primaria han de ser espacios libres de dispositivos mdviles (teléfonos, relojes
inteligentes...). Excepcionalmente y solo por razones de salud o personales
debidamente acreditadas ante la direcciéon del centro el alumnado podra asistir al
centro con un dispositivo mévil. De acuerdo con esto, y a menos que, sus razones
personales o de salud asi lo requieran, el alumnado tiene prohibido el uso de

moaviles o cualquier dispositivo con conexidn a internet en horario escolar y en todas

las actividades que realice el centro, sea dentro o fuera del recinto escolar, en

cualquier horario, incluido salidas con pernocta o fiestas. En caso de incumplimiento

de esta disposicion, los mismos les seran retirados, depositandose en la secretaria
hasta ser entregado a sus padres/madres o tutores/as legales.

e Actividades extraescolares:

1. Las actividades extraescolares son actividades educativas que se realizan
fuera del horario lectivo. Se consideran actividades extraescolares las encaminadas
a potenciar la apertura del Centro a su entorno y a contribuir a la formacién integral
del alumnado, fomentando el empleo del tiempo libre de forma entretenida y
provechosa.

2. Las actividades extraescolares se realizaran fuera del horario lectivo, tendran
caracter voluntario para todo el alumnado del Centro que cumpla los requisitos
especificados en cada una de ellas.
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3. Las actividades extraescolares seran promovidas y realizadas por la AMPA u
otras asociaciones, o en colaboracién con las Administraciones Locales, Municipales
o Autondmicas.

4. Una vez aprobadas por el Consejo Escolar las familias seran informadas
sobre sus horarios y desarrollo.

17. CANALES DE COORDINACION ENTRE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO Y COORDINADORES.

Como elemento de comunicacién y coordinacién entre los miembros del
claustro se utilizan indistintamente el Tokapp (para notificaciones diarias) asi
como el grupo Teams del centro en el que se comparten documentos,
informacionesy archivos o el correo electrénico del entorno 365 proporcionado
por la Consejeria de Educacién.

18. COMUNICACION Y RELACION CON LAS FAMILIAS

Para la comunicacion con las familias, el centro pone a su disposicién de
manera gratuita la aplicacion Tokapp. A su vez, haciendo uso de las aplicaciones
del entorno Office 365 proporcionado por la Consejeria de Educacidn, todo el
alumnado del centro tiene asociada una cuenta de correo electrénico con el
dominio @educastur.es como elemento de comunicacién y coordinacién entre
la escuelay la familia.

A su vez, el maestro/a tutor, al inicio del curso escolar y/o en la primera
reunién general de familias, proporcionara su correo corporativo para resolver
todas aquellas consultas, dudas o inquietudes que se puedan plantear.

Ademads, se habilitard un procedimiento de reclamaciéon o queja de
cuestiones que inquieten a las familias siguiendo el modelo adjunto como
anexo a este documento que podréa remitirse de forma fisica o a la direccién de
correo electrénico del centro: tremanes@educastur.org.

19. COORDINACION CON LOS SERVICIOS SOCIALES Y EDUCATIVOS
DEL MUNICIPIO Y OTRAS INSTITUCIONES.

El colegio establece relaciones de caracter educativo con entidades
publicasy privadas tanto del entorno cercano al colegio como de otros concejos
de Gijéon que encajen debidamente en nuestra propuesta educativa. Entre otras
instituciones cabe sefalar las siguientes:

e Ayuntamiento de Gijén y sus diferentes organismos (Fundacién Municipal de
Cultura. Fundacion de Servicios Sociales, Oficina Municipal de la Igualdad,
otros...).

e COGERSA.

e [nstituto Mata Jove.

e FEscuela 0-3 del Barrio.
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e Asociacion y Secretariado Gitano.

e Club de Futbol Verifa. Cesion de instalaciones en horario de tarde.

e Escuela de Mdusica La Quintana. Cesion de instalaciones en horario de tarde.
e Grupo folclérico VEZOS.

Ademas, durante el presente curso escolar seguimos formando parte

del colectivo de colegios asturianos que recibe alumnado de practicas de la
Facultad de Formacién del profesorado de la Universidad de Oviedo en las
condiciones establecidas por la correspondiente convocatoria anual. También
admitimos de otras Facultades con las que se pueda establecer el
correspondiente Convenio.

20. COORDINACION CON CENTROS ADSCRITOS
Al inicio del curso escolar, los tutores de los cursos anteriores tendran
una reunién con el futuro tutor/a de sus alumnos de cara a trasladar todas
aquellas informaciones que puedan ser interesantes para la correcta actuacion
con el alumnado. Se facilita a los tutores nuevos un documento con las
calificaciones finales del curso pasado y se concretard en dicha reunidn
cuestiones relativas a la lecto-escritura, a la convivencia del grupo, a posibles
actuaciones conjuntas, aproximaciones metodoldgicas...

Ademas de esta primera reunion, hay otras dos actuaciones importantes:
la transicion de educacién infantil a educacion primaria, y la transicién del sexto
de primaria al IES de referencia.

e Transicién de Educacién Infantil a Educacién Primaria.

El cambio de etapa de Infantil a Primaria es dificil al suponer cambios de
método, decoracion, tiempos de actividades, materiales, organizacién de
aulas... por lo que consideramos conveniente que los maestros/as de Infantil y
Primer Ciclo de Primaria se conciencien de la trascendencia de dicho cambio,
manteniendo una estrecha relacién entre el Tercer curso del segundo ciclo de
Educacién Infantil y el Primero de E. Primaria.

Para realizar el paso de E. Infantil a Primaria nos proponemos las
siguientes estrategias basicas:

e Realizar en EDUCACION INFANTIL DE 5 ANOS varias visitas a la clase de
primero para que los nifios/as se familiaricen con la decoracidn, la organizacién y la
estructuracion del aula de Primaria y los nifios/as de primero les expliquen su
experiencia. Estas visitas las aprovechariamos también para realizar alguna actividad
conjunta: cuentacuentos, actividades de plastica organizando grupos mixtos con
nifos/as de primero y nifos/as de 5 afios, juegos, bailes...

e Reuniones del Tutor/a de los nifios/as que acaban la Educacién Infantil
con el Tutor/a al que se le haya adjudicado el primer curso de Primaria para informarle
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de las inquietudes, preferencias, formas de aprendizaje, relaciones familiares... de cada
nifio/a con el fin de que el nuevo tutor/a tenga un primer acercamiento al grupo y que
ademas el nino/a que llega a primero sienta quesu nuevo tutor/a le conoce y quiere.

e En primero de Primaria especialmente durante el primer trimestre,
mantener algunas de las rutinas que se vienen haciendo en Infantil (como la asamblea y
algun rincén de juego) con el fin de facilitar la transicion a la nueva etapa.

e Transicién de Educacién Primaria al IES de Referencia.

El IES de referencia del centro es el IES Mata Jove. En el mes de
mayo/junio, la jefatura de estudios del colegio se reiine con el Orientador/ay el
Jefe de Estudios de ESO de cara a organizar la transicion del alumnado entre
ambas etapas. Estas son algunas de las actuaciones consensuadas por el centro
y el IES:

e Asegurar la continuidad en el cambio de etapa educativa, de forma que
el alumno no sufra un choque que dificulte su insercién en el nuevo centro. Y este
objetivo debe alcanzarse con informacidn suficiente al alumno y a su familia.

e Otro objetivo es la fluidez de informacién entre profesionales que permita
acomodar adecuadamente al nuevo alumnado en el centro de secundaria de acuerdo

con los recursos existentes y a los que se puedan aportar previendo sus necesidades.
Ello obliga a identificar claramente las necesidades del alumno/a en Primaria.
e Estabilizar __las __relaciones _entre los centros _como requisito

indispensable para una accién comun y su repercusion efectiva en el entorno
compartido, a favor del alumnado y sus familias.

e Dar a conocer los nombres de los tutores/as de Primero de ESO y de
quienes fueron tutores/as (si siguen en el colegio; si no, maestros/as de referencia) del
alumnado recién incorporado al IES.

e Programa de acogida del alumnado nuevo en el IES que incluird
informacién al alumno/a y a su familia, puntual, detallada y tanto de oficio como a
demanda. Teniendo en cuenta alguna propuesta avanzada en el Plan de Convivencia se
podria designar alumnado-tutor del curso superior para estos alumnos de nueva
incorporacion.

e Preparacion a comienzos del Segundo Trimestre del calendario de visitas
a los colegios por los responsables del programa de Transicidon Primaria/Secundaria del
IES, de acuerdo con los tiempos y espacios dispuestos por los colegios.

e lavisita de las familias al centro se hard en “turnos” acomoddndose a los
tiempos de que disponen esas familias. Se hara una presentacién en horario de manana,
y otra para quienes no pudiesen venir en ese horario, por la tarde. Tanto la visita del
alumnado como la de sus familias se hardn con una recepcién en la que se explicara
someramente el funcionamiento del centro, se dara informacidn escrita del mismo, y se
atendera a las preguntas que se realicen. Las visitas incluiran un recorrido por el centro
en especial por los lugares fundamentales que incluyen los espacios administrativos,
algun aula especifica, y puntos informativos oficiales.
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21. FORMAS DE DIFUSION DE LAS NORMAS.

e Lo dispuesto se aplicard a todos los sectores de la comunidad
educativa desde su aprobacion por el Claustro y el Consejo Escolar, velando el
Equipo directivo por su cumplimiento.

e En la primera reunién/claustro que se celebre al comienzo de cada
curso escolar se facilitard una copia de este documento para su conocimiento
por todo el personal docente. Se colgara una copia en el grupo de TEAMS del
centro.

e Los tutores se encargaran de su difusion al alumnado.

e Se colgard una copia de este documento en la pagina web del
centro para que pueda ser consultado por cualquier miembro de la Comunidad
Educativa que lo necesite y habréd también una copia impresa en la secretaria
del centro.

e Suvigencia es mientras no se dicten normas de rango superior o sea
modificado por el Claustro y/o el Consejo Escolar.

22. DISPOSICIONES ADICIONALES

e Primera: Lo establecido en el presente documento con las Normas
de Organizacion y Funcionamiento podrad consultarse en la secretaria del
Centro.

e Segunda: La interpretacién del presente documento en los casos
que ello sea necesario, corresponde en primera instancia a la Comision
Permanente de Convivencia, y en segunda instancia al Consejo Escolar en
pleno.

o Tercera: El Consejo Escolar del Centro podréd introducir, previo
acuerdo de la mayoria absoluta de sus miembros, las modificaciones que
considere oportunas en el presente documento.

e Cuarta: Cualquier norma o disposicién que en lo sucesivo se dicte en
el Centro debera ajustarse a lo establecido en el Proyecto Educativo de Centro.

o Disposicion derogatoria: Queda derogado el Reglamento de
Régimen Interior de Centro aprobado por el Consejo Escolar en el curso
2016/17

o Disposicion final: Diligencia de aprobacién.

DILIGENCIA para hacer constar que las Normas de Organizacién vy
Funcionamiento ha sido aprobado por el Claustro de profesorado en sesién
ordinaria celebrada con fecha 30 de octubre de 2025 y por el Consejo Escolar
en sesién ordinaria celebrada con fecha 30 de octubre de 2025.

91 Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia C/Bazan, 47 33211 33022360
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PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE POSIBLE ACOSO ESCOLAR
COMUNICACION DE POSIBLE SITUACION DE ACOSO ESCOLAR

Sr./Sra. director/a

1. DESCRIPCION DE HECHOS (Breve descripcién de hechos o conductas observadas especificando, en
la medida de lo posible, lugar, dia, hora aproximada, alumnos/a posibles victimas, alumnos/as posibles
acosadores/as, alumnos/as testigos y cuantos otros datos que considere sean de interés)

2. PERSONA QUE COMUNICA LOS HECHOS (Seriale con una X)

Alumno/a Orientador/a PAS

Profesor/a tuto/a PSC Otros (Especificar)

Profesor/a Padre/madre o tutor/a legal

3. PRUEBAS QUE PODRIA APORTAR (Sefiale con una X)

Parte de lesiones Denuncia policial Fotografias

Capturas de pantalla de redes sociales Audios Videos

Otras (Especificar qué prueba/s. En caso de no aportar pruebas, especifique NINGUNA)

Lugary fecha, Firma,

Registro de entrada del centro docente

Anexo |. Comunicacion
(Este documento permanecerd expuesto en el tablon de anuncios y pdgina web del centro)
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RECLAMACION EN EL CENTRO CONTRA CALIFICACIONES FINALES

Sr./Sra. director/a

DY 5 o = T , en
calidad de' ..l del/de la  alumno/a de ese  centro,
........................................................................................... , habiendo recibido
confechade ..., la informacién de su calificacion final en la materia de
........................................ correspondiente al curso .......... de Educacion Primaria y
estimando incorrecta la calificacién de? ... por apreciar, con amparo

en lo dispuesto en el articulo 6.3 del Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera
modificacion del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los
derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias, que se ha

N CUITIA O BN U™ et e e e

......... en el plazo de los dos dias fijados por el centro a partir de la notificacion de la
citada calificacion, presento reclamacion contra la calificacion referida.

En Gijén a......de........de .........
(Nombre y apellidos bajo rubrica del interesado)

Con domicilio a efectos de notificacidn, en:

" Debe identificarse como madre, padre o tutor/a. La reclamacién debe identificar claramente a la persona reclamante y
también a la afectada por la calificacién contra la que se reclama.

2 Debereflejar la calificacién que estima incorrecta

*Orientaciones: Indicar por cuédl o cuales de los motivos previstos en la Resolucién de 3 de febrero de 2015, por la que se
regula la evaluacion del alumnado de Educacién Primaria en el Principado de Asturias: a) Inadecuacién de los contenidos
sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumno o la alumna en relacién con los
recogidos en la correspondiente programacidn didéactica o en la adaptacién curricular significativa que, en su caso, le haya
sido aplicada. b) Inadecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados con lo sefialado en la
programacién diddctica o en la adaptacién curricular significativa que, en su caso, le haya sido aplicada. c) Incorrecta
aplicacion de los criterios de evaluacion y calificaciéon contemplados en la programacién didéctica o en la adaptacién
curricular significativa que, en su caso, le haya sido aplicada. Puede explicar su caso con todo el detalle que se requiera.
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EXPONE- SOLICITA

D Y B L o - VT con
DNE e, TH. en calidad de padre - madre -
UL/ Al AIUMINO A o e e
de...... curso de Educacidn Primaria/ Educacién Infantil.
EXPONGO QUE:
Por lo que SOLICITO:

En Gijén,a___de de20

Fdo: El padre/la madre/ el tutor legal
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RECOGIDA DE ALUMNADO ANTES DE ACABAR EL HORARIO ESCOLAR

DR D 2 T N conDNIli en calidad

de padre / madre / tutor legal /persona autorizada.

DECLARO

Que, bajo miresponsabilidad, recojo al alumno-a: ............coo
de.iiiiii, curso de Educacion ..................... siendo las ......... horas.

P Or (NOTIVO) ettt

Usuario de transporte O
Usuario de comedor O salida 15:00 h.
O salida 16:00 h.

Gijén a de de 20

Fdo. El padre/madre/ tutor/a
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FICHA DE RECOGIDA DE ALUMNADO POR TERCERAS PERSONAS

D./DRa. i con DNI: ..
en calidad de padre/ madre/ tutor/a 'y  D./Dia.
............................................ conDNI...................... en  calidad de

padre/ madre/tutor/ a del alumno/a:

AUTORIZAN A RECOGER AL ALUMNO/A A LA SALIDA DEL

CENTRO
A e, encalidadde ........ccccoeenn. conDNI.........oo
A e, encalidadde ........ccccoeenn. conDNI.........oo
A e, encalidadde ........ccccoeenn. conDNI.........oo
A e, encalidadde .........cccccnnn. conDNI.................
B e, encalidadde ...................... conDNI ...,
B e, encalidadde ...................... conDNI ...,
A e, encalidadde ........ccccoeenn. conDNI.........co
A e, encalidadde ........ccccoeenn. conDNI.........co
A e, encalidadde ........ccccooenn. conDNI..........c
Gijon a de de20
Fdo. El padre/madre/ tutor/a Fdo. El padre/madre/ tutor/a

En caso de revocaciéon de autorizacién debe comunicarlo por escrito con el documento
correspondiente.
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DOCUMENTO DE INFORMACION Y CONSENTIMIENTO

D/DRa e con DNI' ... y
D/DAa it con DNI ... con domicilio en
........................................................................................ y teléfonos de contacto
................................ Y e

Como padres/tutores legales del alumno/a

................................................................ , escolarizado/a en ...,
comunica a la Direccion del centro docente y al profesor/a tutor/a que su hijo/a necesita
AYUA Y SUPEIVISION PAIA .. ittt et

(Se adjunta informe médico y protocolo explicativo de cémo proceder para la administracién del
medicamento).

Los padres SOLICITAN y a su vez AUTORIZAN al profesor tutor o responsable del alumno
en ese momento, a que ayude al alumno vy supervise la realizacion de
quedando el profesorado y otros profesionales del centro docente EXENTOS de toda
RESPONSABILIDAD que pudiera derivarse de dicha actuacion.

“De conformidad con el articulo 195 del Cédigo Penal, se establece como delito el incumplimiento de la
obligacién de todas las personas de socorrer a una persona que se halle desamparada y en peligro manifiesto
y grave, cuando pudiere hacerlo sin riesgo propio ni de terceros. Igualmente, el articulo 20 del Cédigo Penal
indica que estédn exentos de responsabilidad criminal los que obren en cumplimiento de un deber.

Debiendo indicarse que no existird responsabilidad de cualquier género si en el uso del deber de socorrer, se
produce alguna aplicacién incorrecta del medicamento con el fin de salvar la vida del alérgico”.

Los padres notificardn un teléfono de contacto para ser informados de cualquier
eventualidad, quedando el centro autorizado a llamar al teléfono de emergencias 112, en
caso de necesidad y si no se localiza a los padres a la mayor brevedad posible.

Ademas se comprometen a:
* Mantener durante todo el horario escolar los teléfonos operativos para poder avisar
desde el colegio de cualquier emergencia.

* Informar puntualmente al centro de posibles cambios en la medicacién 6 evolucién de
la enfermedad que alteren el protocolo establecido y aportar el informe médico
actualizado cuando corresponda.

* Reponer la medicaciéon cuando caduque y retirar la caducada.

* Colaborar con el colegio en todos los aspectos necesarios para una buena atencion
del/a alumno/a.
Y para que conste firmamos el presente documento en
Gijdna, cocoeveninnnn. de, oo, de................

Fdo. Fdo.
Padre del/a alumno/a Madre del/a alumno/a
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MODELO I
ACTUACIONES DEL CENTRO Y LAS FAMILIAS

Recogida la solicitud de fecha, ......................... , de los padres 6 tutores legales
del/a alumno/a: ... del curso: ........
.............................................. Solicitando ayuda para la supervision o
administracién de medicamentos, reunido el equipo docente y en su caso el no
docente responsable del/a alumno/a durante su estancia en el centro, se han

aprobado las siguientes actuaciones y encargados de las mismas:

Actuaciones Responsables

El centro informa a la familia del alumno/a mencionado las actuaciones a que se

compromete y se solicita su colaboracién en los siguientes aspectos:

* Llevar a cabo las actuaciones recogidas en este protocolo

* Mantener durante todo el horario escolar los teléfonos operativos para poder avisar
desde el colegio de cualquier emergencia.

* Informar puntualmente al centro de posibles cambios en la medicacién 6 evolucién de
la enfermedad que alteren el protocolo establecido y aportar el informe médico
actualizado cuando corresponda.

* Reponer la medicacién cuando caduque y retirar la caducada.

* Colaborar con el colegio en todos los aspectos necesarios para una buena atencion
del/a alumno/a.

Y para que conste firmamos el presente documento en

Padre del/a alumno/a Madre del/a alumno/a

Fdo. Fdo.
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JUSTIFICANTE DE RETRASO

D. /DRa. oo con DN
en calidad de padre - madre - tutor/a del alumno/a
............................................... de ........ curso de Educacion

primaria/ Educacion infantil

COMUNICO
Que el/la citado/a alumno/a se ha retrasado en la entrada al Colegio
en el dia. Llegando al mismo alas ............. Por (motivo):
Gijén a de de 20

Fdo. El padre/madre/ tutor/a
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JUSTIFICANTE DE FALTAS

D. /DRa. coiii con DNl
en calidad de padre - madre - tutor/a del alumno/a
............................................... de ........ curso de Educacién

primaria/ Educacion infantil

COMUNICO
Que el/la citado/a alumno/a se ha ausentado del colegio en el/los dia/s

por el siguiente motivo:

...............................................................................................
...............................................................................................

...............................................................................................

Gijén a de de 20

Fdo. El padre/madre/ tutor/a
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