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Comenzamos el curso 2025-2026 con la conviccion de que la educacion es un
proceso vivo, en constante transformacion, que requiere de compromiso, reflexion vy
esperanza. Cada inicio de curso nos ofrece la oportunidad de revisar nuestro camino, de
aprender de la experiencia y de proyectar nuevas metas que respondan a las
necesidades reales de nuestro alumnado y de la comunidad educativa.

El curso anterior finalizd con un sentimiento agridulce tras la Huelga de Educacion.
Fue un momento de reivindicacidn colectiva, que evidencidé el cansancio del
profesorado y la urgencia de repensar las politicas educativas desde la raiz. Desde
nuestro centro, creemos firmemente que son necesarios cambios estructurales desde la
Consejeria de Educacion que permitan una atencidén mds justa, equitativa vy
personalizada a todo el alumnado que tenemos escolarizado, garantizando 10s recursos
humanos y materiales imprescindibles para lograrlo.

Asimismo, consideramos esencial avanzar hacia una reducciéon de la burocracia
que tantas veces aleja a los equipos docentes de lo verdaderamente importante: el
tiempo y la energia dedicados a la ensenanza, a la innovacion pedagdgica y al
acompanamiento emocional del alumnado. La escuela debe seguir siendo un espacio
de encuentro, de escucha y de crecimiento, donde cada nino y nina pueda desarrollarse
plenamente.

Esta Programacién General Anual recoge la planificacién de nuestro trabajo para
el nuevo curso, pero también refleja un compromiso ético y pedagdgico compartido. No
se frata solo de cumplir con objetivos o procedimientos, sino de seguir construyendo una
escuela inclusiva, participativa y abierta a la comunidad.

Iniciamos este curso con ilusion renovada, convencidos de que ofra educacion es
posible: una educacion cenfrada en las personas, guiada por la cooperacion, el respeto
y la esperanza.

1. CONCLUSIONES DE LA MEMORIA DEL CURSO PASADO

Como punto de partida de este documento debemos recurrir a las conclusiones
y propuestas de mejora incluidas en nuestra memoria del curso 2024-2025. Analizadas
todas las aportaciones incluidas en los diferentes ciclos y coordinacion de programas,
organizaremos las propuestas de mejora en torno a los siguientes ejes:

A. Resultados académicos, apoyos/ docencias compartidas:
e Aplicacién de agrupamientos flexibles en las dreas de Matemdticas y
Lengua, que permitan atender a la diversidad de ritmos y estilos de aprendizaje del
alumnado.
e Se propone que, denfro de lo posible, se implementen apoyos ordinarios
de forma generalizada (con o sin NEE/NEAE) en aquellos grupos-clase con excesivo
numero o perfiles objeto de atencidén dentro del aula.




e Seguirinsistiendo en la necesidad de establecer el habito de estudio y de
trabajo en el alumnado para que su nivel de competencia linguistica y matematica
mejore. Los resultados académicos estdn, en ocasiones, por debajo de lo esperado.

B. Atencion a la diversidad, Unidad de Orientacién:

e Debido a la complejidad de la realidad contextual y sociofamiliar del
centfro, asi como de las demandas de infervencion realizadas al EOE, se considera
necesaria la ampliacion -en lo posible- del horario de atenciéon al centro.

e Establecer un horario concreto para reunién semanal o quincenal entre
el orientacion y equipo directivo (jefatura/direccion).

e Mejorar el punto Compensar las dificultades de acceso al curriculo del
alumnadodevulnerabilidadsocialycondicionespersonalesehistoriaescolar, promoviendo
las medidas de atencion a la diversidad de primer nivel (ordinarias) a tfravés de la accién
tutorial, refuerzos ordinarios, docencias compartidas, agrupamientos flexibles, etc. con la
finalidad de prevenir desfases curriculares significativos que desmotivan tanto al
alumnado como al profesorado en el primer ciclo de Educacion Primaria.

e Realizar una modificacion del modelo de solicitud de intervencion de los
servicios especializados de Orientacion Educativa (OE y PSC del EOE) fratando de evitar
que se readlicen por defecto demandas de valoraciéon psicopedagdgica, realizando
previamente un andlisis y cribado de las intervenciones solicitadas, valorando medidas
de atencién a la diversidad a desarrollar, partiendo de las mds ordinarias (asesoramiento,
acompanamiento, intervenciéon sociofamiliar,...) hacia las mds extraordinarias
(evaluacion psicopedagdgical).

e Necesidad de aumentar el recurso personal del perfilde Audicion y
Lenguagje, al quedar alumnado NEAE sin poder ser atendido debido a la falta de
disponibilidad horaria, asi como superar la imposibilidad de realizar un programa de
estimulacion del lenguaje oral en la etapa de Educacidén Infantil.

e Coordinar reuniones al inicio de curso entre la Unidad de Orientaciéon y
los tutores/as de los distintos grupos, con la finalidad de asesorar en las medidas de
atencion a la diversidad necesarias y en la elaboracién de los PTls, tanto del alumnado
con NEE como con ofras NEAE.

C. Prevencion del Absentismo (PSC):

e Reforzarla coordinacion conla PSC para un seguimiento mds riguroso del
absentismo desde el inicio de curso.

e Implementar un sistema mds dagil de deteccion y noftificacion de faltas
injustificadas.

e Establecer protocolos de comunicacién mds efectivos con las familias
que presentan dificultades en el cumplimiento de normas y compromisos escolares.

e Disenar acciones formativas o informativas para familias sobre la
importancia de la asistencia regular y la puntualidad.

e Consolidar actividades de convivencia e implicacion familiar que
fortalezcan el vinculo escuela-familia.




D. Organizaciéon de centro/ Convivencia:

e Necesidad de agilizar la subida de los grupos a las 9 a.m para evitar
condicionar la dindmica de las clases de Educacion fisica a primera hora. También se
solicita desde el drea de EF que la enfrada de las familias a las 14:00 sea solamente 5
minutos antes para el aprovechamiento de las sesiones de Ultima hora.

e Uso eficiente de los recursos energéticos (apagar luces y pantallas que
no estdn siendo utilizadas).

e Organizacién del comedor en grupos internivel para fomentar la
inferaccion entre el alumnado de diferentes cursos.

e Mantener actividades multinivel para un dia a la semana de los recreos,
fomentando la interaccién de alumnos de diferentes edades y cursos. Proponer espacios
alternativos durante en el recreo (colorear, leer, juegos de mesa...)

e Creacion de patrullas de limpieza para promover la responsabilidad vy el
compromiso comunitario.

e Contactar con EMULSA con la finalidad de coordinarnos de cara a la
limpieza y segado de las zonas verdes del colegio y que interfiera lo menos posible en las
clases de EF por cuestiones de seguridad del alumnado, asi como de contaminacion
gaseosa y acustica.

e Dejar una copia del cuadrante de sustituciones general en la sala de
profesores y cumplir los criterios establecidos para llevarlas a cabo.

e Se propone alguna medida en relacion con el alumnado que llega con
retraso por las mananas para evitar el frasiego de familiares y los propios alumnos/as, a
veces desubicados por el centro, y que en algunos grupos-clase es recurrente y resulta
un tanto problemdtico.

e Es fundamental seguir insistiendo en la importancia de cumplir las
normas de centro, estableciendo reglas comunes y coordinadas por todo el equipo
docente para garantizar un entorno de respeto y aprendizaje. Estas normas deben ser
comunicadas y consensuadas con las familias, entregdndoles un documento firmado
que refleje su compromiso y conocimiento.

e En cuanto a la comunicacién con las familias, se continuard utilizando
TokApp como via principal, incentivando su uso entre aquellas familias que adn no lo
tienen activo. Paralelamente, se llevard a cabo una prueba piloto con la aplicacién
oficial de la Consejeria para las comunicaciones en un curso. En caso de resulfados
positivos, se valorard la posibilidad de eliminar TokApp y adoptar esta nueva plataforma,
buscando siempre la mejora en la fluidez y eficacia de la comunicacion.

e En el dmbito organizativo, se debe poner especial atencion a la
puntualidad en la entrada, ya que un nUmero significativo de alumnado presenta
absentismo o retfrasos recurrentes que dificultan su progreso académico. Ademds, es
necesario tratar con las familias, especialmente en reuniones generales, la importancia
de respetar el espacio de los ninos y ninas en la fila de entrada, para evitar conflictos y
mejorar la convivencia.

e Respecto al desarrollo emocional y social, se promoverd la formaciéon
en habilidades sociales y emocionales tanto para el profesorado como para el
alumnado, incluyendo acciones concretas en disciplina positiva y establecimiento de
espacios de didlogo y convivencia dentro del centro. En respuesta a una peticion del




alumnado, se propone también la colocaciéon de mesas en el patio para favorecer
actividades como dibujo o juegos de mesa durante los recreos, confribuyendo asi a un
ambiente mds diverso y enriquecedor.

E. Evaluacion de programas:
a. ABP:

e Mejorar la planificacion, coherencia y evaluacion de los proyectos
desarrollados.

e Creacion de un banco de proyectos y recursos compartido por el ciclo,
con fichas resumen que incluyan objetivos, competencias, actividades clave y
criterios de evaluacion (clasificado por niveles, dreas y contenidos).

e El 100% de los proyectos realizados durante el curso tienen que estar
documentados en el banco de recursos. Evitar crear proyectos para desecharlos,
optimizando el trabajo realizado.

e Consideramos fundamental anticipar a junio, en la medida de lo
posible, la distribucidn de tutorias, para poder organizar y desarrollar el frabajo con
coherencia (qué vamos a trabajar y cémo).

e Reforzar el trabajo en equipo y la formacién continua dentro del propio
claustro.

e Organizacidon de sesiones formativas internas (tipo “*companero/a
enseNa a companero/a”), centradas en metodologias activas, evaluacion
competencial, etc. Que nos permitan aprovechar 10s recursos y potencial
individual con el que tenemos la suerte de contar en el centro.

e Formacién del profesorado a través de grupos de frabagjo.

e Promover actividades y estrategias pedagdgicas que lleven a una
mayor implicacion de las familias en el proceso de ensenanza-aprendizaje y las
dindmicas del centro.

e Fomento de la autonomia del alumnado.

b. hablE:

» Seguir disponiendo de auxiliar de conversacion.

e Disponibilidad horaria para una mejor coordinacién del profesorado del
programa hablLE.

e Se considera necesaria una dotacidon econdmica que se pueda
destinar al proyecto bilingle del centro para poder llevar a cabo otro tipo de
actividades mds motivantes y facilitadoras para el alumnado.

e« Mantener propuestas culturales de paises de habla inglesa para
acercar la lengua extranjera y su cultura al alumnado.

e Incluir actividades complementarias en inglés para el alumnado.

F. Recursos y materiales:
a. Tecnologias educativas:
e Esnecesariala estabilizacién de lared educativa, puesto que se sigue
perdiendo demasiado tiempo conectando equipos y solucionando problemas, en
ocasiones diarios, con la conexidn y los puntos WIFI colocados en las aulas.




e Seguir avanzando con la puesta en funcionamiento del Aula del
Futuro donde poder impartir sesiones de robdtica educativa, radio escolar, trabajo
con tabletas, gafas 3D, video croma...

e Establecer sesiones dentro del horario escolar para el uso y manejo
de las herramientas office 365, canva o genially, aunque a veces haya que hacer
algun encaje dentro de las diferentes dreas del curriculo.

e Creacion de bancos de recursos que puedan contribuir al
trabajo por proyectos.

e Realizar tutoriales para el uso de recursos como la impresora 3D, el
video croma o las gafas de realidad virtual de las que dispone el centro.

b. Aulas:
e Redlizacién de un inventario actuadlizado del mobiliario y los
materiales existentes en todas las aulas, con el objetivo de optimizar su uso y
detectar posibles necesidades o reposiciones.

2. HORARIO LECTIVO DEL CENTRO

A. Calendario lectivo
El calendario escolar para el curso 2025-2026 viene regulado por la Resolucion de
8 de mayo 2025, de la Consejeria de Educacion. A su vez, se aprueban los siguientes dias
no lectivos compensatorios en Gijon: 13 de marzo de 2026 y 22 de mayo de 2026.

B. Horarios y turnos

Los periodos lectivos del centro se organizan en Jornada Continua entre las 9:00 y
las 13:00 en los meses de septiembre y junio, y entre las 2:00 y las 14:00 entre octubre y
mayo. Este horario, autorizado por la Consejeria de Educacion, se viene aplicando desde
el curso escolar 2003-2004.

El centro cuenta con un Servicio de Comedor Escolar de gestion propia que se
lleva a cabo entre las 14:00 y las 16:00 entre los meses de septiembre a junio.

Ademds, el centro cuenta con un Servicio de Atencidn Temprana durante todo el
curso escolar (de septiembre a junio) ente las 7:30 y las 9:00 de la manana, tfambien
gestionado por la AMPA con ayuda del colegio en aquellas cuestiones organizativas que
le son solicitadas.

La distribucion de las sesiones de Educacion Infantil y Educacidén Primaria es
coincidente, lo que permite una mejor organizacion de apoyos y docencias compartidas.

Horario de septiembre y junio Horario de octubre a mayo
Sesiones Horario Duracion Sesiones Horario Duracion
1° 9:00-9:45 45 minutos 1 9:00-10:00 60 minutos
2° 9:45-10:30 45 minutos 2¢ 10:00-11:00 60 minutos
3¢ 10:30-11:10 40 minutos 3¢ 11:00-11:45 45 minutos
Recreo | 11:10-11:40 30 minutos Recreo | 11:45-12:15 30 minutos
49 11:40-12:20 40 minutos 49 12:15-13:15 60 minutos
5¢ 12:20-13:00 40 minutos 59 13:15-14:00 45 minutos



https://www.educastur.es/documents/34868/39577/2025-05-calendario-25-26-vertical.pdf/4f4e4bfe-7bf4-9496-387d-c7df4c51741c?t=1747208063559

3. OBJETIVOS PRIORITARIOS DEL CENTRO PARA ESTE CURSO

Para definir los objetivos, se consideran como referencia las directrices
proporcionadas por la administracion educativa (Circular de inicio de curso 2025-2026 en
su apartado primero) vy los resultados obtenidos por el centro en el curso anterior. Para el
ano académico 2025/2026, nuestro centro establece los siguientes objetivos, organizados
en cuatro dmbitos, cada uno con igual porcentaje de contribucién al logro general:

e Objetivos relacionados con los procesos de ensenanza-aprendizaje, la inclusion
educativa y los resultados académicos del alumnado.

« Objetivos enfocados en la organizacion y el funcionamiento del centro, asi como
en la convivencia entre todos sus miembros.

« Objetivos vinculados a las relaciones con el entorno, que incluyen la coordinaciéon
entre centros, la colaboracién con instituciones y la participacion de las familias.

o Objetivos referentes a los procesos de evaluacion, formacion, innovaciéon e
investigacion educativa.



https://www.educastur.es/documents/34868/38433/CIC_CPUBLICOS_20250729_1aModificacion.pdf/cbea8bff-aa95-4477-a644-d69ed211c2aa?t=1753789452814
https://www.educastur.es/documents/34868/38433/CIC_CPUBLICOS_20250729_1aModificacion.pdf/cbea8bff-aa95-4477-a644-d69ed211c2aa?t=1753789452814

A. Objetivos relacionados con los procesos de ensenanza-aprendizaje.

Objetivo 1: Mejorar el nivel de competencia lingiistica y matematica del alumnado de educacioén infantil y primaria.

Ambito / Programa / Plan de actuacion: Procesos de ensefianza aprendizaje, inclusion educativa y resultados escolares del alumnado.

Objetivos institucionales con los que se relaciona: 3

Actuaciones

Responsables

| Temporalizacion |

Indicadores de logro

ED. INFANTIL

Generar un banco de recursos diddcticos y manipulativos para
complementar ambas competencias.

Maestros/as tutores/as, equipo
docente, equipo directivo

Todo el curso

Sistematizar actuaciones a nivel de centro mediante el frabajo por
ambientes para conseguir que el nivel de competencia mejore.

Maestros/as tutores/as

Todo el curso

Andilisis de los resultados
académicos del alumnado.
Evaluacién de la adecuidad de las
medidas.

1ER CICLO

Incorporacion de materiales fungibles o curriculares que complementen
el trabajo por proyectos.

Maestros/as tutores/as, equipo
docente, equipo directivo

Todo el curso

Sistematizar actuaciones a nivel de centro como resolucién de
problemas, cdlculo mental, ortografia, dictados... en dias concretos
para conseguir que el nivel de competencia mejore.

Maestros/as tutores/as

Todo el curso

Priorizar docencias compartidas en primer ciclo durante el primer
trimestre para trabajo de lecto-escritura y cdlculo matemdtico.

Maestros/as tutores/as y maestros
de apoyo

Primer trimestre

Incorporar una prueba que valore la velocidad lectora y el cdlculo
mental al finalizar 2° de primaria.

Maestros/as tutores/as, unidad de
orientacién y jefatura de estudios

Tercer trimestre

o Andlisis de los resultados
académicos del alumnado.

e Evaluacién de la adecuidad de las
medidas.

e Pruebas estandarizadas ACL

2° CICLO

Incorporacion de materiales manipulativos que complementen el
frabajo por proyectos.

Maestros/as tutores/as, equipo
docente, equipo directivo

Todo el curso

Sistematizar actuaciones a nivel de centro como resolucién de
problemas, cdlculo mental, ortografia, dictados... en dias concretos
para conseguir que el nivel de competencia mejore.

Maestros/as tutores/as

Todo el curso

Priorizar docencias compartidas en el ciclo durante todo el curso.

Maestros/as tutores/as y maestros
de apoyo

Todo el curso.

Reforzar la lectura comprensiva e implementar estrategias de cdlculo
mental.

Maestros/as tutores/as y
maestros/as de apoyo.

Todo el curso.

o Andlisis de los resultados
académicos del alumnado.

e Evaluacion de la idoneidad de las
medidas.

e Pruebas estandarizadas

3ER CICLO

Incorporacién de materiales fungibles o curriculares que complementen
el trabajo por proyectos.

Maestros/as tutores/as, equipo
docente, equipo directivo

Todo el curso

e Andlisis de los resultados
académicos del alumnado.




Sistematizar actuaciones a nivel de centro como resolucidn de
problemas, cdlculo mental, ortografia, dictados...
para conseguir que el nivel de competencia mejore.

en dias concretos

Maestros/as tutores/as

Todo el curso

Priorizar docencias compartidas para favorecer una atencién

personalizada de los aprendizajes del alumnado.

Maestros/as tutores/as y maestros
de apoyo

Primer trimestre

Reforzar la lectura comprensiva y la expresion oral y escrita, asi como las
estrategias de cdlculo mental y resolucion de problemas.

Maestros/as tutores/as, unidad de
orientacién y jefatura de estudios

Tercer trimestre

¢ Evaluacion de la idoneidad de las
medidas.
e Pruebas estandarizadas

Seguimiento y evaluacion

Maestros/as tutores/as y jefatura
de estudios

A lo largo del
Curso

[1Reuniones equipos docentes.
[ Evaluacién de los resultados.

Objetivo 2: Fomentar la competencia comunicativa en diferentes lenguas: castellano, lengua asturiana e inglés.

Ambito / Programa / Plan de actuacion: Procesos de ensefianza aprendizaje, inclusion educativa y resultados escolares del alumnado.

Objetivos institucionales con los que se relaciona: é

Actuaciones

Responsables

Temporalizacién

Indicadores de logro

Fomento de la Expresién Oral en el aula mediante didlogos,
exposiciones, frabgjos...

Maestros/as tutores y maestros/as
especialistas

Todo el curso

Revisidon y actualizacion del PLEL.

Coordinadora de biblioteca,
equipo directivo

Alo largo del
Curso

Fomentar el uso de la biblioteca escolar como eje transversal del
centro desde donde partan la mayor parte de las situaciones de
aprendizagje.

Coordinadora de biblioteca,
equipo docente, equipo directivo

Alo largo del
Curso

Generdlizar en todas las futorias de Primaria pruebas de comprension
lectora

Maestros/as tutores y maestros/as
especialistas

Todo el curso

Redlizacion de sesiones de expresién oral

Maestros/as tutores y maestros/as
especialistas

Todo el curso

Fomentar el uso de la radio escolar como recurso para frabajar la
competencia linguistica del alumnado.

Coordinadora de proyectos,
equipo docente

Todo el curso

Facilitar la presencia de la auxiliar de conversacién en el mayor
numero de aulas posible para crear contextos significativos de
comunicaciéon en la lengua extranjera.

Maestros/as especialistas, auxiliar
de conversacion, coordinadora
proyecto hablLE

Todo el curso

e Evaluacién de la idoneidad de las
medidas.

e Mejora en la participacion en
actividades grupales.

e Valoracion del nivel de
competencia lingUistica del
alumnado.

e Reuniones periddicas de
seguimiento.

e Valoracion cudlitativa del
progreso.

Seguimiento y evaluacién

Maestros/as tutores/as y jefatura
de estudios

A lo largo del

Curso

[1Reuniones equipos docentes.
] Evaluacién de los resultados.
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Objetivo 3: Hacia una escuela mas inclusiva

Ambito / Programa / Plan de actuacion: Procesos de ensefanza aprendizaje, inclusion educativa y resultados escolares del alumnado.

Objetivos institucionales con los que se relaciona: 2,3

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Indicadores de logro

Potenciar la utilizacion de sistemas alternativos y

Maestros/as tutores/as, equipo

Todo el curso

aumentativos de comunicacion. docente
Incorporar apoyos visuales para la secuenciacién de | Maestros/as tutores/as, equipo
. Todo el curso
las rutinas. docente
Incorporar lenguaje bimodal para facilitar la atenciény | Maestros/as tutores/as, equipo .
2 Tercer frimestre
la compresion de todo el alumnado. docente.

Crear espacios educativos inclusivos (reduccion de
ruido con pelotas de tenis en las sillas de todo el centro
educativo)

Maestros/as tutores/as, equipo
docente.

Primer trimestre

Identificar con carteleria inclusiva (pictogramas) todas
las aulas y dependencias del centro.

Equipo docente

Primer trimestre

Implementacién de un PFC relacionado con la
creacion de recursos inclusivos.

Equipo docente

Todo el curso

Uso de materiales accesibles y adaptados

Equipo docente

Todo el curso

e Evaluacién de la idoneidad de las medidas.

e Mejora en la participacién en actividades
grupales.

e Reuniones periédicas de seguimiento.

e Valoracion cualitativa del progreso.

Aplicar metodologias activas, participativas e inclusivas
(ABP, aprendizaje cooperativo, gamificacién, rutinas
de pensamiento).

Maestros/as tutores/as, equipo
docente, coordinacién
pedagdgica

Todo el curso

e Mayor implicacién del alumnado.
e Mejora de los resultados académicos.
e Observaciones e informes de aula

Realizar adaptaciones curriculares, metodoldgicas vy
organizativas para atender la diversidad (ACIs,
medidas de refuerzo y apoyo).

Tutores/as, PT, AL, EOEP

Segun las necesidades
del alumnado.

e Documentacién de adaptaciones
e Seguimiento individualizado.
e Progresos en las evaluaciones.

Desarrollar programas de refuerzo educativo, apoyo
dentro y fuera del aula, y uso de desdobles.

Equipo docente, especialistas,
coordinacién de apoyo

Todo el curso.

¢ Alumnado beneficiado por el refuerzo.
e Evaluacién positiva en las dreas instrumentales.
e Disminucién del absentismo.

Implementar  herramientas e  instrumentos de
evaluacion variados y adaptados (rUbricas, listas de
cotejo, autoevaluacion, evaluacion formatival).

Equipo docente

Todo el curso.

e Diversificacion de las evaluaciones

e Mejora de la autoevaluacidén y la
coevaluacion.

e Evaluaciones mds objetivas y completas.

Promover el uso pedagdgico de las TIC para favorecer
la personalizacién del aprendizaje y la atencién a la
diversidad.

Coordinador/a TIC, equipo
docente

Todo el curso

e Mejora de la motivacién del alumnado hacia el
aprendizaje.

e Mejora de las competencias
matemdtica, pero también digital.

lingUistica |

Implementacién de un PFC relacionado con la

creacion de recursos inclusivos.

Equipo docente

Todo el curso

e Uso y calidad de los materiales creados.
¢ |dentificacién de necesidades.
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Coordinacién con la unidad de orientacién vy las | Equipo docente, especialistas, Todo el curso e Valoracion de las reuniones.
familias. coordinacién de apoyo )

Maestros/as tutores/as y Alo largo del curso | [IReuniones equipos docentes.

Seguimiento y evaluacion ) - o
9 y jefatura de estudios 0 Evaluacion de los resultados.

B. Objetivos enfocados a la organizacion y el funcionamiento del centro.

Objetivo 4: Fomentar un clima de convivencia positivo y una organizacion eficiente del centro mediante normas claras, participacion
y coordinacion entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Ambito / Programa / Plan de actuacién: Organizacion y funcionamiento del centro, convivencia escolar.

Objetivos institucionales con los que se relaciona: 2y 4

Actuaciones Responsables Temporalizacién Indicadores de logro
Desarrollar actuaciones del Plan de Convivencia en todos| Maestros/as tutores/as, equipo
los niveles educativos: asambleas, normas de aula, docente, equipo directivo Todo el curso + Clima positivo en el aula y en el centro.
resolucién pacifica de conflictos...
Revisar, actualizar y difundir los documentos organizativos Equipo directivo, Primer frimestre y . .
. . . - + Documentos revisados y actualizados.
del centro (Plan de Convivencia, RRI, Plan de Igualdad, coordinadores/as de planes y revisiones a lo . ) -
L. . * Aprobacidn en los érganos colegiados.
Plan de Accidén Tutorial...). programas, claustro largo del curso
Potenciar la participacion del alumnado en la vida del Tutores/as, coordinadores/as, . - ., .
. . s . . . + Nivel de participacién en actividades.
centro (delegados, mediadores, participacion en equipo directivo Todo el curso. . . .
. » Valoraciones en encuestas de satisfaccion.
actividades).
. . ., - . Equipo directivo, . .
Mejorar la coordinacion entre los distintos organos ~quIp . * Registro de reuniones y acuerdos adoptados.
. coordinadores/as de ciclo y Todo el curso. . .
colegiados del centro. » Seguimiento de las decisiones fomadas.
programas
Fomentar la participaciéon de las familias mediante Equipo directivo, tutores/as, « Grado de participacion de las familias.
) . . Todo el curso - o -
reuniones, talleres, y actividades conjuntas. AMPA » Evaluacidén positiva de las actividades.
Fomentar actividades grupales y colaborativas de| Maestros/as tutores/as, equipo A lo largo del « Reduccidn de conflictos durante las
cohesién en las futorias. docente, equipo directivo Curso actividades grupales.
Realizar talleres sobre resolucién de conflictos y formacion ) * Mejora en la capacidad del alumnado para
- - - - * Aumento en el respeto hacia las diferencias
Promover el respeto a la diversidad (cultural, social, de| Maestros/as tutores/as, equipo A lo largo del .
docente. equino directivo culturales, de género...
género...) - €quip Curso » Reducciéon de comportamientos disruptivos e
. . i irespetuosos en el aula y en el centro en
Implementar un programa de mediadores entre iguales Tutores/as y equipo docente Alolargo del P 4
curso general.
. ., . - o Equipo directivo, tutores/as, [1Reuniones equipos docentes.
Coordinacion entre ciclos para unificar  criterios . . . .
o comisién de convivencia, Todo el curso [1Evaluaciéon de los resultados.
organizativos . -
orientacion
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Seguimiento y evaluacion

Maestros/as tutores/as y jefatura
de estudios

A lo largo del
Curso

[1Encuestas de percepcién al alumnado y
familias.

[ Informes trimestrales de incidencias

[ Valoracién cualitativa por parte del equipo
docente

C. Objetivos vinculados a las relaciones con el entorno.

Objetivo 5: Fomentar las relaciones con el entorno: coordinacion entre centros, colaboracién con instituciones y participacion activa

de las familias.

Ambito / Programa / Plan de actuacién: Relaciones con el entorno escolar, coordinacién intercentros y participacion de la comunidad

educativa.

Objetivos institucionales con los que se relaciona: 2, 3y 4

Actuaciones

Responsables

Temporalizaciéon

Indicadores de logro

Establecer canales de coordinacién entre centros del
mismo  dmbito geogrdfico para compartir buenas
prdcticas y experiencias educativas.

Equipo directivo, coordinacién
de etapa, responsables de
ciclos

Todo el curso

e Reuniones intercentros realizadas.
e Elaboracién de actas y acuerdos comunes.
e Participacién en redes educativas.

Desarrollar acfividades conjuntas con instituciones locales
(bibliotecas, ayuntamiento, asociaciones culturales,
deportivas, efc.).

Equipo directivo, profesorado
responsable de actividades
complementarias

Todo el curso.

o Actividades realizadas en colaboracioén.

e Grado de participacién del alumnado.

e Valoracidn de impacto por parte de
instituciones.

las

Impulsar la participacion activa de las familias en el
proceso educativo a través de talleres, charlas, escuela de
familias, etc.

Equipo directivo, tutores/as,
AMPA,

Todo el curso.

e NUmero de actividades dirigidas a familias.
e Nivel de asistencia y satisfaccién.
e Encuestas o formularios de valoracién.

Facilitar la comunicacién fluida y continua entre el centro
y las familias mediante el uso de plataformas digitales,
reuniones periddicas y tutorias individualizadas.

Tutores/as, equipo directivo

Todo el curso

e Uso regular de medios de comunicacién digital.
e Registro de tutorias realizadas.
e Evaluacién de la eficacia comunicativa.

Participacion en programas y proyectos de dmbito
comunitario, autonémico o estatal.

Equipo directivo, profesorado
implicado

Segun
convocatoria o
planificacion.

e NUmero de programas en los que se participa.
e Resultados y aprendizajes derivados.
e Difusion de experiencias.

Seguimiento y evaluacion

Maestros/as tutores/as y jefatura
de estudios

A lo largo del
Curso

e Reuniones equipos docentes.
e Evaluacioén de los resultados.
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Objetivo 4: Mantener propuestas consolidadas de anos anteriores y nuevas propuestas relacionadas con el ApS.

Ambito / Programa / Plan de actuacién: Relaciones con el entorno.

Objetivos institucionales con los que se relaciona: 3, 10

Actuaciones

Responsables

Temporalizacién

Indicadores de logro

residencia de
menos, un par de

Mantenimiento de relaciones con la
ancianos “La Dehesa” con, dl
actuaciones comunes al ano.

Claustro, equipo directivo

A lo largo del curso

Actividades solidarias (Pancake race, carreras solidarias,

recogida de alimentos y juguetes...) Claustro Alolargo del curso
Apadrinamiento lector Claustro A lo largo del curso
Propuestas encaminadas al trabajo de los ODS. Claustro A lo largo del curso
Propuestas Residuos O (Teachers for future) Claustro A lo largo del curso
Potenciar el centro como espacio sostenible y saludable. Claustro A lo largo del curso

e Valoracién de las actividades realizadas.

e Evaluacion delimpacto de las
actuaciones en la comunidad educativa

Seguimiento y evaluacion

Maestros/as tutores/as y

jefatura de estudios

A lo largo del curso

e Reuniones equipos docentes.
e Evaluaciéon de los resultados.

D. Obijetivos referentes a los procesos de evaluacion, formacién, innovacion e investigacion educativa.

Objetivo 7: Mejorar los procesos de evaluacion, formacion, innovacion e investigacion educativa

Ambito / Programa / Plan de actuacion: Evaluacion interna, formacién del profesorado, innovacion pedagdgica y practicas investigadoras en

el centro.

Objetivos institucionales con los que se relaciona: 2, 4y 5

Actuaciones

Responsables

Temporalizacién

Indicadores de logro

Fomentar la autoevaluacidon docente y la
evaluacion compartida del alumnado.

Equipo docentes, jefatura de

¢ Cuestionarios de autoevaluacion.

estudios.

Todo el curso

e Revisibn de programaciones y criterios de evaluacion.
e Valoracion del alumnado.

Participacion activa en planes de formaciéon en
centros vinculados a necesidades detectadas.

Claustro, coordinacién de

formacion

A lo largo del curso

e Asistencia y participacién en las sesiones de formacion.
¢ Aplicacién prdctica de lo aprendido en el aula.

Desarrollo de proyectos de
educativa con base en
aprendizajes.

la mejora de los

innovacion | Profesorado implicado, equipo

directivo

Todo el curso

e Proyectos disenados y ejecutados.
e Evaluacién delimpacto en el alumnado.

Promover prdcticas de
para la mejora continua.

investigacién-accioén

Profesorado voluntario,
coordinacién pedagdgica

Durante el curso

e Informes de investigacién-accién.
e Adaptaciones metodoldgicas
resultados.

derivadas de los
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e Informes de evaluacién interna.
e Propuestas de mejora incorporadas a la programacion
general anual.

Evaluacién interna del centro (planes, resultados,
prdcticas docentes).

Equipo directivo, Comisién de
Coordinacion Pedagdgica
(CCP)

Al menos una vez
por frimestre

Maestros/as tutores/as y
jefatura de estudios

Alo largo del curso | e Reuniones equipos docentes.

Seguimiento y evaluacion o
9 y e Evaluacion de los resultados.

Objetivo 8: Disenar una estrategia digital para todo el centro

Ambito / Programa / Plan de actuacion: Procesos de evaluacién, formacion, innovacion e investigacion educativa

Objetivos institucionales con los que se relaciona: 7

Actuaciones

Responsables

Temporalizacién

Indicadores de logro

Crear un repositorio de recursos educativos digitales por ciclos y/o niveles

Equipo docente, coordinacion TIC

Todo el curso

Incorporar estrategias digitales al dia a dia escolar con el alumnado para
la mejora de su competencia digital

Equipo docente, coordinacion TIC

Todo el curso

Sistematizar actuaciones de perfil digital de forma quincenal con el
alumnado de 4° a 6° de educacion primaria para el manejo de
herramientas digitales (entorno 365, correo electrénico, gestion de
contrasenas, canva...)

Coordinacion TIC

Todo el curso

Formacién del alumnado en el uso seguro de internet: Plan director

Equipo docente, equipo directivo,
agentes externos

Todo el curso

Actualizacién de contrasefas y usuarios

Coordinaciéon TIC

Todo el curso

Generar pequenos tutoriales que permitan al alumnado y a las familias
acceder alos recursos digitales.

Coordinacion TIC

Todo el curso

Continuar con la propuesta de incluir robdtica en horario escolar en 5 afos
y 6° de educacién primaria

Equipo docente, equipo directivo,
agentes externos

Todo el curso

Gestion y actualizacion del espacio “Aula del futuro” con dispositivos
digitales variados (radio escolar, video chroma, gafas e impresora 3D,
miniportdtiles...)

Coordinacion TIC, equipo directivo

Todo el curso

Prueba de la app Profesorado y Familias para la comunicacién con los
progenitores del alumnado de forma experimental en un grupo clase.

Equipo docente, equipo directivo,
coordinacién TIC

Todo el curso

Actualizacién pdgina web y redes sociales centro.

Coordinacién TIC, equipo directivo

Todo el curso

e Registro de experiencias
puestas en prdctica
e Evaluacién de la
competencia digital del
alumnado.
¢ Valoracién de las actividades
realizadas.

e Opinién de las familias
respecto ala comunicacion
desde el centro
(accesibilidad, apps
utilizadas, adecuacién al
contexto...)

Seguimiento y evaluacién

Maestros/as tutores/as y jefatura de
estudios

A lo largo del
Curso

e Reuniones equipos docentes.
e Evaluacién de los resultados.
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Objetivo 9: Crear y poner en funcionamiento un espacio de creacion artistica para el alumnado (atelier) ‘ Ed. Infantil
Ambito / Programa / Plan de actuacion: Evaluacion interna, formaciéon del profesorado, innovaciéon pedagdgica y practicas investigadoras en

el centro.
Objetivos institucionales con los que se relaciona: 2, 4y 5
Actuaciones Responsables Temporalizacion Indicadores de logro
Organizar y disenar las diferentes zonas del atelier. Maestros/as tutores/as, equipo docente,
Todo el curso

equipo directivo o Andlisis de los resultados académicos
del alumnado.
¢ Evaluacién de la adecuidad de las

Clasificar los diferentes recursos en funcidon de las técnicas

L Maestros/as tutores/as Todo el curso
artfisticas que se vayan a llevar a cabo con el alumnado.

Concretar un fiempo para que cada aula pueda hacer| Maestros/as tutores/as y maestros de Primer trimestre medidas.
uso del espacio de creacion artistica. apoyo
., .. Maestros/as tutores/as y jefatura de Alo largo del e Reuniones equipos docentes.
Seguimiento y evaluacion . .
estudios Curso ¢ Evaluacién de los resultados.
Objetivo 10: Iniciarse en la metodologia de trabajo por ambientes Ed. Infantil
Ambito / Programa / Plan de actuacion: Evaluacion interna, formacién del profesorado, innovacion pedagdgica y practicas investigadoras en
el centro.
Objetivos institucionales con los que se relaciona: 2, 4y 5
Actuaciones Responsables Temporalizacion Indicadores de logro
. . . . Maestros/as tutores/as, y maestros .
Formarse sobre qué es y cdmo se hace el trabajo por ambientes. / de opoilo 4 2°y 3er trimestre
- - - - —— . e Andlisis de los resultados
Vincular los ambientes con contenidos curriculares y disenar las| Maestros/as tutores/as, y maestros . ..
.. . . . 2°y 3er trimestre académicos del alumnado.
actividades que se van a llevar a cabo de apoyo, Equipo Directivo Evaluacion de I
[ ]
. . . . Maestros/as tutores/as y maestras . . .
Planificar el horario de posibles sesiones / fasy 2°y 3er trimestre adecuidad de las medidaos.
de apoyo.
Distribuir en grupos combinando al alumnado de infantil de los| Maestros/as tutores/as y maestros 20y 3er frimesire
diferentes niveles en 3, 4 y 5 anos para su puesta en prdctica. de apoyo 4
Maestros/as tutores/as y jefatura de A lo largo del curso e Reuniones €equipos
Seguimiento y evaluacion estudios docentes.
e Evaluacion de los resultados.

16



4. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS

A.Horario del alumnado
El Equipo Directivo, en la elaboracion de los horarios del alumnado, fiene en
cuenta los siguientes condicionantes y criterios pedagdgicos:

e Los horarios del alumnado de Ed. Infantil y de Ed. Primaria se han realizado
teniendo en cuenta la distribucion horaria marcada por la LOMLOE en sendos decretos
56/2022 y 57/2022 respectivamente.

e Tras la modificaciéon del proyecto HabLE el curso pasado, se ha organizado
la docencia de las dreas de Ciencias Naturales y Ciencias Sociales en los cursos impares
y pares, respectivamente, de forma coincidente en el horario de los diferentes niveles de
Ed. Primaria. Esta simultaneidad permite que el alumnado pueda tener el drea a la vez,
independientemente de si forma parte del proyecto HabLE o no.

e En el primer ciclo se ha intentado que, en la medida de lo posible, el
alumnado tenga un contacto diario con el tutor en las primeras sesiones de la manana.
Si bien, no siempre ha sido posible, ya que existen otros condicionantes como la
simultaneidad de las tutorias y las especialidades y los contratos a media jornada.

e En Educacién Infantil, se dispone de un horario especial para favorecer y
facilitar el periodo de adaptacion del alumnado de 3 anos. Se intenta, ademas, que los
especialistas no entren en las aulas de infantil hasta la segunda sesidon con el objetivo de
respetar la asamblea.

B. Horario del profesorado

Para la elaboraciéon de los horarios del profesorado, se han tenido en cuenta las

directrices marcadas por:

e La Resolucion del 6 de agosto de 2001 asi como de sus sucesivas modificaciones.

e Circular de 15 de julio de 2014, de la Direccién General de personal docente y
planificacion educativa, aclaratoria del procedimiento de asignaciéon de cursos, dreas y tutorias
en Educacién Primaria.

En este sentido, se garantiza que aquel profesorado que hace funciones de tutoria
imparta la mitad de su horario dentro del grupo en el primer y segundo ciclo y un tercio de
este en el tercer ciclo. Ademds, se han tenido en cuenta diferentes consideraciones:

> Se harespetado la continuidad del profesorado de tal manera que permanecerd
con el mismo alumnado a lo largo de dos cursos académicos (ciclo)

> Criterios pedagdgicos y organizativos del centro.

> Eleccidon por antigledad en el centro y especialidad.

> Dotar de estabilidad al tutor/a en todos los grupos y que dé el mayor niUmero de
horas posibles a su grupo.

> Realizar un reparto equilibrado de las dreas y por tanto de los especialistas a lo
largo del horario semanal.
> Se han respetado las dos sesiones lectivas de preparacion de materiales para el

profesorado que imparte docencia en dreas no lingUisticas en lengua extranjera
como determina la Resolucion del 14 de junio de 2023. Ademds de una sesion de
coordinacién para la coordinadora del Programa hable

17


https://www.educastur.es/documents/34868/38433/2019-07_cen-circulares_secundaria_texto-consolidado.pdf/9ff3e106-04d6-ff19-dbef-df7946b87c41?t=1621803337258
https://www.educastur.es/documents/34868/38433/2019-09_circulares_inicio-curso_publicos-mod.pdf/f4e64f95-f17c-e2dd-950b-5f6dfe5197b9?t=1621800881366

> La coordinacién TIC/TAC ha sido asumida por dos personas quedando las horas
repartidas de la siguiente manera: una de ellas con cinco sesiones semanales y
otra con cuatro sesiones a la semana. La funcidon de ambas personas es realizar
labores de coordinacion y dinamizaciéon, asi como de implementacion del
Proyecto Digital del Centro y la recepcion, colocaciéon y supervision del material
tecnoldgico. Este ano se ha implementado desde 4° a é° de E. Primaria una sesion
semanal de uso y manejo de las tecnologias desde un aspecto mds funcional para
la vida de nuestro alumnado, haciéndoles al mismo tiempo personas responsables
en su uso. Estas sesiones estdn graduadas en los contenidos secuenciados en el
Proyecto Digital del Centro siguiendo una complejidad de menos a mds en funcion
del curso.

e En Educacion Infantil, para facilitar el periodo de adaptacién del alumnado
de 3 anos, la maestra de apoyo estd exclusivamente destinado a la clase de 3 anos
durante el tiempo que se considere oportuno (normalmente el mes de septiembre hasta
mediados de octubre).

e La atencidn especializada de las maestras especialistas de Pedagogia
Terapéutica y Audicidon y Lenguaje se llevard a cabo con cardcter general, dentro del
aula ordinaria, priorizando la docencia compartida como respuesta educativa al
desarrollo de los principios del Diseno Universal del Aprendizaje. Si bien, de acuerdo con
lo que establece el apartado 4.2.8 de la Circular de inicio de curso 2025-26, “La atencion
individualizada fuera del aula por parte del personal especialista en Audicion y Lenguaje
y Pedagogia Terapéutica podrd tener cardcter excepcional previa solicitud y visto bueno
de la direccion del centro e informe favorable por parte del Servicio de Inspeccion
Educativa a través del procedimiento para la solicitud de atencidn individualizada fuera
del aula ordinaria por parte del profesorado especialista de PT y/o AL que han habilitado
para ello el 30 de septiembre de 2025

e Por cuestiones organizativas, no se ha podido reservar la manana de los
martes en el horario de la direccién del centro, pero se garantizard la asistencia a aquellas
posibles reuniones que se puedan convocar desde la Consejeria de Educacion. Asi
mismo, se han considerado otras que resultan necesarias para el resto del Equipo
Directivo en el desempeno de sus funciones, garantizando una hora de coordinacion, en
la segunda sesidn de los lunes. Esta sesidon permite organizar y priorizar el trabajo de la
semana a expensas de todas aquellas cuestiones que Nnos puedan venir sobrevenidas.

e Se ha asignado una sesion semanal lectiva sin docencia directa a aquellos
maestros/as que ostentan la coordinacion de cualquier programa.

e Los miembros del claustro que tras su asignacion a tutorias no completan su
horario lectivo, realizardn funciones de docencia compartida, siempre que sea posible,
dentro del mismo nivel/ciclo, sin perjuicio de que puedan ser asignados a otros cursos si
asi fuese necesario.

e El nUmero de horas de obligada permanencia en el centro es de 28 (25
lectivas, 3 complementarias y 2 de computo mensual). En el caso de profesorado de
media jornada la permanencia en el cenftro es de 15 horas (12 lectivas, 2
complementarias y 1 de cdmputo mensual).

e La distribucidn de dichas sesiones durante los meses de octubre a mayo es
la siguiente:
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o Lunes de 14:00 a 15:00 con dedicacién a Tareas de programacion de aula o

frabajo personal.

Martes de 14:00 a 15:00 para la atencion a las familias.

Miércoles de 14:00 a 15:00 para la readlizacién de reuniones de ciclo, nivel,
bilingUismo, ABP...

o Yfinalmente los jueves de manera quincenal (el segundo y el cuarto del mes) de
14:00 a 15:00 cuando haya RED, Claustros, CCPs sesiones de evaluacion,
formacion... La permanencia en el centro de esas sesiones de los jueves
solamente serd obligatoria cuando haya una convocatoria de reunidn.

e Puntualmente, y si hay necesidades organizativas que lo justifiquen, estas
actividades pueden permutarse.

e Enelmesde septiembre, las actividades que se realizan en el periodo lectivo
sin presencia del alumnado son las siguientes:

o Reflexién sobre los proyectos institucionalizados en el colegio y nuevas
actuaciones.
Acondicionamiento de las aulas.
Elaboracion del listado de material para los alumnos.
Temporalizacion de los contenidos.
Programaciones de aula y Planificacién de actividades complementarias.
Traslado de informacion del profesorado de AL y PT al nuevo equipo
docente del nino/a.
Traslado de informacidon de cambio de etapa o ciclo al nuevo tutor/a
Alumnado de Atencidn a la Diversidad y aulas de atencion prioritarias para
la compensacion de desigualdades, asi como revision de los expedientes
del alumnado con NEE.
Claustros
[...]

e Alolargo del curso junto con el calendario anual de reuniones del centro,
se hace un planning mensual con las tareas a realizar, tales como: reuniones,
documentacién a presentar y en qué fechas...

e Finalmente, las reuniones de Consejo Escolar serdn, siempre que sea posible,
los jueves de 14:45h a 15:30h, garantizindose, en todo caso, la presencia de sus
miembros. Para ello, se habilitard, si es necesario, la presencia de forma telemdatica de
algunos de los representantes de las familias.

O O O O O

@)

C.Criterios para la organizacion de sustituciones.

Para la organizacion de los periodos de sustituciones se siguen los siguientes
criterios:

a. Las sustituciones de los grupos de Educacién Infantil son cubiertas en primera
instancia por el profesorado de esta etapa, especialmente por las docentes que
desempenan la funcidén de apoyo. En el supuesto de que sea necesaria cubrir alguna
sustitucion mds, la asume el resto de profesorado de Educacion Infantil, y, en Ultima
instancia, el profesorado de Educacién Primaria.

b. Las sustituciones de los grupos de Educacién Primaria son cubiertas en
primera instancia por el profesorado de esta etapa, de acuerdo con los siguientes

19



criterios: primero el profesorado con hora de sustitucion, segundo el profesorado de
apoyo (docencias compartidas), tercero coordinaciones y por Ultimo el equipo directivo.

c. En el caso extremo de que no haya ningUn maestro que cumpla con los
criterios consignados en el apartado anterior, serdn los maestros/as de Educacion Infantil
que estén “libres” los que asuman estas sustituciones.

d. La ausencia del profesorado de Religion es cubierta por los maestros/as que
imparte su alternativa que, normalmente, es el maestro/a tutor/a.

e. En Educacion Primaria, las ausencias de los maestros/as de inglés, musica,
asturiano y educacion fisica, son cubiertas por los maestros/as tutores/as
correspondientes siempre que no tengan sesiones lectivas a ofros niveles educativos o
sesiones de docencia compartida. En el caso de que no haya ningun maestro disponible,
se podrdn suspender las docencias compartidas en aras de garantizar la sustitucion.

f. Las funciones de apoyo/refuerzo por parte de los especialistas de PT/AL del
alumnado solo son “suspendidas” para atender ausencias de profesorado en el supuesto
de gue no haya ningun maestro/a disponible para sustituir en el cuadro de sustituciones
y se respetaq, salvo urgencias, el apoyo de los alumnos con NEE.

g. Los maestros/as que realizan la Atencién Educativa al alumnado que no
imparte religion catdlica y/o asturiano quedan disponibles para realizar sustituciones en
cualquier curso si no hubiera ningun maestro/a disponible y tiene como mdximo 3
alumnos/as.

h. Cuando las bajas son de larga duracién y su cobertura no es atendida por
la Administracion Educativa en un breve espacio de tiempo, se establece un horario de
sustituciones que procura el menor nUmero de sustitutos posible llegando incluso a
modificar el horario del alumnado si fuese necesario. El criterio estd basado en las
necesidades del momento.

5. PLANIFICACION DE LA ACTUACION DE ORGANOS DE GOBIERNO Y DE
COORDINACION DOCENTE

A. Planificacién Organos de Gobierno y Planificacién.
I. Programa de actuacién del Equipo Directivo (Organo Ejecutivo)

El Equipo Directivo, formado por Paula Gonzdlez (Directora), Verdnica Val (Jefa de
Estudios) y C. Izaskun Sancho (Secretaria), se redne los lunes a 2° hora para coordinar las
actuaciones y asuntos que se deriven del funcionamiento general del colegio. Entre las
actuaciones de perfil organizativo estdn las siguientes:

e Prestamos especial atencion a las intervenciones organizativas y
pedagdgicas que se derivan de la puesta en practica de LOS OBJETIVOS PRESENTADOS
AL COMIENZO DE ESTE DOCUMENTO. También se desarrollan las actividades ordinarias
que correspondan del ejercicio de cada puesto directivo:

o Confeccionar listas de alumnado, control de asistencia, turnos de atencidén
educativa de recreos, realizaciéon de diferentes actas, actualizacién de
datos en el SAUCE y el resto de la documentacion precisa.

o Confeccionar los distintos documentos que se ponen en funcionamiento,
especialmente, PGA y Memoria y velar por la ejecucién de todos los
proyectos/programas de los que disponga el colegio.
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o Elaborar los horarios y llevar el control de ausencias del profesorado.
o Difundir los acuerdos del Consejo Escolar entre la Comunidad Educativa
especialmente al profesorado.

e Dinamizar las celebraciones que se realizan en el colegio como: Actividad
de Bienvenida (Septiembre), Dia de la Biblioteca escolar (Octubre), MagUestu, Fiesta de
Invierno/Navidad, Navidades Divertidas (programa de ocio), Dia de la Paz (Enero),
Anfroxu (Febrero/Marzo), Jornadas Deportivo-Culturales (Mayo), Actividad/Fiesta Fin de
curso (Junio) y cuantas otras surgen o se plantean a lo largo del curso con entidades
publicas o privadas (de dmbito municipal y autondmico) en relacion a los distintos
proyectos y programas de los que disponemos.

Il. Organos de Participacién del Control (Claustro y Consejo E.)

e Claustro: El Claustro, que serd presidido por la directora, y serd integrado
por la totalidad de maestros/as que prestan servicio en el centro, se rige por la normativa
vigente (articulo 129 de la Ley 3/2020) por la que se regula la participacion de la
Comunidad Educativa y los Organos de Gobierno.

Este se reunird en sesiones ordinarias y extraordinarias, como minimo una vez al
trimestre, siendo preceptiva una sesidén a principio de curso y otfra al final de este. Serd la
secretaria, quien, por orden de la directora, convoque dichas sesiones, incluyendo el
orden del dia.

e Consejo Escolar. El Consejo escolar estard regulado por lo que
establece el Decreto 76/2007, referente a la participacion de la comunidad educativa y
los drganos de gobierno de los centros docentes puUblicos. Este curso, por baja de uno de
sus miembros desde el sector familia, se convocard a la primera suplente para formar
parte del érgano de gobierno.

ll. Organos de coordinacién docente.

e Comision de Coordinacién Pedagdgica: La Comision de
Coordinacion Pedagodgica estd integrada por la Directora, que serd su Presidenta, la Jefa
de estudios, los Coordinadores de Ciclo, la Coordinadora de la Unidad de Orientaciéon y
la Orientadora. En dicha CCP actuard como secretario/a el maestro/a de menor edad.
Las funciones de este érgano serdn las reguladas en el Real Decreto 82/1996, de 26 de
enero, por el que aprueba el Reglamento Orgdnico de la Escuelas de Educacion Infantil
y de los Colegios de Educacion Primaria.

e Equipos de ciclo: Las reuniones de ciclo, que tendrdn periodicidad
quincenal en las dos etapas educativas que imparte el centro, se realizardn los miércoles,
y estardn recogidas en el apartado 9.2 de este documento.

Al finalizar las reuniones de ciclo, el coordinador levantard acta de dicha reunién
con el modelo establecido por el centro. Entre los aspectos que se tratan en dichas
reuniones podrdn estar los siguientes:
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» Coordinar la elaboracion y desarrollo y velar por el cumplimiento de la programacion
diddctica.

= Dirigir y coordinar todas las actividades del ciclo, en colaboracién con la jefatura de
estudios.

» Realizar la memoria con las aportaciones de todos sus miembros.

» Coordinar el desarrollo de las actividades complementarias

e Equipos docentes: Los equipos docentes se reunirdn al menos una vez
previa ala sesidon de evaluacion, sin menosprecio de todas aquellas reuniones necesarias
que se consideren, para la correcta atencion del alumnado del curso. La previsidon de
dichas reuniones, salvo contratiempos, es la siguiente:

Dia 20: RED 6° EP + EI 3 ANOS
Dia 22: RED 5° EP + El 4 ANOS , . 0
Octubre Dia 27- RED 4° EP + £ 5 ANOS Noviembre Dia 5: RED 2° EP

Dia 29: RED 3°EP + 1° EP

Dia 2: RED 2° EP + El 5 ANOS Dia 4: RED 1° EP + El 4 ANOS
Febrero Dia 18: RED 3° EP + EI 3 ANOS Dia 23: RED 4° EP + 4° EP
Dia 25: RED 5° EP

Dia 11: RED 5° EP + El 4 ANOS Dia 13: RED 3° EP + El 5 ANOS
Mayo Dia 18: RED 6° EP + EI 3 ANOS Dia 20: RED 2° EP + 4° EP
Dia 25: RED 1° EP

e Equipo bilingue: Se realizardn una vez al trimestre, pudiendo aumentar
la frecuencia si asi lo estima oportuno el equipo docente. Estard implicado el maestro/a
tutor y el especialista de inglés encargado de impartir las dreas no lingUisticas. Tal y como
se aprobd hace ya un par de cursos, se imparte el drea de Ciencias Naturales en inglés
en los cursos impares y el drea de Ciencias Sociales en los cursos pares, para aquel
alumnado que asi lo solicite. En dichas reuniones se tratard de coordinar y globalizar las
programaciones, de planificar las actividades comunes vinculadas a los proyectos, de
revisar y modificar el proyecto HabLE (si fuese necesario) asi como intercambiar de
opiniones para valorar la experiencia. Ademds, habrd una coordinaciéon del equipo
docente de lengua exiranjera siempre que se considere oportuno (al menos una vez al
trimestre) para organizar actividades vinculadas a la interculturalidad y el plurilingUismo
incluidos en el curriculo del drea.

e Reuniones con la Jefatura de Estudios: Las reuniones con tutores se
realizardn al menos una vez al trimestre. En ocasiones, la Jefatura de Estudios hard
coincidir con alguna de las reuniones de coordinacion de equipos docentes que se irdn
sucediendo a lo largo del curso. Entre los temas a tratar estdn los siguientes:

= Descripcion de los grupos objeto a eleccion de tutorias, haciendo hincapié al alumnado
que presenta NEAE.
» Directrices para la preparacion de la reunidn general de familias.
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atencion a las familias gl martes penultimo a la finalizacion del frimestre para favorecer
un calendario mds razonable de las sesiones de evaluacion. Se informard debidamente

institucionales

programaciones,

Resultados de la evaluacidn inicial, asi como el seguimiento del alumnado.
Plan de Atenciodn a la Diversidad y Plan de Absentismo.

Elaboracion de documentos
curriculares, criterios de evaluacion y calificacion...)

e Sesiones de evaluacion: Este curso escolar se suspenderd la

a las familios.

concreciones

PRIMERA

EVALUACION

Dia 3 Dic.: 4° EP + EI 3 ANOS

Dia 9 Dic.: 5° EP + El 4 ANOS

Dia 10 Dic.: 4° EP + EI 5 ANOS

Dia 15 Dic.: 3° EP + 1° EP

Dia 16 Dic.: 2° EP

Entrega de boletines:

19 de diciembre

SEGUNDA

EVALUACION

Dia 11 Marzo

: 2°EP + EI 5 ANOS

Dia 16 Marzo

: 1°EP + EI 4 ANOS

Dia 17 Marzo

: 3°EP + El 3 ANOS

Dia 18 Marzo

1 4°EP + 6° EP

Dia 23 Marzo

:5°EP

Entrega de boletines:

27 de marzo

TERCERA

EVALUACION

Dia 8 Junio: 5° EP + El 4 ANOS

Dia 9 Junio: 3° EP + EI 5 ANOS

Dia 10 Junio: é° EP + EI 3 ANOS

Dia 15 Junio: 2° EP + 4° EP

Dia 16 Junio: 1° EP

Entrega de boletines.
Ultima semana de junio

segun calendario

facilitado a las familias.

B. Calendario de Reuniones Equipo Docente.

Cada tutor/a levantard acta de la Junta de Evaluacion en la que se recogerdn los
resultados de la evaluacién, asi como aquellos aspectos destacables (actitudes del
alumnado, medidas adoptadas, alumnado con NEAE, evaluacién de los PTis...).
Las calificaciones estardn metidas en la aplicacién educativa SAUCE antes de ir
la sesion de evaluacion (siempre que sea posible) y la jefatura de estudios facilitard una
planilla con todas las calificaciones en dicha sesion de evaluacion para que resulte mds
sencillo y pautado el seguimiento.

SEPTIEMBRE OCTUBRE
L M X J \"/ M X J \")
1 2 3 4 1 5 3
CLAUSTRO FAM. INF3 | REUNION
| sTarT | 7
9 10 11 12 AT FAM 9 10
16 14
15 AT. FAM 18 19 AT. FAM 15 16 17
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22 23 24 20 21 22
CCP AT. FAM CICLO 25 26 ED. 6° Y EI3 AT. FAM ED. 5° Y El4 23 24
29 30 27 28 29 30 31
AT. FAM ED. 4° Y EI5 AT. FAM ED.3°Y 1° HALLOWEEN
NOVIEMBRE DICIEMBRE
X J \"/ M X J \")
5 2 3
ED. 2° 6 / AT. FAM EV. 6° Y EI3 4 5
11 9 10 11
AMAGUESTU 12 13 14 EV.5°Y El4 EV. 4°Y EI5 12
19
17 18 19 15 16 17
CCP AT. FAM CICLO 20 21 EV.3°Y 1° EV. 2° 18 ALXAR
25 26
24 AT, FAM 27 28 NAVIDAD
ENERO FEBRERO
M X J \" L M X J \")
2 3 4
? ED. 2° Y EI5 AT. FAM ED. 1°Y El4 S 6
13 14 15 16 9 10 11 12 13
AT. FAM CCP AT. FAM CICLO ANTROXU
20 18
CCP AT. FAM 22 23 16 17 ED. 3° Y EI3 19 20
27 30 23 24 25
2 AT. FAM 29 PAZ ED.4°Y 4° AT. FAM ED. 5° 26 27
MARZO ABRIL
L M X J \" X
3 4
AT. FAM ccp 5 [e) SEMANA SANTA
9 10 11
CICLO AT. FAM EV.2°Y EI5 12 13
16 17 18
EV.1°Y El4 EV.3°YEI3 | EV.4°Y 6° 19 20 CCP AT. FAM CICLO 16 17
23 24 25 21 22 23
EV. 5° AT, FAM 26 27 20 AT, FAM LIBRO 24
27 28
AT. FAM 30
MAYO JUNIO
L M X J \"/ L M X J \")
5 [ 7 8 2 3 4 5
AT. FAM CCP CICLO AT. FAM CCP CICLO
11 12 13 14 15 8 9 10 1
ED. 5° Y El4 AT. FAM ED. 3° Y EI5 EV.5°Y El4 EV.3°Y EI5 EV. 6° Y EI3 12 |
18 19 20 21 22 15 16 17 18
ED. 6° Y EI3 AT. FAM ED.2° Y 4° EV.2°Y 4° EV. 1° GRAD. CONVIV. 19 & |
28
25 26 27 29 24
. 1° AT, FAM SEM. | sem.p/C 22 23 25 26
D/C
29 30
- FEST-NO LEC EQ. DOCENTE I EVAL DIAGN 4°
CcCp ABP ‘ ACTIV. DE CENTRO
CICLO REUNIONES FAMILIAS ‘ EVALUACIONES

24



C.Coordinacién entre etapas, cursos y/o ciclos.

Al inicio del curso escolar, los tutores de los cursos anteriores tendrdn una reunion
con el futuro tutor/a de sus alumnos de cara a frasladar todas aquellas informaciones que
puedan ser interesantes para la correcta actuacién con el alumnado. Se facilita a los
tutores nuevos un documento con las calificaciones finales del curso pasado y se
concretard en dicha reunién cuestiones relativas a la lecto-escritura, a la convivencia del
grupo, a posibles actuaciones conjuntas, aproximaciones metodoldgicas...

Ademds de esta primera reunion, hay ofras dos actuaciones importantes: la
transicion de educacion infantil a educaciéon primaria, y la transicion del sexto de primaria
al IES de referencia.

I. Transicion de Educacion Infantil a Educacion Primaria.

El cambio de etapa de Infantil a Primaria es dificil al suponer cambios de método,
decoracion, tiempos de actividades, materiales, organizacion de aulas... por lo que
consideramos conveniente que los maestros/as de Infantil y Primer Ciclo de Primaria se
conciencien de la trascendencia de dicho cambio, manteniendo una estrecha relaciéon
entre el Tercer curso del segundo ciclo de Educacion Infantil y el Primero de E. Primaria.

Para realizar el paso de E. Infantill a Primaria nos proponemos las siguientes
estrategias bdsicas:

e Realizar en EDUCACION INFANTIL DE 5 ANOS varias visitas a la clase de
primero para que los ninos/as se familiaricen con la decoracién, la organizacion vy la
estructuracion del aula de Primaria y los ninos/as de primero les expliquen su experiencia.
Estas visitas las aprovechariamos también para realizar alguna actividad conjunta:
cuentacuentos, actividades de pldstica organizando grupos mixtos con nifnos/as de
primero y ninos/as de 5 anos, juegos, bailes...

e Reuniones del Tutor/a de los ninos/as que acaban la Educacién Infantil con
el Tutor/a al que se le haya adjudicado el primer curso de Primaria para informarle de las
inquietudes, preferencias, formas de aprendizaje, relaciones familiares... de cada nino/a
con el fin de que el nuevo tutor/a tenga un primer acercamiento al grupo y que ademdads
el nino/a que llega a primero sienta que su nuevo tutor/ale conoce y quiere.

e En primero de Primaria especialmente durante el primer trimestre, mantener
algunas de las rutinas que se vienen haciendo en Infantii como la asamblea.
Recomendamos fambién que se mantengan juegos diddcticos en el aula, para que los
alumnos transiten de forma progresiva el cambio de metodologia.

Il. Transicion de Educacion Primaria al IES de Referencia.

El IES de referencia del centro es el IES Mata Jove. En el mes de mayo/junio, la
jefatura de estudios del colegio se reUne con el Orientador/a y el Jefe de Estudios de ESO
de cara a organizar la fransicion del alumnado entre ambas etapas. Estas son algunas de
las actuaciones consensuadas por el centro y el IES:
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e Asegurar la continuidad en el cambio de etapa educativa, de forma que
el alumno no sufra un choque que dificulte su insercidon en el nuevo centro. Y este objetivo
debe alcanzarse con informacién suficiente al alumno y a su familia.

e Ofro objetivo es la fluidez de informacién entre profesionales que permita
acomodar adecuadamente al nuevo alumnado en el centro de secundaria de acuerdo
con los recursos existentes y a los que se puedan aportar previendo sus necesidades. Ello
obliga a identificar claramente las necesidades del alumno/a en Primaria.

e FEstabilizar las relaciones entre los centros como requisito indispensable
parauna accion comun y su repercusion efectiva en el entorno compartido, a favor del
alumnado y sus familias.

e Dar aconocerlos nombres de los tutores/as de Primero de ESO y de quienes
fueron tutores/as (si siguen en el colegio; si no, maestros/as de referencia) del alumnado
recién incorporado al IES.

e Programa de acogida del alumnado nuevo en el IES que incluird
informacion al alumno/a y a su familia, puntual, detallada y tanto de oficio como a
demanda. Teniendo en cuenta alguna propuesta avanzada en el Plan de Convivencia
se podria designar alumnado-tutor delcurso superior para estos alumnos de nueva
incorporacion.

e Preparaciéon a comienzos del Segundo Trimestre del calendario de visitas a
los colegios por los responsables del programa de Transicion Primaria/Secundaria del IES,
de acuerdo con los tiempos y espacios dispuestos por los colegios.

e La visita de las familias al centro se hard en “turnos”, acomoddndose a los
tiempos de que disponen esas familias. Se hard una presentacion en horario de manana,
y ofra para quienes no pudiesen venir en ese horario, por la tarde. Tanto la visita del
alumnado como la de sus familias se hardn con una recepcion en la que se explicard
someramente el funcionamiento del centro, se dard informacidn escrita del mismo, y se
atenderd a las preguntas que se realicen. Las visitas incluirdn un recorrido por el centro
en especial porlos lugares fundamentales que incluyen los espacios administrativos, algun
aula especifica, y puntos informativos oficiales.

6. CONCRECION DE PLANES Y PROGRAMAS PRESCRIPTIVOS
A. Concrecién del Plan Integral de Convivencia (PIC)

La convivencia escolar es un pilar fundamental en el desarrollo integral de los
estudiantes, especialmente en la etapa de educacién infantil y primaria, donde se
forman las bases de la socializacién y el aprendizaje emocional.

Conscientes de la importancia de estas dimensiones, la concrecidén de nuestro
plan de convivencia fiene como objetivo construir un entorno seguro y positivo, donde
cada miembro de la comunidad educativa se sienta valorado y escuchado. A través de
estrategias concretas y la participacion de alumnos, padres y docentes, buscamos
fortalecer los lazos que nos unen y abordar de manera efectiva cualquier desafio en la
convivencia escolar. En este sentido, nos marcamos las siguientes metas:

o Promover el respeto y la inclusion: Fomentar un clima escolar basado en el respeto
mutuo, la empatia y la valoraciéon de la diversidad cultural, social y emocional de
todos los miembros de la comunidad educativa.
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Prevenir el acoso y la violencia escolar: Desarrollar estrategias preventivas y de
infervencion temprana que favorezcan un entorno seguro, libre de cualquier forma
de discriminacién o maltrato.

o Potenciar las habilidades sociales y emocionales del alumnado: Impulsar la
educacién emocional y social como pilar fundamental del desarrollo integral,
promoviendo la empatia, la asertividad y la resolucidon pacifica de conflictos.

« Favorecer la participacion activa de toda la comunidad educativa: Implicar a
alumnado, familias, profesorado y personal no docente en la construccidén de un
entorno escolar positivo y corresponsable.

o Establecer y consolidar normas de convivencia claras y compartidas: Definir un
marco comuUn de valores y pautas de comportamiento que oriente la vida
coftidiana del centro, basado en la responsabilidad y el didlogo.

o Crear y fortalecer espacios de mediacion y didlogo: Implementar y consolidar
sistemas de mediacion —entre iguales y con acompanamiento docente— que
favorezcan la gestion constructiva de los conflictos.

o Evaluar y gjustar las actuaciones del plan de convivencia: Realizar un seguimiento

continuo de las medidas adoptadas, valorando su impacto y realizando las

modificaciones necesarias para mejorar su eficacia.

B. Programa de Atencién a la Diversidad (PAD)

La Ley Orgdnica 3/2020 establece en la modificacion de los apartados 1y 2
del arficulo 71 de la LOE que se entiende por alumnado con Apoyo Educativo (NEAE)
aquel ‘“requiere una atencion educativa diferente a la ordinaria por presentar
necesidades educativas especiales, por refraso madurativo, por frastornos del
desarrollo del lenguaje y la comunicacidn, por trastornos de atencién o de aprendizaje,
por desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje, por encontrarse en situacion
de vulnerabilidad socioeducativa, por sus altas capacidades intelectuales, por haberse
incorporado tfarde al sistema educativo o por condiciones personales o de historia
escolar, puedan alcanzar el mdaximo desarrollo posible de sus capacidades personales
y, en todo caso, los Objetivos establecidos con cardcter general para todo el
alumnado.»

La organizacion de la respuesta educativa a nuestro alumnado, por tanto,
requiere tener en cuenta las tipologias que sirven para identificar las necesidades
educativas:

+ Alumnado que presenta necesidades educativas especiales (NEE) a las que

hace referencia el artficulo 73.1.
« Alumnado que presenta otras necesidades especificas de apoyo educativo
(OTRAS-NEAE) a las que hace referencia el articulo 71.2.

I. Objetivos del programa.

En la elaboracion de nuestro Plan de Atenciéon a la Diversidad (PAD) hemos
tenido en cuenta las instrucciones de la circular de inicio de curso 2025/2026 de la
Consejeria de Educaciéon, asi como las directrices marcadas desde el Servicio de
Inspeccién Educativa.
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Los perfiles especializados de AL y PT se han centrado en el alumnado con NEE,
completando horario con la atencién de alumnado con NEAE de atencién prioritaria.
Partiendo del andlisis de las conclusiones de la memoria del curso pasado, y de acuerdo
con las directrices normativas, a la hora de elaborar el PAD se han priorizado, entre
otros, los siguientes objetivos:

1. Organizar la respuesta educativa en la modalidad de Docencia Compartida
en todos los grupos de Educacion Infantil y Primaria que presentan alumnado
con NEE y NEAE.

2. Compensar las dificultades de acceso al curriculo de este alumnado NEAE
preferentemente cuando éstas son derivadas de CPHE y de vulnerabilidad
socioemocional y de dificultades de Aprendizaje con un programa de
Desarrollo de Competencias en Lectura y Escritura, ya que la mayoria de este
alumnado no tiene adquiridas las competencias mds bdsicas. Asi mismo, se
pretende favorecer el mayor desarrollo de su autonomia personal vy
emocional.

3. Acompanamiento del alumnado en su proceso educativo desde la
inclusividad no solo curricular sino de integraciéon socioeducativa en el aula y
en el centro educativo desarrollando también Actividades de
Acompanamiento Socioemocional y de Convivencia en los diferentes
espacios del centro.

4. Reducir la tasa de absentismo escolar temprano y favorecer la inclusidon del
alumnado mdas vulnerable.

5. Garantizar el bienestar socioemocional de todo el alumnado del centro.

Il. Alumnado incluido en el programa de Atencion a la Diversidad.

Ed. Infantil Ed. Primaria
NUmero de Segundo ciclo Primer ciclo Segundo Tercer ciclo
ciclo
Elnmnee/EE 3 4 5 | 22 | 3 | 4 | 5 | & | Toal
anos | anos | anos
ACNEE
(Discapacidad- 2 0 3 1 3 3 2 3 1 18
Trastorno)
Minorias, Inmigrantes y
Socialmente, 2 3 5 3 9 7 4 6 10 49
desfavorecidos
Refuerzo Educativo 0 0 0 7 3 6 2 7 25
Altas Capacidades 0 0 0 0 3 1 1 1 6
TOTAL 98
ALUMNADO DE NEE (con Alumnado de NEAE (que
Dictamen) requiere recurso PTy/o Al)
Alumnado de PT 18 12
Alumnado de AL 16 10
Acciones que realizar Dictdmenes. Informes
Profesional interviniente PT-AL. PT-AL.
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Materiales/Recursos Los propios requeridos por cada alumno/a objetivo de

dictamen/informe.

Espacio de intervencion Aula ordinaria/Grupo flexible/Apoyo individualizado
ALUMNADO REPETIDOR ALUMNADO CON AREAS SUSPENSAS
Alumnado de El 0 Alumnado de EP 27
Alumnado de EP 5 Acciones que PTI
realizar
Profesional Tutor. PTy AL
interviniente (Colaboracién con el tutor elaborando
PTl y materiales)
Materiales/ Adaptados a las necesidades
Recursos concretas del alumnado.
£ ;
intervencion

lll. Medidas de Respuesta Educativa

e MEDIDAS DE ATENCION ORDINARIAS: Son aquellas estrategias de respuesta que

facilitan la atencion individualizada en el proceso de ensenanza-aprendizaje. Estardn
dirigidas a prevenir y/o compensar dificultades leves sin alterar los elementos esenciales
del curriculo, solamente haciendo ajustes metodoldgicos y de acceso al mismo. Entre
ellas podemos senalar:

O

La docencia compartida y agrupamientos flexibles en funcion de las
necesidades de cada grupo/aula.

La organizacion flexible tanto en los espacios y tiempos como de los recursos
humanos y materiales del centro para dar respuesta a las necesidades del
alumnado.

Las adecuaciones metodoldgicas en la ensenanza y evaluacion de la
lengua extranjera en cuanto a competencia lingUistica (oral y escrita) del
alumnado con NEAE.

Las metodologias basadas en el trabgjo colaborativo en grupos
heterogéneos, tutoria entre iguales, aprendizaje por proyectos y otras que
promuevan el principio de inclusion.

La adecuacion de los tiempos y adaptacion de los instrumentos o
procedimientos de evaluacion.

e MEDIDAS DE ATENCION ORDINARIAS: Son aquellas estrategias de respuesta que

facilitan la atencidon individualizada en el proceso de ensenanza-aprendizaje. Estardn
dirigidas a prevenir y/o compensar dificultades leves sin alterar los elementos
esenciales del curriculo, solamente haciendo ajustes metodoldgicos y de acceso al
mismo. Entre ellas, cabe senalar:

O

O

Adaptaciones curriculares de ampliacién y/o enriquecimiento para
alumnado con altas capacidades intelectuales.
Apoyo dentfro del aula por maestros especialistas de Pedagogia
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Terapéutica y/o Audicion y Lenguagje.

o Adaptaciones curriculares significativas y/o de acceso para alumnado con
Necesidades Educativas Especiales.

o La atencidén educativa al alumnado por situaciones personales de
hospitalizacion no de convalecencia domiciliaria.

o La permanencia de un curso mas en la etapa de Educacion Infantil y/o
Primaria para alumnado con Necesidades Educativas Especiales.

o La atencidn de la Auxiliar Educativa y Fisioterapeuta en funcion de las
necesidades del alumnado.

IV. Unidad de Orientacion.

El centro cuenta con una Auxiliar Educadora y una Fisioterapeuta y se relne
quincenalmente en calendario interno programado por sus miembros.
La Unidad de Orientacion del CP Tremanes estd integrada por los siguientes
profesionales:
o Orientadora: Ana Maria Luque Martin
o Orientador: Juan Carlos del Valle Garcia
» Periodicidad: Semanalmente ambos (miércoles) y jueves (Ana Maria
Luque Martin).
o Profesora de Servicio ala Comunidad: Monica Rodriguez-Sedano.
» Periodicidad: Semanalmente (miércoles).
o Especialistas de pedagogia Terapéutica: Joana Franco Garcia, Verdnica
Val Alvarez y Paloma Herndndez Molleda (media jornada).
Especialista de Audicidn y Lenguaje: Eva M? Prieto Gonzdlez.
Auxiliar Educadora: Pilar Sudrez.
Fisioterapeuta: Angela Gonzdlez (2 veces/semana).
La profesora de PSC vy los Orientadores realizan funciones de apoyo externo
como pertenecientes al Equipo de Orientacion Educativa de Gijén vy
funciones de coordinacién interna de la Orientacién al formar parte de la
Unidad de Orientacion. El programa de actuacion de cada una de estas
profesionales aparece recogido en el plan del EOE, porlo que en el programa
de la Unidad se recogerdn de manera sintetizada los aspectos prioritarios a
trabajar en las sesiones de dicha Unidad para este curso.

o O O O

V. Programas de intervencion profesorado PT y AL.
a. Programa intervencion Pedagogia Terapéutica

En el presente curso escolar somos dos maestras de PT, a jornada completa y una
maestra de PT a media jornada.

De forma general, los apoyos se realizan dentro del aula de referencia, procurando
una atfencion global a la diversidad, siempre y cuando la atencién individual de
alumnos/as concretos asi lo permita.
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Este apoyo serd lo mds inclusivo posible y del que se beneficien el mayor nUmero
de alumnado. Como maestras de PT nuestra intervenciéon se llevard a cabo en los
siguientes niveles:

A NIVEL DE CENTRO:
e Llevar a cabo un modelo colaborativo de frabajo, basado en la cooperaciéon y
trabajo en equipo, con todos los agentes que intervienen de manera mds 0 menos
directa con el alumnado con NEAE/NEE.

A NIVEL DE AULA:

e Asesorary colaborar con el profesorado del alumnado con NEAE en la gestion de
aula, organizacion de espacios, tiempos y agrupamientos, asi como en la realizacion de
adaptaciones de acceso y metodoldgicas: recursos materiales, metodologias activas,
técnicas de estudio y evaluacion.

e Intervenir con el alumnado mediante apoyos en los grupos ordinarios y docencia
compartida.

e Inclusion del alumnado NEAE dentro de la dindmica diaria del grupo.

e Proporcionar las herramientas necesarias para compensar dificultfades de
aprendizaje.

e Consensuar con el profesorado una metodologia de frabajo que favorezca el
desarrollo de capacidades y el bienestar emocional en la dindmica diaria del aula.

A NIVEL INDIVIDUAL:

= Desde un punto de vista curricular:

+ Area-comunicativo  lingUistica  (Competencia en  Comunicacién
LingUistica): reforzar las habilidades lectoescritoras y desarrollo de la
comunicacion oral.

 Area de razonamiento l6gico-matematico (Competencia Matemdtica y
Competencias bdsicas en Ciencia y Tecnologia), operaciones bdsicas y
resolucién de problemas.

= A nivel especifico de PT:

« Area cognitiva (Competencia Aprender a Aprender): funciones
cognitivas, ejecutivas y de aprendizaje.

« Area socioemocional (Competencias sociales y civicas): habilidades
sociales, juego, emociones, autoestima, autoconfianza, seguridad y
confianza en si mismos y regulaciéon de la conducta. Se senala la
importancia de tener en cuenta siempre los aspectos emocionales ya que,
con cierta frecuencia, las dificultades de aprendizaje pueden, en algunos
Casos, generar problemas emocionales y en ofros casos ser derivados de
estos.

e Potenciar la mdxima autonomia del alumnado, tanto a nivel académico
como personal, proporciondndole estrategias que le permitan avanzar en
la adquisicion de competencias. Esto requerird, en ocasiones, el frabajo
de prerrequisitos bdsicos previos para conseguir otros aprendizajes, y/o el
trabajo de contenidos adicionales.
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* Tecnologias digitales: ofreceremos al alumnado herramientas para adquirir
la competencia digital mediante el desarrollo de actividades con distintos
programas informdticos como puede ser Word, Power Point, Teams,
correo, Canva, etc.

ALUMNADO ATENDIDO

Ed. Infantil
Paloma ACNEE ACNEAE
3 ANOS 2
5ANOS 3
Ed. Primaria
Paloma ACNEE ACNEAE Verénica ACNEE ACNEAE
1° 1 - 5°A 1 2
Joana ACNEE ACNEAE 6°B 1 1
2°A 1
2°B 2 4° 2 2
3°A 1 1 5°B 2 1
3°B 2 2 6°A 0 5

INTERVENCION CON EL ALUMNADO

A lo largo de este curso escolar 2025-2026 las maestras de PT atendemos a
alumnos/as que presentan necesidades especificas de apoyo educativo (ACNEAE).
Dentro de este grupo de alumnado tenemos en cuenta dos subgrupos:

- Alumnado con NEE.

- Alumnado con otras necesidades especificas de apoyo educativo.

El trabajo con este alumnado se llevard a cabo a fravés de un programa de
trabajo individualizado, preferentemente dentro del aula de referencia, de acuerdo
con la Circular de inicio de curso 2025-2026, asi como buscando siempre el mayor nivel
de inclusion con metodologia basada en el Diseno Universal de Aprendizaje (DUA).No
obstante, considerando las necesidades particulares de algunos de estos alumnos/as
también dispondremos del aula de PT y otros espacios del centro (como el aula
multisensorial) para ofrecerles la atencion mds personalizada y ajustada a sus
necesidades que requieran a lo largo de la jornada escolar.

El trabajo con el alumnado en la etapa de Educacion Infantil estd relacionado,
fundamentalmente, con los siguientes aspectos:
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Desarrollo de la autonomia personal.
Desarrollo de las capacidades de adaptacion y relacion social.

o Inicio de las habilidades relacionadas con los dmbitos Idgico-matemdtico y
lectoescritor.

o Desarrollo de capacidades relacionadas con el aprendizaje como atencion,
percepcion, memoria, velocidad de procesamiento, etc.

En cuanto ala intervencion con el alumnado en la etapa de Educacion Primaria,
realizamos un plan de frabajo adaptado a las necesidades concretas siguiendo |as
instrucciones marcadas por el Equipo de Orientacion en los informes y dictdmenes
correspondientes, asi como teniendo en cuenta el informe individualizado final de PT
del curso anterior. En dicho plan de trabajo incidimos, sobre todo, en las dificultades
mds frecuentes:

o Dificultades en la lectura, comprension y velocidad lectora.

I
o Dificultades en expresion y comprension oral y escrita.
o Dificultades en el razonamiento matemdatico.
o Dificultades en la resolucion de problemas.
o Desarrollo de funciones ejecutivas.

o Desarrollo del bienestar personal y emocional.

Asimismo, se realizardn en caso de ser necesario, programas especificos de
modificacidn de conducta para el alumnado que presente comportamientos
disruptivos y/o dificultades de integracion en el dmbito escolar. En caso de ser preciso
desde la Unidad de Orientacidon se requerird la intervencion del equipo regional de
conducta.

De forma mds especifica, pasamos a detallar nuestra intervencion teniendo en
cuenta que, en todos los cursos, independientemente el ciclo, nuestra intervencion se
asienta en los principios que establece el Diseno Universal de Aprendizaje, apostando
por la docencia compartida.

- Educacioén Infantil: La intervencion de PT en 3 afos y 5 anos se readlizard en
docencia compartida mediante el refuerzo en las actividades llevadas a cabo con el
grupo- clase y sesiones de estimulacion cognitiva mediante el juego.

- Primer ciclo de Educacién Primaria:

» Laintervencion de PT en 1° se realiza en docencia compartida mediante el
refuerzo en las dreas de Lengua Castellana y Matemdaticas empleando otro tipo de
material visual y manipulativo teniendo en cuenta las dificultades que presenta el
alumnado tanto a nivel atencional y concentracidon como de memoria. Dadas estas
dificultades, semanalmente se realizan sesiones basadas en el desarrollo de funciones
ejecutivas mediante estaciones de aprendizajes fravés de material manipulativo y juegos
de cardcter diddctico.
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* La intervencién de PT en 2° se redliza en docencia compartida y
agrupamientos flexibles mediante el refuerzo en el drea de Lengua Castellana y
Matematicas, asi como la realizacion de sesiones/talleres dirigidos a potenciar la
competencia linguistica (especialmente centrada en la mejora de la lectoescritura vy la
comprension y expresion oral y escrita), estimulacion ldgico-matemdtica y el desarrollo
de funciones ejecutivas.

- Segundo ciclo de Educacién Primaria:

* La intervenciéon de PT en 3° se redliza en docencia compartida y
agrupamiento flexible a través del refuerzo en las dreas de Lengua Castellana,
Matemdticas y Ciencias Sociales. Asi mismo, en ocasiones se realizan sesiones basadas
en el aprendizaje mediante estaciones de trabajo o talleres como refuerzo a lo trabajado
de una manera mds ludica, visual y manipulativa en ambas dreas. No obstante, dadas
las necesidades que tienen algunos alumnos/as también se ha considerado necesario el
apoyo en pequeno grupo para poder trabajar de manera mds individualizada
contenidos bdsicos como la numeracion, el cdlculo y la resolucion de problemas vy la
competencia lingUistica centrdndonos en la expresidon y comprension oral y escrita.

= En 4° se lleva a cabo también una dindmica de trabajo basada en la
docencia compartida. No obstante, dadas las necesidades que fienen algunos
alumnos/as también se ha considerado necesario el apoyo en pequeno grupo flexible
para poder frabajar de manera mds individualizada contenidos bdsicos como la lectura,
expresion y comprension oral y escrita, asi como la numeracion, el cdlculo y la resolucién
de problemas. Y aspectos mds especificos del perfil de PT como funciones ejecutivas,
atencién, memoria..._Una de las sesiones semanales estard dirigida al refuerzo de
contenidos del drea de Lengua a través de estaciones de aprendizaje.

- Tercer ciclo de Educacion Primaria:

* Lainfervencion, tanto en 5° como en 6°, se lleva a cabo combinando el
apoyo dentro del aula a través de la docencia compartida y/o en grupos flexibles. En
dichas sesiones se trabajan contenidos de repaso a través de estaciones de aprendizaje
en el drea de matemdticas y de lengua castellana.

INTERVENCION CON LAS FAMILIAS

Se informa a las familias de alumnado NEE mediante informes trimestrales y se
estd a su disposicion para lo que puedan necesitar a lo largo del curso. A las familias del
alumnado NEAE se le envia un informe al finalizar el curso.

6. ORGANIZACION DE LAS SESIONES

Se realizardn en la gran mayoria de las sesiones y siempre que sea posible en el
aula de referencia del alumno/a. Cuando dadas las circunstancias particulares del
alumnado lo requiera se utilizard el aula de PT quedando fotalmente justificada la salida
de alumno/a y previa informacién y consentimiento de la familia y del Servicio de
Inspeccion Educativa.
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7. PROGRAMACION INDIVIDUAL PARA EL ALUMNADO

La Programaciéon del alumnado queda recogida en su Plan de Trabagjo
Individualizado (PTl) acorde a sus necesidades concretas en las distintas dreas
curriculares tomando como referencia el curriculo y con una parte mds especifica en
caso de necesitarse en el apartado de Pedagogia Terapéutica donde se reflejan los
aspectos esenciales a trabajar con cada alumno/a. Asi mismo, en este PTl aparecen
senalados aspectos metodolégicos a aplicar con nuestro alumnado por parte del
profesorado que realiza una intervencioén directa con el nino/a.

El seguimiento y la evaluacion se realizan de manera trimestral coincidiendo con
la evaluacion del resto del grupo. Este seguimiento nos permite hacer modificaciones
en el PTl en caso de ser necesario en funcion de la evolucién de cada caso particular.
Cada alumno/a con NEE lleva al finalizar el trimestre un informe cualitativo que se
adjunta con los boletines de notas enviados a casa. Al final del curso este informe
trimestral se realiza también al ACNEAE. En ambos casos estos informes quedan
guardados en los expedientes académicos de cada nifno/nina.

8.  MATERIALES ESPECIFICOS DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA

Partimos siempre de la base que los estilos de aprendizaje basados en apoyos
visuales, la manipulacion, la investigacion, cercania a su entorno proximo e intereses
particulares hacen que nuestro alumnado este mds motivado e interiorice mejor los
contenidos de aprendizgje.

En el aula de PT hay una gran diversidad de recursos (impresos, manipulativos,

informdticos...) y se intenta utilizar con el alumnado aquellos que mejor respondan a sus
caracteristicas y necesidades de manera variada.

9. COMPETENCIAS CLAVE

Segun las capacidades de los alumnos/as y el tiempo de atencidn, se fratard de
potenciar y/o adquirir, la capacidad de comunicacion lingUistica y matematica,
ejercitando todas las competencias, a través de las diferentes actividades.

e Comunicacion oral, escrita y gestual (expresiones faciales...)

Competencia en e Autorregulacién, favoreciendo la expresidn, el orden de las ideas,
comunicacion la lecto-escritura....
linguistica e Comprensidn, generalizacion y funcionalidad (vocabulario,
conceptos)
Competencia e Valorary apreciar las diferentes culturas, promoviendo la
plurilingie tfolerancia hacia la diversidad.
e Através de estrategias para resolver problemas relacionados con la
Competencia vida cotidiana y con el mundo laboral.
matemdtica y en e El lenguagje verbal y el matemdtico estdn estrechamente

relacionados en este aspecto, pues sélo de la correcta

ciencia,
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tecnologia e
ingenieria

comprension del enunciado de un problema puede derivar la
estrategia que lleve a su resolucion.

A través de refuerzo de las operaciones bdsicas de suma, resta,
multiplicacion y divisién.

Competencia
personal, social y
de aprender a
aprender

Valores propios (autonomia personal, autoestima positiva,
respetar diferencias...)

Toma de decisiones (planificar, creatividad).

Habilidades sociales de relacién (mirar a la cara del interlocutor,
cooperacién, normas, aceptar errores, aceptar reproches, respeto
de lo gjeno efc.

A través de las diferentes actividades de: atencion. memoria
(auditiva, visual, percepcion visual, discriminacion...) Comprensién (o
escrita, de imdagenes, gestos...) Expresion oral, escrita, gestual ...

Competencia
emprendedora

Toma de decisiones (planificar, creatividad).
Expresidn oral y escrita clara y objetiva, mediante exposiciones.

Competencia

Valores y hdbitos de respeto del entorno.

civdadana
Competencia Habilidades de iniciacién y/o manejo del ordenador, Tablet
digital (programas especificos...)

Competencia en
concienciay
expresiones

culturales

Valores de respeto por las ideas, opiniones, sentimientos vy
emociones que se expresan y comunican de forma creativa en
distintas culturas y por medio de una gran variedad de
manifestaciones artisticas y culturales.

intervencion A

El CP Tremanes cuenta con una especialista en Audicion y Lenguaje a jornada
completa. El alumnado al que se atiende, por cursos, es el siguiente:

Ed. Infantil Ed. Primaria
ACNEE ACNEAE ACNEE ACNEAE

3 ANOS 2 1°A 1
4 ANOS - - 2°A 1 -
5ANOS 3 - 2°B 2 3
3°A 1 2
3°B 1 -

4° 1 3

5°A 1 3
5°B 1 -

6°A - 1

6°B 1 2
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ACCIONES A DESARROLLAR POR LA MAESTRA DE AUDICION Y LENGUAJE:

1. A NIVEL DE CENTRO

Participar activamente en la vida del centro: colaborando en el proceso de
elaboracién de los diferentes documentos prescriptivos (PE, PGA, PDA) acudiendo a
reuniones para el seguimiento y evaluaciéon del alumnado perteneciendo a grupos de
trabajo donde ofrecer pautas, estrategias y herramientas de aplicaciéon en la prdctica
educativa diaria ayudando en la deteccion del alumnado con dificultades en
comunicacion, audicién, habla y lenguaje asesorando al profesorado respecto a
medidas de atencion a la diversidad, metodologias activas, agrupamiento del
alumnado, recursos y materiales, sistemas aumentativos y alternativos de comunicacion,
productos de apoyo a la comunicacion...

2. A NIVEL DE AULA

Trabajando dentro del aula de referencia, aunque apostando por un buen
desarrollo de la docencia compartida, realizando:
¢ Infervenciones conjuntas y coordinadas.
e Programas preventivos de estimulacion linguistica.
e Talleres de habilidades emocionales, habilidades sociales, funciones ejecutivas,
comprension, expresion, lectoescritura, juego...
e FElaborando y proporcionando material especifico, adaptado y complementario.
e Ayudando en la adaptacion de exdmenes, espacios, tareas y/o tiempos.

3. A NIVEL FAMILIAR

Siendo un referente para la familia: asesorando y apoyando a las familias
resolviendo inquietudes, creando vinculo, confianza... aportando la informacion
necesaria a través de reuniones o entrevistas generalizando, con recursos y estrategias,
la intervencién fuera del contexto escolar.

4. OBJETIVOS PRINCIPALES DEL PROGRAMA DE AUDICION Y LENGUAJE:

o Desarrollar tanto el lenguaje oral como escrito del alumnado que dispone del
recurso de AL, entendiendo la comunicacién como la principal funcidn del lenguaje.

o Fomentar el desarrollo global de aspectos lingUisticos de las aulas de referencia
del alumnado.

o Orientar a los/las maestras/os en la estimulacion del lenguaje y en la elaboracion
de materiales encaminados a dicho fin.

5. METODOLOGIA DEL AULA DE AUDICION YLENGUAJE:

Partir del nivel de desarrollo del alumnado.
Fomentar la inclusion del alumno o alumna desarrollando sesiones de docencia
compartida en el aula de referencia.
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o Asegurar la construccion de aprendizajes significativos de forma independiente y
auténoma.

o Modificar los esquemas de conocimiento que el alumnado posee, ddndole
estrategias memoristicas, de comprension, integracion y de resolucion de
problemas.

o Propiciar una intensa actividad-interactividad por parte del alumnado, asi como
fomentar su autoconcepto positivo.

o Elenfoque globalizador, en el cual se encuentren inmersas, tanto las competencias
bdsicas, como las diferentes dreas curriculares, siempre a través del lenguaje oral
o escrito.

Las sesiones de AL se estdn realizando a través de diferentes formas y agrupamientos:

. e Apoyo intensivo ara  mejorar
Sesiones en aula de AL en poy P /

- En 1°,2° 3°y 5° lectoescritura y el desarrollo del
pequeno grupo .
lenguaje oral
Sesiones en docencia e Apoyo lectoescritura
o o . .
compartida dentro del aula En 1%y 2° e Apoyo curricular (adaptaciones
ordinaria de acceso)

e Aprendizaje basado en juegos de

Estaciones de aprendizaje R
competencia linguistica

() [} (e} o ° H H
Agrupamientos flexibles 3°,4°,5°y 6 Mepror la lectoescritura y apoyo
curricular.
Programa de estimulacién . e Mejora del lengugje y prevencion
A . En 5 anos I
del lenguagije infantil de dificultades

Apoyo individual y especifico En 2°, 3%y 5°

. . e Mejora de la lectoescritura
dentro del avla ordinaria J

6. ORGANIZACION DE LAS SESIONES

Se realizardn siempre que sea posible en el aula de referencia del alumnado.
Ademds, se redlizard agrupamientos flexibles con el alumnado que tenga caracteristicas
similares. Cuando el alumnado lo requiera se utilizard el aula de AL quedando totalmente
justificado la salida de alumno. La duraciéon de las sesiones es de 45 minutos o de una
hora, coincidiendo con la duracion de la sesidn correspondiente.

7. PROGRAMACION INDIVIDUAL PARA EL ALUMNADO

Las adaptaciones que necesita el ACNEAE se recogen en su Plan de Trabajo
Individualizado (PTl), incluyendo el plan de trabajo de AL. En funcién del drea del lenguaje
se plantean unos objetivos generales y unos contenidos para cada unidad y frimestre, asi
como el vocabulario a desarrollar, basdndose siempre en el curriculo del aula de
referencia y en el proyecto frimestral que se esté desarrollando.

La evaluacién se realiza con el seguimiento del PTl y se refleja trimestralmente en
un informe de Audicién y Lenguaje en el caso de los ACNEE. En los ACNEAE tan solo se
reflejard en un informe final de curso.
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8. MATERIALES ESPECIFICOS DE AUDICION Y LENGUAJE

Se priorizan los materiales manipulativos, con apoyos visuales, interactivos y
también cercanos a los intereses del alumnado. En base al Diseno Universal para el
Aprendizgje, se plantean los aprendizajes a través de:

- Diferentes formas de expresién (lenguaje oral, escrito, grdfico, ...)

- Diferentes formas de representacion (Lenguaje bimodal, pictogramas,
gestos de Guberina,...)

- Diferentes formas de motivacion (partiendo de los intereses de cada
alumno/a y del proyecto trimestral de centro)

9. COMPETENCIAS CLAVE

Se priorizard en todo momento la competencia lingUistica, dada la estrecha
relacion con la especialidad de Audicidon y Lenguaje, asi como la de aprender a
aprender, necesaria para acceder a otros aprendizajes. Se trabajan en las actividades
relacionadas con:

e La discriminacion auditiva.
e La memoria secuencial y auditiva y visual
e La fonéticay fonologia.
e La expresion y comprension oral.
e Lasemdntica.
e La morfosintaxis,
e Las normas sociales bdsicas y la pragmdtica -La lectura y la escritura.
10. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Leyenda:
PT1: Joana Franco Garcia AFA: Docencia compartida
PT2: Verénica Val Alvarez AFF: Agrupamiento Flexible
PT3: Paloma Herndndez Molleda APFA: Apoyo fuera del aula
AL1: Eva Maria Prieto PRMP: Plan de refuerzo de materias pendientes
PSC1: Mdnica Rodriguez-Sedano PRAR: Plan de refuerzo y apoyo para alumnado repetidor
OE1: Ana Maria Luque Martin CRC: Coordinacion con recursos comunitarios
OE2: Juan Carlos del Valle Garcia ACS: Adaptacioén curricular significativa
AE1: Pilar Sudrez AMET: Adaptaciones metodoldgicas
FISIO1: Angela Gonzdlez ADAS: Acompanamiento y desarrollo de autonomia
PO: Profesorado Ordinario social
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Nivel/grupo alumnos/as
EI3 2 NEE
Nivel/grupo alumnos/as
El4 -
Nivel/grupo alumnos/as

El5 3 NEE

[

Recursos asignados .
sesiones

Apoyo PT 5
Apoyo AL 3
Apoyos ofros docentes 16
Auxiliar Educador 8

Profesora Servicios
Comunidad

Crientador

o

Recursos asignados .
sesiones

Apoyo PT
Apoyo otros docentes 16
Auxiliar Educador
Orientador
Profesor de Servicios a la
Comunidad

[

Recursos asignados .
sesiones

Apoyo PT 4
Apoyo AL 3
Apoyo otros docentes 16
Auxiliar Educador é
Profesor de Servicios a la
Comunidad
Orientador

Responsables

PT3
ALT
PO
AE]

PSCI
OE2

Responsables
PT2
PO

OE2

Responsables

PT3
ALT
PO
AE]

OE2

Modalidad/
Medidas aplicadas

AFA
AFA
AFA

Modalidad/
Medidas aplicadas

AFA

Modalidad/
Medidas aplicadas

AFA
AFA
AFA

CRC

Adaptaciones/
Actuaciones/Ajustes

AMET
AMET
AMET
ADAS

CRC

Adaptaciones/
Actuaciones/Ajustes

Adaptaciones/
Actuaciones/Ajustes

AMET
AMET
AMET
ADAS

Coord. y
Seguimiento

Quincenal

Coord. y
Seguimiento

Quincenal

Coord. y
Seguimiento

Quincenal
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Nivel/grupo alumnos/as
EP 1 1 NEE
Nivel/grupo alumnos/as

1 NEE
EP 2A 2 REPET.
1 PEND.
Nivel/grupo alumnos/as
2 NEE
3 NEAE
EP 2B 1 REPET.
1 PEND.

Recursos asignados

Apoyo PT
Apoyo AL
Apoyo otros docentes
Fisioterapeuta
Auxiliar Educador

Profesora Servicios
Comunidad

Orientadora

Recursos asignados

Apoyo PT
Apoyo AL
Apoyo otros docentes
Fisioterapeuta
PSC

Crientadora

Recursos asignados

Apoyo PT
Apoyo AL
Apoyo otros docentes
Orientadora
PSC-Servicios a la
Comunidad

NO
sesiones
2

- N a N

NO
sesiones
4

2
2
1

NO
sesiones
2
1
2

Responsables

PT3
ALT
PO
FISIO 1
AE]

PSCI
OEl

Responsables

PT1

ALT

PO
FISIO1
PSCI1

OEIl

Responsables

PT1
ALT
PO
OE1l

Modalidad/
Medidas aplicadas
AFA
AFA

CRC

Modalidad/
Medidas aplicadas
AFA,AFF, APFA
AFA, AFF, APFA
AFA, PRAR, PRMP

CRC

Modalidad/
Medidas aplicadas
AFA
AFA
AFA, PRMP

CRC

Adaptaciones/
Actuaciones/Ajustes
AMET
AMET

ADAS
CRC

Adaptaciones/
Actuaciones/Ajustes
AMET
AMET

CRC

Adaptaciones/
Actuaciones/Ajustes
AMET
AMET

ADAS

CRC

Coord. y
Seguimiento

Quincenal

Coord. y
Seguimiento

Quincenal

Coord. y
Seguimiento

Quincenal
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Nivel/grupo alumnos/as
TNEE
EP 3A 3 NEAE
2 PEND.
Nivel/grupo alumnos/as
2 NEE
1 NEAE
EP 3B 2 PEND.
Nivel/grupo alumnos/as
2 NEE
4 NEAE
EP 4 2 REPET
6 PEND.

Recursos asignados

Apoyo PT
Apoyo AL
Apoyo otros docentes
Auxiliar Educador

Profesora Servicios
Comunidad

Crientador

Recursos asignados

Apoyo PT
Apoyo AL
Apoyo otros docentes

Profesora Servicios
Comunidad

Orientador
Fisioterapia

Recursos asignados

Apoyo PT
Apoyo AL
Apoyo otros docentes

Profesora Servicios
Comunidad

Orientador
Fisioterapia

NO
sesiones
4

3
2
1

NO
sesiones
4
3
3

NO
sesiones
3
2
2

Responsables

PT1
ALT
PO
AE]

PSCI
OE1l

Responsables

PTI1
ALT
PO

PSC1

OE1l
FISIO1

Responsables

PT1
ALT
PO

PSCI1

OE1l
FISIO1

Modalidad/
Medidas aplicadas
AFA, AFF, APFA
AFA, AFF, APFA
AFA, PRAR, PRMP

CRC

Modalidad/
Medidas aplicadas
AFA, AFF
AFA, AFF, APFA
AFA, PRMP

CRC

Modalidad/
Medidas aplicadas
AFA, AFF
AFA, AFF, APFA
AFA, PRMP

CRC

Adaptaciones/
Actuaciones/Ajustes
AMET
AMET

ADAS
CRC

Adaptaciones/
Actuaciones/Ajustes
AMET
AMET

CRC

Adaptaciones/
Actuaciones/Ajustes
AMET
AMET

CRC

Coord. y
Seguimiento

Quincenal

Coord. y
Seguimiento

Quincenal

Coord. y
Seguimiento

Quincenal
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Nivel/grupo alumnos/as
1 NEE
EP 5A 3 NEAE
4 PEND.
Nivel/grupo alumnos/as
2 NEE
EP 5B 1 NEAE
Nivel/grupo alumnos/as
4 NEAE
EP 6A 7 PEND.
Nivel/grupo alumnos/as
1 NEE
EP 6B 1 NEAE
2 PEND.

Recursos asignados

Apoyo PT
Apoyo AL
Apoyo otros docentes
Orientador
PSC

Recursos asignados

Apoyo PT
Apoyo AL
Apoyo otros docentes

Profesora Servicios
Comunidad

Crientador

Recursos asignados

Apoyo PT
Apoyo AL
Apoyo otros docentes

Profesora Servicios
Comunidad

COrientador

Recursos asignados

Apoyo PT
Apoyo otros docentes

Profesora Servicios
Comunidad

COrientador

NO
sesiones
4
3
2

NO
sesiones
4
3
2

NO
sesiones
2
1
2

NO
sesiones
4
2

Responsables

PT2
ALT
PO
OEI
PSC

Responsables

PTI1
PO
PO

PSC1
OE1l

Responsables

PT1
ALT
PO

PSCI1
OEI

Responsables

PT2
PO

PSCI1
OEl

Modalidad/
Medidas aplicadas
AFA
AFA, AFF, APFA
AFA, PRMP

CRC

Modalidad/
Medidas aplicadas
AFA, AFF, APFA
AFA, AFF, APFA
AFA

Modalidad/
Medidas aplicadas
AFA, AFF
AFA
AFA, PRMP
CRC

Modalidad/
Medidas aplicadas
AFA
AFA, PRMP

Adaptaciones/
Actuaciones/Ajustes
AMET,ACS
AMET, ACS
AMET, ACS

Adaptaciones/
Actuaciones/Ajustes
AMET, ACS
AMET, ACS
AMET, ACS

CRC

Adaptaciones/
Actuaciones/Ajustes
AMET
AMET

CRC

Adaptaciones/
Actuaciones/Ajustes
AMET
AMET

CRC

Coord. y
Seguimiento

Quincenal

Coord. y
Seguimiento

Quincenal

Coord. y
Seguimiento

Quincenal

Coord. y
Seguimiento

Quincenal
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VI. Programa de intervencién Auxiliar Educadora.
El alumnado con NEE cuenta con el apoyo vy la supervision por parte de la auxiliar

educadora del centro educativo. Actualmente se atiende a 11 alumnos/as. En este curso
escolar se pretende trabajar los siguientes objetivos:
- Desarrollar autonomia en los desplazamientos dentro del centro escolar
- Aumentar progresivamente los tiempos de espera y el trabajo en mesa
- Potenciar la comunicacion verbal y no verbal
- Adquirir progresiva autonomia en relaciéon con el vestido/desvestido y los
hdbitos de higiene
- Desarrollar rutinas adecuadas para favorecer una alimentacion autbnoma
- Favorecer las relaciones con iguales y la adquisicion de hdbitos sociales
bdsicos
- Adquirir hdbitos de autonomia personal relacionados con el contfrol de
esfinteres
- Conocer y participar en las rutinas del aula
- Adquirir progresivamente mayor control en las conductas agresivas durante el
juego.
Estos objetivos se pretenden alcanzar a través de sus cuatro programas que se muestran
a continuacioén:
1. Programa de autonomias: control de esfinteres, alimentacion, aula
ordinaria/comedor y vestido
2. Programas de acompanamiento: traslados y desplazamientos, salidas, excursiones
y fiestas, educacidn fisica y psicomotricidad.
3. Programas de inclusion social: recreo y patio de comedor
4. Programa de habilidades de relajacion, autocontrol y psicomotricidad: sala
multisensorial.

VIl. Programa de intervencién Fisioterapia

La atencidon de fisioterapia la desarrolla un profesional itinerante del sector Gijén,
con sede en el CP Tremanes, que se desplaza a ofros 5 centros: IES Padre Feijoo, IES Emilio
Alarcos, IES Calderdén de la Barca, CP Jovellanos y EEl José Zorrilla.

ALUMNADO:

En fotal, se atiende a 12 alumnos/as que fienen reconocido, en su dictamen
psicopedagodgico, el recurso de fisioterapia por la unidad de discapacidad fisica del
equipo regional.

En el caso concreto del CP Tremanes, se atiende a dos alumnos/as:

e En 1° de EP/EBO1 (combinada): recibe dos sesiones semanales de 45 min

(lunes de 10:00-10:45 h y martes de 13:15-14:00 h.).

e En 3° de EP: recibe una sesion semanal de 45 min (lunes de 09:15-10:00 h).

METODOLOGIA:

e Atenciéon directa:incluye todas aquellas actuaciones en las que se utilizan técnicas
fisioterdpicas y estrategias aplicadas directamente sobre el alumno, tanto en la
sala de fisioterapia como en el resto de los contextos escolares (escaleras, patio,
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gimnasio, comedor...); siguiendo una metodologia activa, motivadora vy
parficipativa.

e Atencidon indirecta: incluye elaboracion de la ficha de fisioterapia, aportacion
para los documentos del centro (PGA/memoria/PTl...), asesoramiento a familias o
profesorado, reuniones de coordinacién, elaboracidon de materiales o
adaptaciones... asicomo la colaboracion en excursiones o actividades del centro.

El programa de fisioterapia y su evolucién se recogerd en la ficha de fisioterapia
de cada alumno/a.

La atencidn fisioterapia la desarrolla un profesional itinerante del sector Gijén, con
sede en el CP Tremanes, que se desplaza a ofros 5 centros: IES Padre Feijéo, IES Emilio
Alarcos, IES Calderdn de la Barca, CP Jovellanos y EEl José Zorrilla.

VIIl. Programa de atencidén educativa de ofros docentes (Docencia
Compartida).

Dentro de las estrategias que se proponen para que la inclusidon del alumnado en
las aulas se consiga de una forma eficaz y eficiente para todos (ensenanza personalizada,
multinivel, ABP, Bloom, Flipped...), existe una que debe serla base de todo planteamiento
que cualquier centro comience a hacerse para lograrlo: la docencia compartida. Este
modelo de docencia compartida nos permite aprovechar las fortalezas y especialidades
de cada docente con la finalidad de mejorar la atencidn a la diversidad y aumentar la
calidad del aprendizaje.

Desde el centro, estas son las medidas que vamos a adoptar para la inclusion de
los alumnos con NEAE:

1. La primera opcidén es que sea el propio maestro/a quien realice el refuerzo,
atendiendo a las dificultades a fravés de pequenas modificaciones metodoldgicas,
ajuste de tiempos, de contenidos, de actividades... intentando que el alumnado pueda
seguir dentro de sus posibilidades el proceso ordinario de ensenanza aprendizaje.

2. La segunda opcidn es que sea otro maestro/a que disponga de horario el que
realice el refuerzo dentro del aula. En este caso, determina junto al tutor/a lo que se va a
trabajar y en qué nivel. Trabajan juntos de manera planificada y colaborativa para dar
respuesta a la diversidad de estudiantes de una misma aula. Serd la Jefatura de estudios
quien organice y establezca estas sesiones en cada horario personal, garantizando que
todos los grupos del centro tengan sesiones de docencia compartida en las principales
dreas instrumentales.

3. Ofra medida pasa por reforzar el trabajo que realizan los especialistas de PT-AL
manteniendo 10s apoyos encaminados a recuperar desfases curriculares y/o dificultades
de aprendizaje en las dreas instrumentales, sobre todo en lengua y matemdticas.

4. La organizacion de los grupos flexibles se realiza preferente y mayoritariamente
dentro del aula de referencia, en pequenos grupos 2-4 alumnos/as y de forma individual
en casos muy concretos para trabajar principalmente cuestiones de relacion social y de
la comunicacion.
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5. Creacion de estaciones de aprendizaje que permiten trabajar un mismo
contenido con diferentes actividades, que les resultan mds motivadoras al alumnado y se
pueden trabajar tanto en parejas como en pequenos grupos o de manera individual y
grupal.

6. Propuesta de actividades atendiendo al Diseno Universal del Aprendizaje. Se
planifican actividades respetando la diversidad del alumnado en cada aula y los ritmos
de aprendizaje.

C. Programa de Accién Tutorial (PAT)
a. Fechas reuniones Generales con Familias

. SEGUNDO TERCER

ler Trimestre INFANTIL PRIMER CICLO CICLO CICLO
CURSO/CICLO 3 afos | 4ahos | 5 anos 1° E.P. 2° E.P. 3°E.P. 4° E.P. 5° E.P. 6° E.P.
FECHA 150ct | 150ct | 150ct | 23sept | 23 sept | 30sept | 30sept | 7oct | 7oct

o0 Tur SEGUNDO TERCER

2° Trimestre INFANTIL PRIMER CICLO CICLO CICLO
CURSO/CICLO | 3afos | 4afios | 5afos 1°E.P. 2°E.P. 3°E.P. 4° E.P. 5°E.P. 6°E.P.
FECHA 27ene | 27ene | 27ene | 27ene | 27ene | 27ene | 27 ene | 27 ene e2n7e

. SEGUNDO TERCER

3er Trimestre INFANTIL PRIMER CICLO CICLO CICLO
CURSO/CICLO | 3afos | 4afios | 5afos | 1°EP. | 2°EP. | 3°EP. | 4°EP. | 5°EP. | 6°EP.

21 21 21 . . . . 28 28

FECHA abril i i 14 abril | 14 abril | 28 abril | 28 abril i o

b. Actuaciones PAT

La funcidén tutorial constituye el eje alrededor del que se articulan las relaciones
educativas en la Educacion Infantil. El tutor/a es la figura que, conociendo el proyecto
educativo del Centro, los planes de trabajo del profesorado, las necesidades e intereses
de los ninos/as y las caracteristicas y planteamientos de las familias, delbe promover y
coordinar la relacion y ajuste de este conjunto de factores. Para ello es importante
establecer claramente las funciones tutoriales.

FUNCIONES TUTORIALES

« Colaborar en la elaboracion y aplicacién del Plan de Accidn Tutorial del Segundo Ciclo de
Educacidn Infantil.

* Facilitar a los nifos/as un clima de convivencia y aprendizaje basado en el afecto y la
confianza, la estabilidad emocional, el desarrollo positivo del concepto de si mismo, asi
como en la colaboracién y participacion responsable y solidaria.

* Facilitar a los nifos/as una ensenanza experimental y participativa, encauvzada para
permitirles el desarrollo de capacidades y competencias y para protagonizar, en su
medida, sus propios procesos de aprendizaje.
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- Atender a las caracteristicas individuales de los nifios/as, a sus formas especificas de
aprendizaje y a sus dificultades, detectando necesidades educativas y procediendo
cuando convenga a la adecuacioén del curriculo.

« Facilitarla integracion de los ninos/as en el grupo-aula y en la vida del Centro, fomentando
su participacion en las actividades de este.

« Colaborar con el Equipo de Orientacion Educativa en los términos establecidos por la
legislacion vigente y la Jefatura de Estudios del Centro.

* Facilitar informacién constante, precisa y asequible a las familias sobre las actividades
docentes y el proceso de formacidn de sus hijos/as.

« Facilitar la cooperacion entre el profesorado y las familias, coordinando las relaciones de
todos ellos con los nifios/as en el dmbito educativo.

« Implicar a familias en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacidn de sus hijos.

« Coordinar el proceso de evaluacién de su grupo y adoptar las decisiones que proceda
acerca de la promocién al Primer Ciclo de Educacién Primaria, previa audiencia de la
familia o tutores legales.

ASPECTOS ORGANIZATIVOS

La elaboraciéon o revision del Plan de Accidon Tutorial para el curso se efectuard
cuando lo establezca la Administracion educativa o el Centro.

La elaboraciéon y las revisiones del Plan de Accidén Tutorial tendrdn en cuenta lo
establecido en el Proyecto Educativo de Centro y en su Reglamento de Régimen Interior.

« EL PERIODO DE ADAPTACION de los nifos/as que acuden por primera vez al colegio
se realizard de la siguiente manera:
o En el mes de junio del curso anterior el equipo de infantil realizard una reunidn
informativa con las familias matriculadas para informar de algunos aspectos de cara
al verano y al inicio de curso.

o Durante los primeros dias del mes de septiembre, el profesorado realizard las entrevistas
iniciales con la familia para recabar informacién relevante.

o Elalumnado de 3 afos se incorporard de forma gradual y en grupos reducidos durante
el periodo de adaptacién de cinco dias, de acuerdo con la normativa vigente. A lo
largo del mes de septiembre se priorizard el apoyo en el aula de tres afos y segun las
necesidades individuales se podrd modificar el horario.

o Se hardn varios grupos y se establecerdn los cruces para que al final de la semana
todos los alumnos hayan coincidido entre si. En cuanto a la duracidn de la jornada, los
dos primeros dias los alumnos asisten media hora. En los dias consecutivos se ird
ampliando pavulatinamente hasta alcanzar la jornada completa en la siguiente
semana.

o Este aumento progresivo de la jornada lectiva permite al alumnado irse despegando
de la figura de apego de forma menos fraumdtica, a la vez que van ganando
confianza con la tutora y los companeros en el centro escolar.

o En el citado articulo 5 se indica que a partir de la segunda semana y durante el resto
del mes de septiembre los centros podrdn reducir el horario lectivo de las nifias y los
ninos hasta en una en hora al inicio y en otra hora al final de la jornada con respecto
al horario establecido para cada ciclo. Dicha reduccidn podrd afectar de forma
desigual al conjunto de ninas y ninos y se ird eliminando progresivamente a lo largo del
periodo de adaptacién establecido. En nuestro centro, a partir de la segunda semana,
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el alumnado se incorporard con el horario completo, salvo que el equipo docente
decida lo contrario, en funcidn de las necesidades del grupo.

o Junto con ello, no es hasta después del puente del Pilar (el 12 de octubre) cuando se
comienza a poner en prdctica el horario con la entrada de los especialistas, asi como
la rotacién de los apoyos en todas las aulas. Esta consigna responda a una intencidn
muy concreta: la de poder facilitar la familiarizaciéon de los mds pequenos a su nuevo
entorno, su tutora de referencia, asi como de los diferentes profesionales que

intervienen en el aula.

CRONOGRAMA PROFESORADO DE APOYO DE E. INFANTIL

El 3 anos El 4 anos El 5 anos
Apoyo 1 Periodo de
adaptacién
Septiembre a Apoyo 2 Psicomotricidad Psicomotricidad
‘2 octubre Sensorial Sensorial
Biblioteca Biblioteca
Apoyo apoyo
Apoyo 1 Apoyo en el Apoyo en el aula Apoyo en el aula
aula Psicomotricidad Psicomotricidad
Psicomotricidad Biblioteca
2 octubre a Musica
A Apoyo 2 Apoyo en el Apoyo en el aula Apoyo en el aula
junio ; L
aula Aula Sensorial Biblioteca
Aula Sensorial Arte TIC (desdoble)
Biblioteca Sesién de coordinacion
EDUCACION INFANTIL- ACTUACIONES COMUNES
Vinculacién con
Trimestre Actuacion Agentes y recursos actuaciones
especificas del PAT
1° Periodo de adaptacién Tutora y profesorado El 1
Asambleas Tutora y profesorado El 1.4,5
Acompanamiento en la resolucidn de | Tutoray profesorado El 4,5
conflictos
Acompoﬁomien’ro en la expresion y gestion Tutora y profesorado El 14,5
de diferentes emociones.
Utilizacién de un lenguaje afectivo y | Todo el profesoradoy 1934546
respetuoso personal no docente | T
Espacio de la calma Tutora y profesorado El 1.4,5
Alolargo | Lectura de cuentos Tutora y profesorado El 4,5,6
de fodo | Seleccién de juegos y juguetes inclusivosy no | Tutora y profesorado El 6
elcurso | sexistas
Cuidado del lenguaje utilizado en el aula
(evitando que sea sexista o promueva | Tutoray profesorado El 3.4,5,6
cualquier ofra forma de discriminacién.
Celebracién dias especiales:
- D(o de las Bibliotecas (24 ‘de octubre) Tutora y profesorado El
- Dia del Retrete (9 de noviembre) 3.4,5,6
- Dia de la Diversidad Funcional (3
diciembre)
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- Dia de la Paz (30 enero)
- Dia del Amory la Amistad (14 febrero)
- Dia de la Mujer (8 marzo)
- Dia del Libro (23 abril)
- Dia de la Diversidad Familiar (15 mayo)

2° Recuperacion del taller de disfraces del
frimestre | Antroxu con las familias para la creacion de Profesoras de apoyo 1,5,6
los disfraces del alumnado.
3er Reunién de Infantil 5 afos con 1° de Primaria. . .
. R L - Tutora de infantil de 5
frimestre Reo‘ll.zo'oon. ,de actividades que focmen la afos 15
familiarizacion con los espacios y el Tutoras de 1° de Primaria
alumnado de Primaria.
Reunidn general con las familias del .
~ . Equipo docente de
alumnado de 3 afos que se incorporan al Infanti 1.5,6
préximo curso escolar.
1° CICLO DE EDUCACION PRIMARIA
Vinculacién con
Trimestre Actuacion Agentes y recursos actuaciones
especificas del PAT
Sesién de acogida del alumnado. Tutoria y profesorado. 1
Dindmicas de presentacidén o reencuentro. Tutoria 1
Eleccién de normas del aula Tutoria 5
Evaluaciones iniciales para detectar punto T .
: utoria 1
de partida del alumnado
Orientacién académica sobre hdbitos de Tutorias, familias y
estudio y responsabilidad individual. alumnado S
PRIMERO Actividades sobre resolucién de conflictos
. - . ! Todo el centro 5
empatia, respeto y convivencia.
Pron'n.ocién del ’rrobojo.en eguipo y Todo el centro 5
habilidades de comunicacion.
Prevencién de situaciones de acoso escolar,
sensibilizacién sobre el respeto ala Todo el centro 4
diversidad.
Reuniones periddicas con las familias Tutorias 1
Orientacién académica sobre hdbitos de Tutorias, familias y
estudio y responsabilidad individual. alumnado S
Acﬂvidgdes sobre resolgcién.de conflictos, Todo el centro 5
SEGUNDO empatia, respeto y convivencia.
Prevencién de situaciones de acoso escolar,
sensibilizaciéon  sobre el respeto a la Todo el centro 4
diversidad.
Reuniones periddicas con las familias Tutorias 1
Orientacién académica sobre hdbitos de Tutorias, familias y
estudio y responsabilidad individual. alumnado 5
AcTividgdes sobre resoIL.Jcic’m.de conflictos, Todo el centro 5y6
empatia, respeto y convivencia.
TERCERO Prevghpiéq ,de situaciones de acoso escolar,
sensibilizacion  sobre el respeto a la Todo el centro Syé
diversidad.
Reuniones periddicas con las familias Tutorias 1
Jornadas de convivencia Profesorado, familias y TyS
alumnado
Fomento de la participacién de familias en la
Alolargo | vida escolar: tareas en familia, talleres, Comunidad educativa 5y6
del curso | mercadillo,...
Reuniones de coordinacién docente. Todo el profesorado lyé
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de necesidades de

del profesorado.

Identificacion
formacion

Todo el profesorado

12y 4

2° CICLO DE EDUCACION PRIMARIA

Vinculacién con

Trimestre Actuacion Agentes y recursos actuaciones
especificas del PAT
Sesién de acogida del alumnado. Tutoria y profesorado. 1
PRIMERO | Dindmicas de presentacion o reencuentro. Tutoria. 1
Eleccion consensuada de normas de aula. Tutoria. 5
Cuestionarios de autoconocimiento y
evaluacion académica, observacion en el aula | Tutoria y profesorado. 1
y tutorias individuales.
Cuestionarios sociométricos. Tutoria. 5
Orientacién académica sobre hdbitos de
estudio y responsabilidad individual. Todo el profesorado. ]
Actividades sobre resolucidn de conflictos,
) . : Todo el centro. 5
empatia, respeto y convivencia.
PromomoQ del.’[robojo en equipo y habilidades Todo el centro. 5
de comunicacion.
Actividades que promuevan la toma de
Alolargo | decisiones responsable y la autonomia en el Todo profesorado. 6
de todo | dmbito académico y personal.
el curso Juegos y dinémicgs de oufocongcimjen‘ro PAra | 1utoria y profesorado. 6
mejorar la autoestima y la autoeficacia.
Prevencidén de situaciones de acoso escolar, Comunidad
sensibilizacién sobre el respeto a la diversidad. educativa. 4
.Acﬁyidodf—:-s sob're educqc;ién emogionol, Profesorado. 5
intfeligencia emocional y gestidn de emociones.
Jornadas de convivencia Comunidad .
educativa.
Reuniones periddicas con las familias Tutoria y profesorado. 1
Fpmemo de la participacién de fqmilios en la Comunidad
vida escolar: tareas en familia, ftalleres, . 1
. educativa.
mercadillo ...
Uso d.e mediqs digitales para fomentar Todo el profesorado. 1
comunicacion fluida con las familias
Alolargo | Reuniones de coordinacion docente. Todo el profesorado. 1-6
de todo Idenfificacion  de necesidades de Todo el profesorado. :
el curso | formacién del profesorado.
Deteccién de necesidades de atencidén a la Todo el profesorado. 6
diversidad
3ER CICLO DE EDUCACION PRIMARIA
Vinculacién con
Trimestre Actuacion Agentes y recursos actuaciones
especificas del PAT
Sesidon de acogida del alumnado Tutoria y profesorado 1
Actividad de acogida y cohesidn grupal Tutoria 1
Alolargo " pinamica de presentacion Tutoria 1
de todo Elaboracion consensuada de normas de Alumnado y profesorado 5
elcurso | qula
Sensibilizacién contra el acoso escolar y 4

promocidén de buen trato

Tutoria y alumnado
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Leyenda de actuaciones especificas del PAT con relacion al alumnado

1. Acogida y atencidn socioemocional para garantizar la adecuada incorporaciéon del alumnado al centro
docente

2. Prevencidon ante la conducta suicida para el alumnado

3. Prevencion de conductas contrarias a la orientacion e identidad sexual

4. Prevencion del ciberacoso y acoso escolar

5. Desarrollo de una convivencia positiva y de resolucion pacifica de los conflictos en el aula y en el centro
6. Promocién de la coeducacion
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D. Programa anual de actuacién de los servicios de Orientacién Educativa

Ambito de
trabajo

Actuaciones especificas del Orientador de centro - Temporalizacion: a lo largo del curso

Programa de
Accion
Tutorial

Desde el Programa de Accidon Tutorial se realizard acompanamiento a los centros y asesoramiento desde nuestro perfil para

facilitar el seguimiento socioemocional del alumnado y sus familias a lo largo del presente curso. Ademds, se realizardn las
habituales actuaciones y funciones especificas del Programa de Accidn Tutorial:

Participar con los/as tutores/as en la planificacién de la accidn tutorial, dando prioridad a actuaciones que favorezcan la
convivencia y el desarrollo infegral del alumnado, incidiendo especialmente en los aspectos socio emocionales.
Colaborar con los/as tutores/as y los equipos docentes en el seguimiento del alumnado y asesorar y orientar sobre |a
respuesta educativa del mismo.

Detectar e intervenir con el alumnado y familias prestando especial atencién al alumnado en situacion de vulnerabilidad.
Asesoramiento en los procesos de acogida del alumnado y en especial de aquellos y aquellas con NEAE.

Reuniones peridédicas con los/as tutores/as para el seguimiento del alumnado, incidiendo fundamentalmente en el que
presenta necesidades de apoyo educativo, actualizando datos y promoviendo mejoras.

Colaboracién con los/as tutores/as de cara a adecuar la relacidn centro/familia propiciando la participacion vy
seguimiento por parte de los padres y madres de la evolucién escolar del alumno/a, desarrollo personal y emocional,
cambio de etapa...

Colaborar con las familias para mejorar la educacién del alumnado realizando un seguimiento peridédico del alumnado
ACNEAEs priorizando aqguellos y aquellas con dictamen de escolarizacién.

Orientar a las familias sobre distintos aspectos del desarrollo personal, escolar y social de sus hijos e hijas.

Asesoramiento especifico del orientador en dindmicas tutoriales/individuales o grupales, a peticién de los/as tutores/as
cuando surjan necesidades que lo requieran, aportando materiales de apoyo al desarrollo de la Accidn Tutorial.
Colaborar, a través de acciones educativas inclusivas, en el disefio, seguimiento y evaluacion del plan integral de
convivencia del cenfro.

Intervencion con alumnos y familias con diversa problemdtica social. Orientar a las familias que se encuentren en situacion
de desventaja social.

Conftrol y seguimiento de la asistencia y del absentismo del alumnado en la etapa obligatoria.

Colaborar con las diversas asociaciones y organismos del entorno que intervienen con el alumnado y sus familias
(Asociacion Asperger; Salud Mental Infantil; Servicios Sociales, Servicios de Salud...).

Programa de
Atencién a la
Diversidad

Apoyar técnicamente al profesorado en la prevencion y deteccidon temprana de dificultades de aprendizaje a través de
coordinaciones con la Jefatura de estudios, reuniones de la Unidad de orientacién y reuniones con los/as tutores/as.
Realizar asesoramiento psicopedagdgico en la planificaciéon, desarrollo y evaluacién de actuaciones que den respuesta
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a las necesidades educativas de todo el alumnado a través del seguimiento y/o revision del PAD del Centro, proponiendo
al Equipo Directivo y a la Unidad de Orientacién las medidas que den respuesta a la diversidad del alumnado, asi como
acciones para la mejora de la convivencia. Realizando coordinacién con el Equipo Directivo de manera fluida, ajustando
los recursos en funcion de las necesidades y acomoddndose a los programas institucionales en los que el centro pueda
estar inmerso. Realizando reuniones de la Unidad de orientacién. Proponiendo y/o facilitando materiales, bibliografia,
webgrafia, recursos diversos.

Asesorar y participar en la coordinacién de los procesos de incorporacion del alumnado NEAE a las diferentes medidas de
atencién a la diversidad a través de las reuniones de la Unidad de Orientacidn, las reuniones con los/as tutores/as y
realizando asesoramiento y propuestas sobre las medidas organizativas y curriculares que den respuesta a las necesidades
del alumnado.

Atender las demandas de los equipos docentes y realizar el protocolo de evaluacion psicopedagdgica del alumnado.
Colaborar con el Equipo Directivo en la organizacién y traspaso de la informacién sobre el alumnado NEAE, para lo que se
llevardn a cabo: reuniones con la Jefatura de estudios, reuniones con los equipos docentes (siempre que sea preciso),
reuniones con tutorias y especialistas y elaboracidén conjunta de criterios para el traspaso de informacion.

Proponer actuaciones al equipo directivo encaminadas a facilitar o favorecer la inclusion del alumnado en el centro a
través de reuniones con el Equipo Directivo para analizar las caracteristicas del alumnado y del contexto socioeducativo,
con el fin de ajustar la respuesta a la realidad del centro.

Colaborar en la respuesta educativa para la escolarizacion mds adecuada del alumnado de incorporacion tardia,
siguiendo las instrucciones de la circular de inicio de curso.

Colaborar en las estrategias de identificacion e intervencién inclusiva, tanto del alumnado de altas capacidades, como
del alumnado de trastorno del espectro del autismo.

Establecer coordinacién con los distintos Servicios Sociales (locales, especializados y/o autondmicos) para: intercambio de
informacion, establecimiento de cauces de colaboracion, elaboracién de notificaciones de situaciones de riesgo social...
Colaborar y coordinarse con otros Servicios en funcion de las necesidades detectadas: servicios sanitarios y educativos,
ONGs u otfras entidades comunitarias... para trasvase de informacién, derivacion de alumnado...

Programa de
Orientacion
para el
Desarrollo
de la
Carrera

Actuaciones dirigidas al conocimiento de si mismo y al desarrollo del auto-concepto.

Actuaciones dirigidas al desarrollo de la capacidad de exploracion para el conocimiento del entorno.

Actuaciones dirigidas al desarrollo del proceso de toma de decisiones.

Actuaciones dirigidas a la preparacion para el tfrabajo mediante el desarrollo de hdbitos y valores de trabajo.
Actuaciones dirigidas a la vinculaciéon entre lo académico y profesional para generar mayor motivacion y rendimiento.
Fomento de vocaciones STEAM (competencia en ciencias, tecnologia, ingenieria, arte y matemdticas) para el alumnado
en general y las alumnas en particular.

Realizar el Trdnsito entre Etapas en coordinacion con los Departamentos de Orientacién de los IES para facilitar y favorecer
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el cambio ala etapa de Secundaria del alumnado y principalmente del alumnado NEAE que se vaya a escolarizar con los
informes y/o Dictédmenes de Escolarizacion.

Mantener reuniones con la Jefatura de Estudios para establecer medidas organizativas necesarias para la coordinacion
de las tutorias con la Unidad de Orientacion.

Colaborar con el equipo directivo en potenciar el cardcter transversal y comprensivo del Programa.

Mantener contacto con las tutorias para conocer y detectar necesidades en relacién con el Programa.

Realizar reuniones con la Unidad de Orientacion para planificar, desarrollar y evaluar el programa.

Proporcionar a las tutorias materiales, documentos, bibliografia y programas estructurados y comercializados a través de
Microsoft Teams u otros medios adecuados.

Lievar a cabo en la Unidad de Orientacién andlisis y discusion sobre la prdctica docente relacionada.

Participar en las reuniones de la Unidad de Orientacién para planificar actividades con alumnado, familias y comunidad, asi como
para evaluar las ya programadas.

Todas las actuaciones que lo requieran se realizardn en estrecha coordinacién con el profesorado implicado en los procesos
correspondientes (Equipo Directivo, Tutores/as, Especialistas, PSC), asi como con los agentes y entfidades externas al centro
educativo que intervengan en los mismos (Servicios Sociales, SMI, UAIT, Asociaciones, etfc.).

Ambito de trabajo

Actuaciones especificas de la Profesora de Servicios a la Comunidad de centro

Programa de
Accion Tutorial

1. Colaboraciony coordinacion docente junto ala comunidad educativa en acciones educativas inclusivas en el marco
de convivencia positiva.

2. Acogida, integracion, acompanamiento y seguimiento del alumnado y familia en situacion de desventaja.

3. Prevencidon del abandono escolar y garantizar la asistencia de dicho alumnado a la escuela en la etapa de
escolarizacién obligatoria, detectando los casos de absentismo, interviniendo para la implicacién familiar y
coordinando acciones con recursos comunitarios, con notificaciéon a Servicios Sociales.

Programa de
Atencidn a la
Diversidad

1. Asesoramiento para ajustar la respuesta a necesidades del alumnado en situacion de desventaja para mejora en
infervenciones en proceso e-a.

2. Prevencién y deteccion temprana de SITUACIONES DE RIESGO.

3. Incorporacién y seguimiento de medidas para la mejora del aprendizaje del alumnado en situacién de
vulnerabilidad social.

4. Apoyo en la deteccidn de necesidades incidiendo en la valoracion del contexto sociofamiliar.

5. Acompanamiento a las familias para implicacion en la mejora del proceso de aprendizaje.
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Programa de
Orientacion para el
Desarrollo de la
Carrera

Acompanamiento y seguimiento en los cambios etapa-curso del alumnado con situacion desfavorecida y sus familias.
Colaboracién en el proceso de nuevas escolarizaciones para el acompanamiento a las familias en el proceso de
deteccidén temprana de necesidades de respuestas educativas especiales.

Asesoramiento para mejora del autoconocimiento (valoracion positiva) y del alumnado en situacién vulnerable o en
desventaja social en colaboracién con las familias y recursos comunitarios.

Asesoramiento en el conocimiento del entorno en colaboracién con los recursos comunitarios en que participa el
alumnado en situacién vulnerable o en desventaja social y sus familias.

Colaboracién con los organismos e instituciones que prestan atencion a la infancia, creando y reforzando la red de
apoyo a los menores desde la coordinacion de la escuela con salud, servicios sociales y recursos comunitarios.
Acercamiento de recursos para la continuidad del estudio y el disfrute de ocio saludable en comunidad. Derivacion a
recursos especializados.
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a. Programa de Orientacién para el Desarrollo de la Carrera.

El programa de orientaciéon para el desarrollo de la carrera concreta las
actuaciones destinadas a facilitar la madurez del alumnado y dotarlo de conocimientos,
destrezas y actitudes que le permitan la adquisicion de competencias necesarias para
hacer frente a los problemas que se le presenten.

e Enlos primeros niveles cobra importancia la configuraciéon de las actitudes
hacia el tfrabajo y hacia uno mismo, el auto concepto, los valores y los
hdbitos de frabajo.

e El programa incluye actuaciones dirigidas al desarrollo de:

o El conocimiento de si mismo y al desarrollo del auto-concepto.

@)
@)
@)
@)

La capacidad de exploracion para el conocimiento del entorno.
Hdbitos y valores de trabajo

Toma de decisiones

Fomento de vocaciones STEAM, en particular para alumnas.

1. Actuaciones dirigidas al conocimiento de si mismo y al desarrollo del auto

concepto.
- Identificacion de las propias emociones y sentimientos, asi como
CONCIENCIA las cllellos demds. . . o
e El lenguagje verbal y no verbal como medio de expresion
EMOCIONAL emocional.
+ Toma de conciencia del propio estado emocional.
- Estrategias de autorregulacidon emocional: expresar los
REGULACION sentimientos, didlogo, la distraccion, relajacion, reestructuracion
cognitiva, asertividad.
Sieieiell * Regulacién de sentimientos e impulsos.
- Tolerancia a la frustracion.
« Nocién de identidad: conocimiento de uno mismo.
+  Manifestacién de sentimientos positivos hacia si mismo y confianza
AL en las propias posibilidades.
« Valoracién positiva de las propias capacidades y limitaciones.
» Habilidades de relacion interpersonal: expresividad, comunicacion,
cooperacion y colaboracidn social.
HABILIDADES . La empatia.
SOCIOEMOCIONALES | - Relaciones positivas con los demds.

« Estrategias para la resolucion de conflictos.
» Establecimiento de relaciones de grupo

2. Actuaciones dirigidas a la capacidad de exploracion para el conocimiento del

entorno.

e Descubrimiento de las actividades laborales y las personas.

e Reflexidon sobre las actividades de la vida cotidiana.

e FElaboracién de pequerios proyectos de investigacion sobre algunas profesiones.
e  Charlas informativas realizadas por familias para conocer sus distintas profesiones.
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3. Actuaciones dirigidas al desarrollo de hdbitos y valores de trabajo.

e Fomentary premiar el trabajo bien hecho y la cultura del esfuerzo.

e Valorar el esfuerzo personal ante la consecucién de metas, asi como la propia
capacidad para superar las mismas.

e QOrganizacion del horario y lugar de estudio.

e funcionalidad de los aprendizajes.

e Valoracién del trabajo y la motivacion para aprender (mejora de la atencidn, de la
actitud frente a las tareas...)

e Desarrollo de hdbitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de
responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido
critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje.

e Hacer en el alumnado reflexiones sobre sus estrategias y hdbitos de estudio, lo
adecuado e inadecuado de las mismas, motivandoles a la utilizacién de métodos de
estudio eficaces.

4. Actuaciones dirigidas al desarrollo del proceso de toma de decisiones.
e Proponer situaciones en las que debe elegir, ante situaciones dicotémicas.
e Comprension de la importancia de aprender a tomar decisiones y de sus
consecuencias.
e Sensibilizar al alumnado sobre la importancia de resolver los problemas sin
precipitacion, ideando soluciones y evaluando las posibles consecuencias de estas.
e Informacidn sobre el cambio de etapa del alumnado de Ed. Primaria a la ESO.

5. Actuaciones dirigidas al fomento de vocaciones STEAM.

e Celebracion de efemérides referidas a las vocaciones STEAM a nivel de centro.

e Promover el conocimiento de oficios, frayectorias profesionales... relacionados con
las STEAM.

e  Generarreferentes de profesionales STEAM de ambos sexos.

e Implementacién de los recursos con los que potenciar el uso de la tecnologia, etc).

e Redlizar actividades que fomenten las vocaciones STEAM con ofras enfidades o
instituciones del entorno.

e Generacion de materiales y recursos diddcticos que implementen en el aula
metodologias activas en las dreas STEAM.

a. Programa para la prevencion del abandono escolar.

La educacidén es un pilar fundamental para el desarrollo personal y social de los
estudiantes. Sin embargo, el abandono escolar es un problema que afecta a muchos
cenfros educativos, por lo que es esencial implementar estrategias que prevengan esta
situacion.

El programa que promovemos desde el cenfro tiene como metas principales
reducir la tasa de abandono escolar, crear un entorno escolar inclusivo y motivador,
involucrar a las familias en el proceso educativo y detectar y atender las necesidades
educativas y emocionales de los estudiantes. Las estrategias que van a ayudarnos a su
implementacioén son las siguientes:
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« Diagnéstico Inicial: Para entender las causas del abandono, se realizardn encuestas y
entrevistas a alumnos, padres y docentes. Este diagndstico permitird identificar factores de
riesgo, asi como analizar las tasas de absentismo y rendimiento académico en el centro.

»  Programa de Tutorias Individualizadas: Cada alumno serd asignado a un tutor que realizard
seguimientos periddicos, estableciendo objetivos educativos y emocionales en
colaboracién con el alumno y su familia. Esta atencién personalizada ayudard a identificar
necesidades especificas y a ofrecer un apoyo adaptado.

» Actividades Extracurriculares: Se promoverdn talleres de habilidades socioemocionales,
deportes, arte y cultura, con el fin de fomentar el interés y la participacion de los
estudiantes. Ademas, se organizardn salidas y excursiones que vinculen el aprendizaje con
la vida real, fortaleciendo el sentido de pertenencia al centro.

* Involucramiento Familiar: Se llevardn a cabo reuniones periddicas con las familias para
informar sobre el progreso de los alumnos y fomentar su participacion en el proceso
educativo.

* Intervencién Temprana: Desde el inicio del ciclo escolar, se identificardn a los alumnos en
riesgo y se disefiardn planes de intervenciéon especificos. Se fomentard la colaboracion
entre docentes, el orientador del centro y especialistas en educacién para asegurar un
enfoque integral.

» Evaluacidon y Seguimiento: Se realizard un seguimiento trimestral de los avances del
programa, ajustdndolo segun sea necesario. La efectividad del programa se evaluard
mediante indicadores como la reduccidon del absentismo y la mejora del rendimiento
académico.

En este contexto, se analizardn desde el punto de vista tutorial las situaciones de
absentismo que pudiesen surgir, comunicdndoselo a la jefatura de estudios si se tratase
de una ausencia persistente y que comienza a tener consecuencias negativas en el
rendimiento educativo del alumnado. En caso de que esto ocurra, serd primeramente el
tutor quien se ponga en contacto con la familia para informarle de cudles son las
obligaciones legales y las posibles consecuencias de su incumplimiento, con el objetivo
de garantizar el éxito educativo de sus hijos/as.

Si la situacion no revierte, serd la jefatura de estudios quien intente ponerse en
contacto con las familias via telefénica. En caso de no corregirse la situacién y una vez
agotadas estas vias se pondrd en conocimiento de la Trabajadora Social del EOEP o, en
Ultima instancia, de los Servicios Sociales Municipales cuando el absentismo sea superior
al 20% durante un tfrimestre. También llevard aparejada la pérdida de la evaluaciéon
continua de ese frimestre.

El Tutor/a serd el encargado de anotar el absentismo del alumnado (justificado o
no) en los PARTES DE FALTAS elaboradas por el Programa SAUCE a tal efecto. Antes del
dia cinco de cada mes se graba la informacién en dicha aplicacion (SAUCE).

7. PLAN DE COEDUCACION

El Plan de Coeducacién, regulado por el Decreto 30/2023, persigue la igualdad de
género en todos los aspectos del proceso de ensenanza-aprendizaje, con el fin de formar
alumnos/as en un ambiente libre de estereotipos y discriminacion. Con este propdsito,
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proponemos desarrollar una serie de objetivos y actuaciones que ayuden a hacer del
centro un lugar mds justo e igualitario:

1. Fomentar la igualdad de género en la vida escolar
o Promoviendo el uso de un lenguagje inclusivo en las comunicaciones del
centro y en el aula.
o Visibilizando referentes femeninos y masculinos en igualdad en actividades,
murales y materiales diddacticos.
o Asegurando la representacion equilibbrada en comisiones, equipos vy
actividades del centro.
2. Eliminar estereotipos de género en el curriculo y en la practica docente
o Revisando los materiales diddacticos y recursos visuales para detectar sesgos
o roles de género.
o Incorporando dindmicas y juegos cooperativos que fomenten la igualdad
de participacion entre ninas y nNiNos.
o Reflexionando en los equipos docentes sobre el reparto de tareas, roles y
expectativas denfro del aula.
3. Desarrollar habilidades emocionales y de convivencia
o Integrando actividades de educacién emocional y de resoluciéon pacifica
de conflictos en las tutorias.
o Trabajando la empatia y el respeto a la diversidad a través de cuentos,
cortos o debates adaptados a cada edad.
o Impulsando campanas o “semanas temdticas” sobre convivencia, respeto
y buen trato.
4. Incorporar la coeducacion en el curriculo y en la vida del centro
o Disenando actividades interdisciplinares en torno a efemérides como el 8
de marzo (Dia de la Mujer) o el 25 de noviembre (Dia contra la Violencia de
Geénero).
o Promoviendo proyectos de aula y exposiciones que aborden la igualdad
desde diferentes dreas (lengua, arte, ciencias, educacion fisica...).
o Fomentando la reflexion sobre los modelos de familia, las profesiones o los
roles sociales desde una mirada coeducativa.
5. Formar y sensibilizar a toda la comunidad educativa
o Organizando pequenas acciones formativas o charlas para profesorado y
familias sobre igualdad y prevencion de la violencia de género.
o Difundiendo recursos coeducativos (libros, guias, materiales audiovisuales)
entre el claustro y el alumnado.
o Implicando a las familias en campanas de sensibilizacion o actividades
conjuntas.
6. Favorecer la participacion y el protagonismo del alumnado
o Creando un "rincon de la igualdad” o panel informativo gestionado con la
participacion del alumnado.
o Fomentando la mediacidon entre iguales y la participacion activa del
alumnado en la mejora de la convivencia.
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o

Potenciando la voz del alumnado en asambleas o consejos escolares,
incorporando su perspectiva sobre la igualdad.

7. Evaluar y ajustar las actuaciones del plan

o

Realizando un seguimiento anual de las acciones coeducativas incluidas en
la PGA.

Recogiendo propuestas de mejora a través de tutorias, reuniones de ciclo o
asambleas.

Valorando los avances del cenfro en materia de igualdad y convivencia,
incorporando nuevas ideas cada curso.

8. CONCRECION DEL PLAN DIGITAL DE CENTRO

Infraestructuras (Equipamiento y espacios tecnolégicos, conectividad, plataformas y servicios digitales,
equipamiento de administracidn, gestion y mantenimiento)

Actuaciones

Descatalogacion de material sin uso y/o obsoleto.

Ordenacion y recoleccion de mesas, armarios, mobiliario y material.

Higienizacion de equipos

Mantenimiento técnico del equipamiento

Creacidon de un horario para el uso del aula modelo.

Adecuacidn de varios equipos (tabletas y miniordenadores) para su uso itinerante
en el centro.

Liderazgo Yy goberncmza (Estrategia digital, Plan de organizacion, gestion y uso de espacios y recursos
digitales, marca del centro, webs, blogs, promocidén de cultura innovadora y digital)

Actuaciones

Actualizacion del plan digital del centro.

Creacidn de tutoriales para los usos de la plataforma de comunicacién TEAMS.

Promover comunicaciones con familias y docentes a través de TEAMS y TokApp vy
probar de forma piloto el uso de la app familias y profesorado impulsada por la
Consejeria de Educacion.

Difusion de informacidn relativa a la proteccién y seguridad en la red a través de
formacion del profesorado, del alumnado y de la pdgina web del centro.

Actualizacion pdgina web del centro y de las redes sociales (comienzo de
creacioén en AlojaWeb).

Desarrollo profesional de la competencia digital docente (CDD) (Formacién del profesorado,
planificacién de actividades para la mejora de la CDD individual y colectiva, compromiso con el plan del centro)

Actuaciones

Motivar al profesorado para que mejore la CDD proporcionando soporfe en los
cursos ofertados por la consejeria.

Implementacidén de los contenidos adquiridos a través de las formaciones en el
dia a dia del aula y del centro.

Proceso de enseianza y aprendizaje (Uso diddctico de recursos digitales, metodologias y estrategias
diddcticas para la mejora competencial del alumnado, mejora de su CD)

Actuaciones

Asesoramiento al profesorado de cuestiones relacionadas con las TE.

Creacién de un banco de recursos digitales para la mejora de la competencia
digital del alumnado.
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5 Contenidos y curriculo (Pianificacién de la mejora de la CD del alumno segun curriculo oficial, generacién de

contenidos y recursos educativos propios y abiertos (REA), prdcticas de evaluacion acordes)

Identificacién de todos los saberes bdsicos relacionados con la competencia
digital incluidos en el curriculo.

Actuaciones |Promover el uso de las TE para la mejora de la competencia digital del alumnado.

Instaurar sesiones de uso del ordenador de forma quincenal con el alumnado de
4°, 5° y 6° de educacion primaria (entorno 365, correo electrénico, canva, word...)

Redes de apoyo y colaboracion (Potenciacién de la marca del centro y canales de comunicacion y

[ difusién, redes docentes y de centros, alfabetizacion digital y apoyo a familias, cooperacién con entidades del

entorno)

Creacion de un repositorio (en ONE DRIVE o TEAMS, por ejemplo) que dé acceso a
los documentos clave del centro: modelos de formularios, solicitudes, actas,
permisos o cualquier otra documentacion de interés

Actuaciones |Creacidn de un repositorio del mismo tipo, con la documentacién que atane a

alumnado y familias.

Creacion de protocolos de utilizacion de ambos repositorios, que incluyan indices
que permitan localizar con facilidad cada documento

9.

PROGRAMAS DE INNOVACION EDUCATIVA O PEDAGOGICA

A. ABP (Aprendizaje Basado en Proyectos)

I. Objetivos de Ed. Infantil Vinculados a ABP.

Durante este curso pretendemos llevar a cabo, entre otras, las siguientes actuaciones:

Proponer y desarrollar con los ninos/as cada uno de los proyectos de investigacion
trimestral seleccionados para este curso, asi como atraer a las familias a participar y
colaborar activamente en el desarrollo de estos.

Mantener el funcionamiento de la Biblioteca de Infantil y seguir mejorando su organizacion,
gestion y utilizacién, contribuyendo al desarrollo del Plan de Lectura, Escritura e
Investigacidn del centro.

Colaborar a la mejora de las competencias de nuesfro alumnado en materia de
Tecnologias para el Aprendizaje y el Conocimiento.

Colaborar, participar y aportar ideas y recursos para consolidar en el colegio la linea
adoptada de aprendizaje basado en proyectos.

Crear un espacio donde realizar actividades creativas, artisticas y de experimentacion
(Atelier).

Iniciar el trabajo por ambientes como metodologia complementaria al trabajo por
proyectos.

Potenciar el contacto con el barrio, asi como los servicios a la comunidad mediante las
experiencias realizadas mediante la metodologia del Aprendizaje por Servicio.

En la Propuesta Pedagdgica del Segundo Ciclo de Educacion Infantil, aprobada

en Claustro en su momento, se pueden consultar fodos los aspectos organizativos de la
etapa.
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DESARROLLO DEL DiA A DIiA Y DEL TRABAJO POR PROYECTOS EN EL AULA DE

ED. INFANTIL

En la etapa de Educacién Infantil, el desarrollo de una metodologia basada en

proyectos supone contextualizar los contenidos de las tres dreas del curriculo dentro de
la temdtica del proyecto. Esto no excluye que se realicen también otros pequenos
proyectos o actividades paralelas donde se aborden contenidos que no tengan que ver
con el mismo, ya que es una etapa muy vinculada al dia a dia de los pequenos, a sus
intereses, que son muchos, pues aun estdn despertando a la vida, al mundo que les
rodea. Es, pues, una etapa en la que la escuela es y debe ser un confinuo con su vida
fuera de la misma, evitdndose esa ruptura que, por desgracia, en ocasiones se aprecia
en las distintas dreas. Teniendo en cuenta esto, vamos a continuacion a describir mds
concretamente el desarrollo de Ias sesiones y el dia a dia en el aula:

1.

Normalmente, durante la primera sesidn, tiene lugar una asamblea inicial en la que se
realizan unas rutinas diarias relacionadas con la organizacién espaciotemporal y, a
continuacion, se infroducen, bien con materiales manipulables, videos, libros u otros, los
contenidos del proyecto, u ofros conceptos que queramos trabajar ese dia.

Sobre los contenidos vistos en la asamblea, los alumnos realizardn habitualmente un
frabagjo, individual o colectivo, que sirve para afianzar lo visto. Este trabagjo puede
incorporar aspectos de aproximacion a la lectoescritura, I6gico-matematica, artistica,
psicomotricidad, TAC...

Posteriormente, se dedica un tiempo a la actividad de rincones. En ellos los alumnos no solo
disponen de materiales especificos para el desarrollo de diferentes capacidades, sino que,
en ocasiones, deben realizar un pequeno reto/trabajo relacionado con el proyecto (por
ejemplo: construccion de naves espaciales, cohetes...con piezas de LEGO y con diferentes
piezas de construccion que se disponen en el aula).

En 3 y 4 anos las TIC se utilizan como recurso en el aula. En 5 anos, ademds de utilizarse
como recurso, se realizan sesiones concretas, que suelen ser de Th semanal en la que el
grupo se desdobla y un grupo acude al Aula Tic y le otro a la sesidn de Robdtica.

Las sesiones de psicomotricidad (2h semanales en el Aula de Psicomotricidad) incluyen
juegos de imitacién y roles del proyecto, ademdads del desarrollo de los aspectos motrices
del alumnado.

También se utiliza semanalmente el aula de estimulacion multisensorial y se acude a la
Biblioteca de Infantil.

Por Ultimo, hay que sefnalar que la metodologia por proyectos supone la realizacion de una
actividad infroductoria y otra final del proyecto, caracterizadas por ser muy vivenciales y
dindmicas para el alumnado, asi como otras del mismo tipo durante el desarrollo del
proyecto, con el fin de mantener la motivacidon y el interés del alumnado.

Del mismo modo para cada proyecto organizaremos en el centro actividades y talleres
con participacién de personas expertas en los diferentes aspectos de los proyectos, asi
como la colaboracién con las familias.

La metodologia que vivenciamos es el APRENDEZAJE BASADO EN PROYECTOS

(ABP). La funcion que desempena el proyecto es “favorecer la creacion de estrategias
de organizacién de los conocimientos escolares en relacion con:
1) El tratamiento de la informacion
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2) La relacién entre los diferentes contenidos en torno a problemas o hipdtesis que
faciliten al alumnado la construccion de sus conocimientos, la transformacién de la
informacion procedente de los diferentes saberes disciplinares en conocimiento propio”.

El trabajo por proyectos responde a las necesidades de aprendizaje de los ninos/as y
tiene en cuenta principios metodolégicos fundamentales: el aprendizaje significativo, la
globalizacion, el respeto de la identidad y la diversidad, el aprendizaje entre iguales y la
colaboracion con las familias.

En nuestros proyectos:

e Lostemas parten de las propuestas e intereses infantiles en algunas ocasiones y en
ofras de los propios maestros/as porque primamos la labor del Equipo Docente, de
la cual surgirdn mds ideas y propuestas, sobre las propuestas que hagan los
ninos/as que serian diferentes en cada clase y el maestro/a tendria que llevar a
cabo cada proyecto de forma individual.

¢ Se tfiene en cuenta lo que ya saben los ninos/as y lo que quieren saber.

e Laduracion prevista de un proyecto es de un trimestre, con el fin de poder trabajar
de forma mds relajada, primando mds la calidad de los aprendizajes adquiridos
que la cantidad.

e Los errores se valoran positivamente como pasos necesarios de todo aprendizaje
y N0 como aspectos negativos a eliminar.

e El proyecto es un fin en si mismo y no una excusa para forzar la integracion de
contenidos. No existe una preocupacion por “cubrir” todos los contenidos en cada
proyecto, sino mds por desarrollar las capacidades necesarias para provocar
aprendizajes autdbnomos. Asi, la interrelacion entre dreas se da de modo natural y
no se busca una conexiéon forzada entre ellas.

e Priman procesos sobre resultados. La evaluacion no se concibe Unicamente del
resultado final, sino de un modo procesual: al inicio, durante el proceso y al
terminar el proyecto.

Este curso se ha decidido que cada nivel desarrolle un proyecto diferente durante
el primer trimestre y sigan desarrollando un proyecto comuUn durante el segundo vy tercer
trimestre. Ademds, el proyecto del segundo trimestre serd comuUn a todo el centro
trabajandolo coordinadamente infantil y primaria.

A continuacién, se recogen en las siguientes tablas los proyectos para el curso 2025-2026.

1° TRIMESTRE - 3 ANOS-: jBIENVENIDOS/AS AL COLE TREMANES!

Elementos del

Desarrollo
Proyecto

Tema: Adaptacion y descubrimiento del nuevo entorno.

Definicion de | |htencion educativa: descubrir el espacio que nos rodea, dentro y fuera del centro, asf

tematicay | -5mo a las personas que lo integran: comparieros/as, docentes, personal no docente...
planificacion de

actuaciones
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Relacioén con ODS.:

ODS 3: Salud y bienestar: Promueve el bienestar emocional y fisico del alumnado a
fravés del juego, la exploraciéon y la expresién corporal.

ODS 4: Educacién de calidad: Favorece una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad desde la etapa infantil, con metodologias activas y significativas.

ODS 5: Igualdad de género: Introduce desde el inicio valores de respeto, igualdad
y diversidad en la convivencia del grupo.

ODS 10: Reduccién de las desigualdades: Atiende a la diversidad del alumnado,
respetando ritmos, estilos de aprendizaje y necesidades individuales.

Relacién Retos del siglo XXI:

1. Desarrollar un espiritu critico, empdtico y proactivo para detectar situaciones de
inequidad y exclusién a partir de la comprensién de las causas complejas que
las originan.

2. Enfenderlos conflictos como elementos connaturales a la vida en sociedad que
deben resolverse de manera pacifica.

3. Andalizar de manera critica y aprovechar las oportunidades de todo tipo que
ofrece la sociedad actual, en particular las de la cultura en la era digital,
evaluando sus beneficios y riesgos y haciendo un uso ético y responsable que
contribuya a la mejora de la calidad de vida personal y colectiva.

4. Cooperar y convivir en sociedades abiertas y cambiantes, valorando la
diversidad personal y cultural como fuente de riqueza e interesdndose por otras
lenguas y culturas.

5. Sentirse parte de un proyecto colectivo, tanto en el dmbito local como en el
global, desarrollando empatia y generosidad.

6. Desarrollar las habilidades que le permitan seguir aprendiendo a lo largo de la
vida, desde la confianza en el conocimiento como motor del desarrollo y la
valoracidn critica de los riesgos y beneficios de este Ultimo

Relacién con los planes y programas del centro.

- Plan Digital: recursos relacionados en PDI

- PLELl: recopilaciéon de cuentos relacionados con la temdtica del proyecto.

- PAT: Favorece la inclusién desde el inicio escolar, respetando los ritmos
individuales, estilos de aprendizaje y necesidades especificas del alumnado,
mediante propuestas flexibles y accesibles.

- Plan de Coeducacién: Promueve laigualdad y el respeto a la diversidad a través
de dindmicas grupales, el reconocimiento de las emociones y la construccion de
relaciones basadas en la equidad desde la etapa infantil.

Areas implicadas: Crecimiento en Armonia, Descubrimiento y Exploracién del Entorno,
Comunicacion y Representaciéon de la realidad.

Metodologia: Agrupamiento:

El proyecto se basa en una metodologia activa, |Gran grupo, pequeno
globalizada vy significativa, que parte del juego, la |grupo, agrupamiento
exploracién del entorno vy las relaciones afectivas para | por parejas
favorecer el desarrollo integral del alumnado en sus

dimensiones fisica, emocional, social y cognitiva.

Diseno de tareas y actividades (entre otras)
- Exploramos el cole
- Conocemos a las profes
- Jugamos con nuestros nombres
- Somos la clase de...
- Conocemos a nuestras familias
- Asisoy yo
- Exploradores/as del otono

Actividades complementarias (entre otras)
- Salida al entorno para observar cambios relacionados con el otono y recoger
frutos.
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Otras posibles por determinar

Productos finales (entre otros):
Instalacion otonal

Simbolo de identidad del aula
Album de familias

Cronograma
del proyecto

Duracién:
- Primer Trimestre

Plazos de seguimiento y verificacién del progreso del proyecto:
- Quincenalmente.

Responsables

Equipo docente de 3 anos

Lineas de
coordinacién

Coordinacién ciclo El para propuestas en comun relacionadas con otras
actividades a lo largo del tfrimestre.

Coordinacién con las especialistas (inglés, psicomotricidad,
contextualizar las actividades dentro del proyecto de aprendizaje.
Coordinacion con el Equipo de Orientacién para favorecer el acceso adecuado
al proyecto por parte de todo el alumnado.

Canales de comunicacion y coordinaciéon: Teams, Canva, Outlook

TIC) para

Recursos
personales y
materiales

Materiales

— Elementos naturales del entorno

— Material de deshecho

— Material fungible disponible en las aulas

- Materiales diddcticos
Materiales 10dicos: juegos

disponibles en el aula/centro

Personales

- Tutoras de cada nivel

- Maestras de apoyo/especialistas

- Equipo de Orientacion

- Familias colaboradoras con diferentes
recursos y acfividades.

- y juguetes

Indicadores de
logro para el
seguimiento y
evaluacion del
proyecto

Indicadores de logro (enire otros)

Definicién de objetivos, competencias, contenidos y actividades a desarrollar a
lo largo del proyecto: sHabia una clara correlacién entre todos estos elementos
del diseno del proyecto? sSe han conseguido los objetivos previstos? sHan
estado disponibles y han sido suficientes los recursos previstose

Andlisis del desarrollo del proyecto: :Se han realizado todas las fases del
proyecto? zSe han cubierto los puntos criticos del proyecto? 3Se ha alcanzado
el producto final esperado?

Andilisis del impacto y la safisfaccion de los participantes: 3Se observa algun
cambio en los estudiantes entre el inicio y el final del proyecto? sEstdn los
participantes directos en el proyecto satisfechos? sEstdn los participantes
indirectos (familias, resto del profesorado, direccion del centro y otros agentes
externos) satisfechos con el desarrollo del proyecto?

Difusion

Familias a través de TEAMS

1° TRIMESTRE - 4 ANOS-: HUELLAS DEL PASADO.

Elementos del
Proyecto

Desarrollo

Definicion de
temdaticay
planificacién de
actuaciones

Tema: Los dinosaurios

Intencién educativa:

Conocer mds sobre los dinosaurios que existieron en la tierra, sus caracteristicas, vida y
extincion, asi como las huellas y restos que han dejado en la actualidad y las diferentes
profesiones implicadas en estos descubrimientos.

Relacion con ODS.:
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® ODS 4: Educacién de calidad

e ODS 13: Accidn por el clima

e ODS 14: Vida submarina.

e ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres
e ODS 5: Igualdad de género

e ODS 3:Salud y bienestar

Relacién Retos del siglo XXI:
e Conciencia ecolégica y sostenibilidad
e Pensamiento critico y resolucién de problemas
e Aprender a aprender / Autonomia en el aprendizaje
e Competencia digital (iniciacion)
e Creatividad e innovacion
e Trabajo cooperativo y habilidades sociales
e Multiculturalidad y empatia

Relacién con los planes y programas del centro.

- Plan Digital: uso de las TIC del centro y el aula (Pantalla digital y tablets) para
investigar mds sobre la temdtica y acercar la realidad al aula con aplicaciones
de 3D y recreaciones.

- PLEI: recopilacién de cuentos relacionados con la temdtica del proyecto.
Préstamo de la biblioteca municipal.

- PAT: Favorece la inclusibn desde el inicio escolar, respetando los ritmos
individuales, estilos de aprendizaje y necesidades especificas del alumnado,
mediante propuestas flexibles y accesibles.

- Plan de Coeducacién: Promueve la igualdad y el respeto a la diversidad a través
de dindmicas grupales, el reconocimiento de las emociones y la construcciéon de
relaciones basadas en la equidad desde la etapa infanfil.

Areas implicadas: Crecimiento en Armonia, Descubrimiento y Exploracién del Entorno,
Comunicacién y Representacién de la realidad.

Metodologia: /Agrupamiento:
- ABP Gran grupo, pequeno grupo,
- ApS agrupamiento por parejas

Diseno de tareas y actividades (entre otras)

- El aula se llena de huellas.

- sQué dinosaurios conocemos? zqué sabemos de ellos?
- Somos paleontdlogas

Actividades complementarias (entre ofras)
- Visita MUJA
- Talleres con familias
- Préstamos de fondos literarios con La Biblioteca del Ateneo de La Calzada.

Productos finales (entre otros):
- Recopilacién de nuestros dinosaurios favoritos (libro o video).
- Visita al MUJA.
- Maqgueta del mundo en el que vivian los dinosaurios y su extincién (pasard a
formar parte del espacio de minimundos.

Cronograma
del proyecto

Duracién:
- Primer Trimestre. Del 6 de octubre al 20 de diciembre

Plazos de seguimiento y verificacién del progreso del proyecto:
- Quincenalmente.

Responsables

Tutora y especialistas del aula de 4 anos

Lineas de
coordinacion

- Coordinacién con las especialistas (inglés, psicomotricidad, TIC) para
contextualizar todas las actividades dentro del proyecto de aprendizaje.

- Canales de comunicacién y coordinacién: Teams, Canva, Outlook
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Recursos
personales y
materiales

Materiales

- Libros sobre la temdtica
Puzles de dinosaurios
Maqguetas y miniaturas de dinosaruios
Material de deshecho
Material fungible disponible en las aulas
y en el atelier (material de escritura,
material de modelado).
Materiales diddcticos
Materiales lUdicos variados, etc.

Personales

— Tutoras de cada nivel

— Maestras de apoyo/especialistas
Familias colaboradoras con diferentes
recursos y actividades.

Indicadores de
logro para el
seguimiento y
evaluacion del
proyecto

Indicadores de logro (entre otros)

Definicién de objetivos, competencias, contenidos y actividades a desarrollar a
lo largo del proyecto: sHabia una clara correlacion entre todos estos elementos
del disefio del proyecto? sSe han conseguido los objetivos previstos? gHan estado
disponibles y han sido suficientes los recursos previstos?

Andilisis_del desarrollo_del proyecto: 3;Se han realizado todas las fases del
proyecto? 3Se han cubierto los puntos criticos del proyecto? 3Se ha alcanzado el
producto final esperado?

Andilisis del impacto y la satisfaccién de los participantes: :Se observa algin
cambio en los estudiantes entre el inicio y el final del proyecto? sEstdn los
participantes directos en el proyecto satisfechos? zEstdn los participantes
indirectos (familias, resto del profesorado, direccién del centro y otros agentes
externos) satisfechos con el desarrollo del proyecto?

Difusién

P&gina web del centro escolar y redes sociales, familias y entorno préximo.

1° TRIMESTRE - 5 ANOS-: ALICIA EN EL PAIS DE LAS EMOCIONES

Elementos del
Proyecto

Desarrollo

Definicion de
temdtica y
planificacién de
actuaciones

Tema: Las emociones.

Intencion educativa:

Reconocer las emociones bdsicas, asi como las emociones secundarias que mds
experimentan los alumnos en esta etapa y dotar al alumnado de herramientas para su
gestién.

Relacién con ODS.:

ODS 3: Salud y bienestar.

ODS 4: Educacién de calidad.

ODS 5: Igualdad de género

ODS 10: Reduccioén de las desigualdades

Relacién Retos del siglo XXI:
Pensamiento critico y resolucién de problemas
Aprender a aprender / Autonomia en el aprendizaje
Trabajo cooperativo y habilidades sociales
Multiculturalidad y empatia
Desarrollar hdbitos de vida saludable
Resolver conflictos de forma pacifica
Manejar la ansiedad generada por la incertidumbre
Identificar situaciones de inequidad y desarrollar sentimientos de empatia
Cooperar y convivir en una sociedad diversa
Aceptar la discapacidad y apreciar el valor de la diversidad
Formar parte de un proyecto colectivo
Adquirir confianza en el conocimiento como motor del desarrollo

Relacién con los planes y programas del centro.
Plan Digital: uso de las TIC del centro y el aula para investigar mds sobre la
temdtica y promover los aprendizajes de forma lUdica.
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PLEl: recopilacién de cuentos relacionados con la temdtica del proyecto.

PAT: Atender a las necesidades especificas del alumnado y su entorno familiar,
involucrando a las familias en la toma de conciencia de la necesidad de atender
las emociones de los alumnos, compartir emociones y dar ejemplo de gestion de
las mismas como modelos que somos los adultos para contribuir al desarrollo de
dichas herramientas en los pequenos.

Plan de Coeducacién: Promueve la igualdad y el respeto a la diversidad a través
de dindmicas grupales, el reconocimiento de las emociones y la construccion de

relaciones basadas en la empatia desde la etapa infantil.

Areas implicadas: Crecimiento en Armonia, Descubrimiento y Exploracién del Entorno,

Comunicacién y Representacion de la realidad.

Metodologia: El proyecto se basa en una
metodologia infrospectiva en la que
cada alumno/a debe poner el foco en si
mismo, en sus circunstancias familiares y
suUs experiencias vivenciales. Es por tanto
una metodologia globalizada y
significativa, que parte de su propia
realidad para, a través del juego, la
exploracién y las relaciones afectivas,
favorecer el desarrollo integral del

Agrupamiento:
Gran grupo, desdobles de clase, pequeno|
grupo, agrupamiento por parejas

alumnado en
emocional, social y cognitiva.

sus dimensiones fisica,

Diseno de tareas y actividades

- Elaboraciones pldsticas

- Juegos para trabajar la empatia y la autoestima

- Juego del croquet

- Matematicas con naipes

- Elaboracién de la botella de la calma, el frasco de los gritos
- Practicas de meditacion

Actividades complementarias (entre otras)

Productos finales (entre otros):

Elaboracién de un decdlogo para casa.
Fiesta del te

Cronograma
del proyecto

Duracién:
- Primer Trimestre. Del 16 de octubre al 19 de diciembre

Plazos de seguimiento y verificacién del progreso del proyecto:
- Quincenalmente.

Responsables

Tutora y especialistas del aula de 5 anos

Lineas de
coordinacion

Coordinacién con las especialistas  (inglés, psicomotricidad, TIC)
contextualizar todas las actividades dentro del proyecto de aprendizaje.

Canales de comunicacion y coordinaciéon: Teams, TOKAPP, Outlook

para

Recursos
personales y
materiales

Personales
— Tutoras de cada nivel
— Maestras de apoyo/especialistas
Familias
recursos y actividades.

Materiales
- Libros sobre la tematica
- Material fungible disponible en las aulas,
y en el atelier.
- Materiales diddcticos
- Materiales lUdicos variados, etc.

colaboradoras con diferentes

Indicadores de
logro para el
seguimiento y
evaluacion del
proyecto

Indicadores de logro (entre otros)

Definicién de objetivos, competencias, contenidos y actividades a desarrollar a
lo largo del proyecto: :Se han conseguido los objetivos previstose sHan estado
disponibles y han sido suficientes los recursos previstos?

Andlisis del desarrollo del proyecto: ;Se han realizado todas las fases del
proyecto? 3Se han cubierto los puntos criticos del proyecto? 3Se ha alcanzado el
producto final esperado?
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- Andlisis del impacto y la satisfaccién de los participantes: :Se observa algin
cambio en los estudiantes entre el inicio y el final del proyecto? zEstdn los
participantes directos en el proyecto satisfechos? zEstdn los participantes
indirectos (familias, resto del profesorado, direccién del centro y otros agentes
externos) satisfechos con el desarrollo del proyecto?

Difusién

P&gina web del centro escolar y familias.

2° TRIMESTRE: LOS GUARDIANES DEL HUERTO

Elementos del
Proyecto

Desarrollo

Definicion de
temdtica y
planificacién de
actuaciones

Tema: Transformacién hacia hdbitos mds sostenibles a tfravés del huerto escolar ecolégico,
la gestion responsable de residuos y la economia circular. El huerto como espacio de
aprendizaje.

Intencién educativa: Con este proyecto se pretende crear un espacio de aprendizaje
donde desarrollar todas las competencias bdsicas del alumnado de una manera
experimental e interdisciplinar poniendo como marco el huerto escolar. Asi mismo queda
enmarcado del ano internacional de la agricultora 2026 proclamado por la Asamblea
General de Naciones Unidas.

Relacién con ODS.:

El proyecto se alinea de manera directa con varios Objetivos de Desarrollo Sostenible de
la Agenda 2030, integrdndolos de forma transversal en las actividades educativas, los
valores que promueve y el impacto en la comunidad. En concreto, incide especialmente
en los siguientes:

- ODS 4 - Educacién de calidad: Promueve un aprendizaje significativo, activo e
interdisciplinar, centrado en la sostenibilidad, la ciudadania global, la equidad vy la
inclusion.

- ODS 5 - Igualdad de género: Fomenta la igualdad de oportunidades entre nifas y
ninos mediante el frabajo cooperativo, la corresponsabilidad en las tareas y la
coeducacion desde edades tempranas.

-ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles: Contribuye a crear un entorno escolar
mds verde, saludable y participativo, fortaleciendo la relacién del colegio con el barrio
de Tremanes.

-ODS 12 - Produccién y consumo responsables: Infroduce al alumnado en hdbitos de
vida sostenibles, promoviendo el consumo responsable, el compostaje, el reciclaje y el
aprovechamiento de los recursos naturales. - ODS 13 — Accidn por el clima: Educa en la
importancia del cuidado del planeta, la reduccidén de la huella ecolégica y la
adaptacion al cambio climdtico desde lo local.

-ODS 15 -Vida de ecosistemas terrestres: Fomenta la biodiversidad del entorno escolar
mediante la plantacién de especies vegetales autdctonas y el respeto a los seres vivos.
Objetivos generales:

- Fomentar la conciencia ambiental desde la infancia a través del conocimiento
prdctico y vivencial del huerto escolar.

- Desarrollar actitudes sostenibles en torno a las ocho erres.

- Promover la economia circular mediante experiencias reales de reaprovechamiento
y transformacién de recursos.

- Potenciar la participacion activa del alumnado en proyectos de impacto social a
través del Aprendizaje-Servicio.

- Integrar la radio y la biblioteca escolar como espacios de comunicacion, reflexién,
difusion del proyecto y mejora de la competencia lingUistica.

- Impulsar la colaboracion entre etapas, familias y agentes del entorno, reforzando la
dimensidn comunitaria del aprendizaje.

Relacién con los planes y programas del centro.
- Plan Digital: recursos relacionados en PDI

- PLEL: recopilacién de cuentos relacionados con la temdtica del proyecto.
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- PAT: Favorece la inclusibn desde el inicio escolar, respetando los ritmos
individuales, estilos de aprendizaje y necesidades especificas del alumnado,
mediante propuestas flexibles y accesibles.

- Plan de Coeducacién: Promueve la igualdad y el respeto a la diversidad a través
de dindmicas grupales, el reconocimiento de las emociones y la construccién de
relaciones basadas en la equidad desde la etapa infanfil.

Areas implicadas: Crecimiento en Armonia, Descubrimiento y Exploracién del Entorno,
Comunicacién y Representacion de la realidad.

Metodologia: Agrupamiento:
- ABP — Gran grupo y pequeno grupo. — Por parejas
- ApS — Actividades individuales.

Diseino de tareas y actividades (entre otras)
Las actividades que se irdn llevando a cabo variardn a medida que se vaya disefando
vy adaptando el proyecto. Algunas de ellas serdn:
- Presentacion del proyecto al alumnado, disefio colaborativo.
- Preparaciéon y creacién del espacio de huerto.
- Construccidon de las instalaciones necesarias en colaboracidon con familias
voluntarias.
- Preparaciéon del suelo y el espacio para comenzar con su utilizacion.
- Siembra en semilleros y plantacion de plantones adecuados a la época del aio.
- Creacidn de carteleria por parte del alumnado.
- Creacién de un libro-registro de la evolucién del huerto y tareas llevadas a cabo.
- Valoraciéon de futuras necesidades y mejoras del huerto (espacio, riego, cuidados
verano...)

Actividades complementarias (entre otras)
- Salidas al entorno cercano natural
- Visita a alguna huerta de la zona
- Jardin botdnico: taller huerto
Productos finales (entre otros):
- El producto final del proyecto serd en si el huerto que se creard a lo largo del
mismo.

Cronograma
del proyecto

Duracion:
- Segundo frimestre
Plazos de seguimiento y verificacion del progreso del proyecto:
- Quincenalmente con la comisién de ABP y entre el equipo de infantil.

Responsables

Equipo docente de infantil en coordinacién con el equipo de Primaria

Lineas de
coordinacion

- Coordinacion con El ya que serd un proyecto comun a todo el centro.

- Coordinacidén entre los ciclos para secuenciar el proyecto y poner en comuin ideas y
recursos sobre el mismo.

- Coordinacién con las especialistas (inglés, musica, lingua, educacién fisica....) parg
contextualizar todas las actividades dentro del proyecto de aprendizaje.

- Coordinacién con el Equipo de Orientacion para favorecer el acceso adecuado al
proyecto por parte de todo el alumnado. - Canales de comunicacién y coordinacion;
Teams, Canva, Outlook

Recursos
personales y
materiales

Personales Materiales
- Tutoras de cada nivel — Elementos naturales del entorno
— Maestras de apoyo/especialistas - Material de deshecho
— Equipo de Orientacion — Mafterial fungible disponible en las aulas
- Familias  colaboradoras  conl~ Materiales diddcticos

diferentes recursos y actividades. |- Materiales lUdicos: juegos y juguetes disponibles en
Red de huertos escolares de Gijén el aula/centro

Documentacién bibliogréfica (Biblioteca del centro
y biblioteca del Ateneo)
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Material fungible disponible en las aulas (material de
escritura, material de modelado).

Materiales diddcticos Herramientas de jardineria.

Plantones y semillas Bancales, mesas de cultivo
macetas grandes.

Indicadores de
logro para el

seguimiento y

evaluacioén del

Indicadores de logro (enire otros)

Definicién de objetivos, competencias, contenidos y actividades a desarrollar a
lo largo del proyecto: sHabia una clara correlacién entre todos estos elementos
del disefo del proyecto? zSe han conseguido los objetivos previstosg sHan estado
disponibles y han sido suficientes los recursos previstos?

Andlisis _del desarrollo _del proyecto: 3Se han realizado todas las fases del
proyecto? 3Se han cubierto los puntos criticos del proyecto? 3Se ha alcanzado el
producto final esperado?

proyecto - Andilisis del impacto y la satisfaccién de los participantes: :Se observa algin
cambio en los estudiantes entre el inicio y el final del proyecto? sEstdn los
participantes directos en el proyecto satisfechos? zEstdn los participantes
indirectos (familias, resto del profesorado, direccién del centro y otros agentes
externos) satisfechos con el desarrollo del proyecto?

Familias y entorno préximo
T s P&gina web del centro escolar
Difusion

Redes sociales del centro escolar.
Radio Picatueru.

PROYECTO 3: G.P.S Una loca aventura sobre las olas

Elementos del
Proyecto

Desarrollo

Tema: Surf y Arte (origen, técnica, esculturas y edificios arquitecténicos mds
representativos)

Intencién educativa. Acercamiento a los fendmenos naturales a través del descubrimiento,

la experimentacion y la manipulacion.

Definicion de
temadtica y
planificacién
de
actuaciones

género, ODS 15 Vida de ecosistemas terrestres y ODS 13 Accidn por el clima

Relacién con ODS. ODS 3 Buena salud, ODS 4 Educacion de calidad, , ODS 5 Igualdad de

Relacién Retos del siglo XXI.

Desarrollar hdbitos de vida saludable

Proteger el medio ambiente y la vida animal

Resolver conflictos de forma pacifica

Usar de manera ética y eficaz las tecnologias

Promover la igualdad de género

Identificar situaciones de inequidad y desarrollar sentimientos de empatia
Cooperar y convivir en una sociedad diversa

Aceptar la discapacidad y apreciar el valor de la diversidad
Formar parte de un proyecto colectivo

Adquirir confianza en el conocimiento como motor del desarrollo

Relacién con los planes y programas del centro.

Plan Digital: recursos relacionados en PDI y tablets.

PLEI: recopilacion de cuentos relacionados con la temdtica del proyecto.
Préstamo de la biblioteca municipal.

Proyecto de centro diferenciando niveles de trabajo por ciclos: el proyecto estd
desarrollado por el ciclo de Infantil de manera coordinada.

Areas implicadas (entre otras):
Crecimiento en Armonia, Descubrimiento y Exploracién del Entorno, Comunicacién y
Representacion de la realidad.

Metodologia: ABP
y APS

Agrupamiento:Gran grupo, pequeno grupo, agrupamiento por
parejas, grupos interniveles.
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Diseio de tareas y actividades (entre otras)
La gran ola

Conocemos a...

Un litoral con mucho arte

Emociones por un tubo

Actividades complementarias (entre otras)
- L'Osservatorio di Eva: experiencias y experimentos cientificos
- Taller sobre ruedas con Guajes Skate

Productos finales (entre otros)

- Exposicion de diferentes producciones pldsticas realizados por el
alumnado

- Redlizacién de nuestro mapa virtual

Cronograma
del proyecto

Duracioén: curso escolar. Trimestre 3: Abril, mayo vy junio.
Plazos de seguimiento y verificacion del progreso del proyecto: Quincenalmente

Responsables

Equipo de Educacién Infantil

Lineas de
coordinacion

- Coordinacién ciclo El para secuenciar el proyecto y poner en comun ideas vy
recursos sobre el mismo.

- Coordinacién con las especidlistas  (inglés, psicomotricidad, TIC)
contextualizar todas las actividades dentro del proyecto de aprendizaje.

- Coordinacién con el Equipo de Orientacion para favorecer el acceso adecuado
al proyecto por parte de todo el alumnado.

- Canales de comunicacién y coordinaciéon: Teams, Canva, Outlook

para

Personales Materiales
- Tutoras de cada nivel - Documentacién bibliogrdfica (Biblioteca del centro,
- Maestras de biblioteca del Ateneo)

apoyo/especialistas - Material de laboratorio: probetas, guantes, mascarillas,

del proyecto

Recursos |- Equipo de Orientacion gafas protectoras.
personales y | - Expert@s y especialistas en | — Material de deshecho
materiales | el centro de interés del|- Material fungible disponible en las aulas (material de
proyecto. escritura, material de modelado).

- Familias colaboradoras | - Materiales didacticos
con diferentes recursos y |- Materiales l0dicos: juegos y juguetes como la cocina, los
actividades. alimentos, el mercado, etc.
Indicadores de logro (entre otros)

- Definicién de objetivos, competencias, contenidos y actividades a desarrollar a lo
largo del proyecto: sHabia una clara correlacion entre todos estos elementos del
disefio del proyecto? sSe han conseguido los objetivos previstos? gHan estado

Indicadores disponibles y han sido suficientes los recursos previstos?
de logro para - Andilisis del desarrollo del proyecto: ;Se han realizado todas las fases del proyecto?
. e.I :Se han cubierto los puntos criticos del proyecto? ;Se ha alcanzado el producto
seguimiento y final esperado?
evaluacion

- Andlisis del impacto y la satisfaccién de los participantes: 3Se observa algin
cambio en los estudiantes entre el inicio y el final del proyecto? zEstdn los
participantes directos en el proyecto satisfechos2 zEstan los participantes
indirectos (familias, resto del profesorado, direccién del centro y otros agentes
externos) satisfechos con el desarrollo del proyecto?

Difusion

Pagina web del centro, familias y entorno proximo

Il. Objetivos de Ed. Primaria Vinculados a ABP.

La metodologia de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) en educacion primaria
fomenta el aprendizaje activo, colaborativo y significativo. Este curso escolar, el centro
ha retomado un proyecto comun en el segundo frimestre del curso (involucrando al
alumnado de educacion infantil y educacion primaria) y dejando autonomia en los otros
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dos trimestres para que cada ciclo busque un proyecto que mds se ajuste a los intereses
y necesidades del alumnado. Se recoge en la siguiente tabla los aspectos relacionados
con el mismo en Educacion Primaria. Como se puede observar, algunos de los aspectos
son coincidentes con el proyecto de Educacioén Infantil, pero a mayor profundidad.

TODO EL Proyecto "Los Guardianes del Huerto” en ED. PRIMARIA
CENTRO 2° tfrimestre
Elementos del
Desarrollo
Proyecto

Definicién de
temdaticay
planificacién de
actuaciones

Tema: Transformacién hacia hdbitos mds sostenibles a través del huerto escolar ecoldgico,
la gestidn responsable de residuos y la economia circular. El huerto como espacio de
aprendizaje.

Narrativa: Se concreta en el segundo frimestre.

Intencién educativa: Con este proyecto se pretende crear un espacio de aprendizaje
donde desarrollar todas las competencias bdsicas del alumnado de una manera
experimental e interdisciplinar poniendo como marco el huerto escolar. Asi mismo queda
enmarcado del ano internacional de la agricultura 2026 proclamado por la Asamblea
General de Naciones Unidas.

Relacién con ODS. El proyecto se alinea de manera directa con varios Objetivos de

Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, integrdndolos de forma tfransversal en las

actividades educativas, los valores que promueve y el impacto en la comunidad. En

concreto, incide especialmente en los siguientes:

e ODS 4 - Educacién de calidad: Promueve un aprendizaje significativo, activo e
interdisciplinar, centrado en la sostenibilidad, la ciudadania global, la equidad vy la
inclusién.

e ODS 5-Igualdad de género: Fomenta la igualdad de oportunidades entre nifias y ninos
mediante el frabajo cooperativo, la corresponsabilidad en las tareas y la coeducacién
desde edades tempranas.

e ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles: Contribuye a crear un entorno escolar
mds verde, saludable y participativo, fortaleciendo la relacion del colegio con el barrio
de Tremanes.

e ODS 12 - Produccion y consumo responsables: Infroduce al alumnado en hdbitos de
vida sostenibles, promoviendo el consumo responsable, el compostaje, el reciclaje y el
aprovechamiento de los recursos naturales.

e ODS 13 = Accidn por el clima: Educa en la importancia del cuidado del planeta, la
reduccion de la huella ecoldgica y la adaptacién al cambio climdtico desde lo local.
-ODS 15 - Vida de ecosistemas terrestres: Fomenta la biodiversidad del entorno escolar
mediante la plantacién de especies vegetales autdctonas y el respeto a los seres vivos.

Objetivos generales:

e Fomentar la conciencia ambiental desde la infancia a través del conocimiento
prdctico y vivencial del huerto escolar.

e Desarrollar actitudes sostenibles en torno a las tres erres: reducir, reutilizar y reciclar.

e Promover la economia circular mediante experienciaos reales de
reaprovechamiento y transformacion de recursos.

e Potenciar la participacién activadel alumnado en proyectos de impacto social a
través del Aprendizaje-Servicio. OTU (Reactivaciéon del Consejo Medioambientall)

e Integrarlaradio y la biblioteca escolar como espacios de comunicacién, reflexion,
difusion del proyecto y mejora de la competencia linguistica.

e Impulsar la colaboracién entre etapas, familias y agentes del entorno, reforzando
la dimension comunitaria del aprendizaje.

Relacién con los planes y programas del centro.
- Plan Digital: recursos relacionados en PDI y tablets.
- PLEL: recopilacion de cuentos relacionados con la temdtica del proyecto.
Préstamo de la biblioteca municipal.
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Areas implicadas: Aunque se puede relacionar de una manera mds directa con el
aprendizaje de las ciencias naturales, la realidad es que todas las dreas estardn implicadas
en el proyecto, tanto en la parte de su construccidn como en la consiguiente utilizacion
de este.

Metodologia: Agrupamiento:
o ABPy ApS e Gran grupo y pequeno grupo.
e ABJ e Por parejas
o Gamificacion ¢ Actividades individuales.

Diseio de tareas y actividades (entre otras)
Las actividades que se irdn llevando a cabo variardn a medida que se vaya diseiiando y
adaptando el proyecto. Algunas de ellas serdn:
- Presentacion del proyecto al alumnado, disefio colaborativo.
- Preparacion y creacién del espacio de huerto.
—Construccidén de las instalaciones necesarias en colaboraciéon con familias voluntarias.
- Preparacion del suelo v el espacio para comenzar con su utilizacion.
- Siembra en semilleros y plantacion de plantones adecuados a la época del aio.
- Creacidn de carteleria por parte del alumnado.
- Creacién de un libro-registro de la evolucién del huerto y tareas llevadas a cabo.
- Valoracién de futuras necesidades y mejoras del huerto (espacio, riego, cuidados
verano...)

Productos finales (entre otros)
- El producto final del proyecto serd en si el huerto que se creard a lo largo del mismo.

Cronograma
del proyecto

Duracién: Segundo y tercer trimestre (enero-junio) Plazos de seguimiento y verificacién del
progreso del proyecto: Mensualmente. La intencién es la permanencia en el tiempo del
huerto como parte de la vida del centro y lugar de aprendizaje.

Responsables

Equipo de Educaciéon Primaria

Lineas de
coordinacién

e Coordinacion con El ya que serd un proyecto comuin a todo el centro.

e Coordinacion entre los ciclos para secuenciar el proyecto y poner en comuin ideas
y recursos sobre el mismo.

e Coordinacién con las especialistas (inglés, musica, llingua, educacion fisica...)
para contextualizar todas las actividades dentro del proyecto de aprendizaje.

e Coordinacion con el Equipo de Orientacién para favorecer el acceso adecuado
al proyecto por parte de todo el alumnado.

e Canales de comunicaciéon y coordinacién: Teams, Canva, Outlook

Recursos
personales y
materiales

Personales Materiales
e Tutores de cada nivel e Documentacion bibliogrdfica (Biblioteca del
e Maestras de apoyo/especialistas centro y biblioteca del Ateneo)
e Equipo de Orientacién e Material fungible disponible en las aulas
e Expertos/as y especialistas en el centfro (material de  escritura, material de
de interés del proyecto. modelado).
e Familias colaboradoras con diferentes| o Materiales diddcticos
recursos y actividades. e Herramientas de jardineria. Plantones vy
e Red de huertos escolares de Gijén semillas Bancales, mesas de cultivo y macetas
grandes.

Indicadores de
logro para el
seguimiento y
evaluacién del
proyecto

Indicadores de logro (enire ofros)

- Definicion de objetivos, competencias, contenidos y actividades a desarrollar a lo largo
del proyecto: sHabia una clara correlacion entre todos estos elementos del disefio del
proyecto? zSe han conseguido los objetivos previstos¢ sgHan estado disponibles y han
sido suficientes los recursos previstose

- Andilisis del desarrollo del proyecto: :Se han realizado todas las fases del proyecto?
sSe han cubierto los puntos criticos del proyecto? zSe ha alcanzado el producto final
esperado?

- Andilisis del impacto y la satisfaccion de los participantes: ;Se observa algun cambio
en los estudiantes entre el inicio y el final del proyecto? zEstdn los participantes directos
en el proyecto satisfechos? sEstan los participantes indirectos (familias, resto del
profesorado, direccion del centro y otros agentes externos) satisfechos con el desarrollo
del proyecto?
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Familias y entorno préximo
P&gina web del centro escolar
Redes sociales del centro escolar.
Radio Picatueru.

Difusién

A su vez, y en los diferentes ciclos se llevardn a cabo otros proyectos trimestrales
como los siguientes:

1ER CICLO Proyecto "Presto prehistoria”

1er trimestre

Elementos del

Desarrollo
Proyecto

Tema: Prehistoria, cuerpo humano y profesiones.

Narrativa: Con la aparicién de unas huellas de australopitecos conocemos a Lucy quien
nos guiard por un vigje a través del Paleolitico

Intencién educativa: El propdsito es conocer las diferentes etapas del Paleolitico, las
funciones bdsicas del ser humano, asi como las diferentes profesiones que tienen
relacion con el tema.

Relacién con ODS. ODS 3 Salud y bienestar, ODS 4 Educacion de calidad, ODS 5

Igualdad de género.

Relacién Retos del siglo XXI.

1. Desarrollar una actitud responsable a partir de la toma de conciencia de la
degradacién del medioambiente y del malirato animal basada en el
conocimiento de las causas que los provocan, agravan o mejoran, desde una
vision sistémica, tanto local como globall.

2. Identfificar los diferentes aspectos relacionados con el consumo responsable,
valorando sus repercusiones sobre el bien individual y el comuin, juzgando
crificamente las necesidades y los excesos y ejerciendo un confrol social frente ala
vulneracién de sus derechos.

3. Desarrollar estilos de vida saludable a partir de la comprensién del funcionamiento
del organismo vy la reflexién critica sobre los factores internos y externos que inciden
en ella, asumiendo la responsabilidad personal y social en el cuidado propio y en

Definicion de el cuidado de las demds personas, asi como en la promociéon de la salud pdblica.

temdticay Relacién con los planes y programas del centro.
planificacién de - Plan Digital: recursos relacionados en PDI y tablefs.

actuaciones - Plan residuos cero: alimentacién saludable y responsable con el medio ambiente
- PLEL: recopilacién de cuentos relacionados con la temdtica del proyecto.

Areas implicadas (entre ofras): Lengua Castellana y Literatura (expresion oral y escrita,
lectura y comprensién lectora), matemdticas (cdiculo y estimacion, geometria vy
medidas), ciencias naturales (alimentacién saludable, sostenibilidad, cuerpo humano),
ciencias sociales (historia, profesiones, y presente/ pasado/ futuro)) educacidn artistica
(arte rupestre, manualidades, conocimiento de diferentes técnicas pictdricas),
educacioén fisica (salud y bienestar, esquema corporal, lateralidad...), tecnologia y
competencia digital (uso de herramientas digitales para busqueda de informacién y
creacion de textos) e inglés (vocabulario gastrondmico, presentaciéon del proyecto,
ropaq)

e ABP e ABJ con diferentes
Metodologia: e Gran grupo y pequeno grupo agrupamientos

Agrupamiento: | e Gamificacion
e Actividades individuales y en pequeno grupo
Diseno de tareas y actividades (entre ofras)

e Promover hdbitos alimenticios saludables

e Exposiciones orales y escritas

e Gymkana de orientacion

e Pensamiento computacional: desencriptado de mensajes

e Andilisis diario de nuestros almuerzos
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Productos finales: portfolio, mural colectivo y collar de recompensas.

Cronograma del
proyecto

Duracién: 1er TRIMESTRE (octubre-diciembre)
e Inicio y motivacién: Semana del 6 de octubre
e Desarrollo: é octubre- 12 diciembre
e Cierre de proyecto: 16 diciembre
Plazos de seguimiento y verificacion del progreso del proyecto: — Quincenalmente.

Responsables

Equipo de Primer ciclo de educaciéon primaria

Lineas de
coordinacion

e Coordinacion entre los ciclos para secuenciar el proyecto y poner en comuin ideas
y recursos sobre las etapas de la historia.

e Coordinacion con las especialistas (inglés, musica, llingua, educacién fisica...) para
contextualizar todas las actividades dentro del proyecto de aprendizaje.

e Coordinacidén con el Equipo de Orientacion para favorecer el acceso adecuado all
proyecto por parte de todo el alumnado.

e Canales de comunicaciéon y coordinacion: Teams, Canva, Outlook

Recursos
personales y
materiales

Personales Materiales
e Tutores de cada nivel e Documentacién bibliogréfica (Biblioteca del
e Maestras de apoyo/especialistas centro y biblioteca del Ateneo)
Equipo de Orientacién e Material fungible disponible en las aulas
e Expertos/as y especialistas en el (material de  escritura, material de
centro de interés del proyecto.| modelado).

Familias colaboradoras con | ¢ Materiales didacticos
diferentes  recursos y e Materiales ludicos: juegos y juguetes como la
actividades. cocina, los alimentos, el mercado, etc.

e Materiales de Cueva de Tito Bustillo

Indicadores de
logro para el
seguimiento y

evaluacion del

Indicadores de logro (entre otros)

» Definicion de objetivos, competencias, contenidos y actividades a desarrollar a lo
largo del proyecto: sHabia una clara correlacion entre todos estos elementos del
diseno del proyecto¢ zSe han conseguido los objefivos previstos¢ gHan estado
disponibles y han sido suficientes los recursos previstose

e Andilisis del desarrollo del proyecto: ;Se han realizado todas las fases del proyecto?
sSe han cubierto los puntos criticos del proyecto? 3Se ha alcanzado el producto final
esperado?

Andilisis del impacto y la satisfaccion de los participantes: ;Se observa algin cambio

royecto ] . ; . L .

R en los estudiantes entre el inicio y el final del proyecto? sEstan los participantes directos
en el proyecto satisfechos? zEstdn los participantes indirectos (familias, resto del
profesorado, direccion del centro y otfros agentes externos) satisfechos con el desarrollo
del proyecto?

Difusién FAMILIAS Y ENTORNO PROXIMO pdagina web del centro escolar

Pr to "Tremanes: pont "
1ER CICLO oyecto "Trema . es: ponte guapo
3er frimestre
Elementos del
Desarrollo
Proyecto

Definicion de
temadtica y
planificacién de
actuaciones

Tema: Educacién ambiental, ecosistemas, plantas.

Narrativa: Los ninos y ninas se convierten en Ecohéroes, una patrulla especial que tiene
la misibn de ayudar al barrio de Tremanes a “ponerse guapo” cuidando el
medioambiente. Cada semana reciben retos ecoldgicos que deben superar para
ganar estrellas verdes y avanzar en su mapa de mision.

Intencidn educativa:

e Conocery valorar el entorno natural del barrio de Tremanes.
Identificar buenas prdcticas medioambientales.

Participar activamente en acciones de mejora del entorno.
Desarrollar el sentido de pertenencia y responsabilidad comunitaria.
Expresar ideas ecolégicas a través del arte y el juego.
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Relacién con ODS. ODS 3 Salud y bienestar, ODS 4 Educacién de calidad, ODS 5
Igualdad de género, ODS7 Energias sostenibles, ODSé Agua limpia y saneamiento, ODS
12 Consumo responsable, ODS14 Vida submarina
Relacién Retos del siglo XXI.

e Desarrollar hdbitos de vida saludable

e Proteger el medio ambiente y la vida animal

e Promover la igualdad de género

e Actuar como consumidores responsables

Relacién con los planes y programas del centro.
- Plan Digital: recursos relacionados en PDI y tablets.
- Plan residuos cero: alimentacion saludable y responsable con el medio ambiente
- PLEI: recopilacién de cuentos relacionados con la temdtica del proyecto.

Areas implicadas (entre ofras): Lengua Castellana y Literatura (expresion oral y escrita,
lectura y comprensién lectora), matemdticas (cdiculo y estimacién, geometria vy
medidas), ciencias naturales (ciclo del agua, energias renovables/sostenibilidad,
consumo responsable.), ciencias sociales (las mareas, ciclos lunares y relacién con el
ciclo del agua) educacién artistica (carteleria, creacién de murales, collage con
materiales reciclados), educacién fisica (salud y bienestar), tecnologia y competencia
digital (uso de herramientas digitales para busqueda de informacién y creacién de
posters) e inglés (vocabulario y expresiones relacionadas con el mantenimiento del
medioambiente)

Metodologia: Agrupamiento:
e ABP - Gran grupo y pequeno grupo.
e ABJ con diferentes agrupamientos.
e  Gamificacion - Actividades individuales y en grupo.

Diseno de tareas y actividades (entre otras)

- Promover hdbitos de consumo responsable y cuidado del medioambiente
— Exposiciones orales y escritas

- Orientacién en el plano / mapas.

- Andlisis del consumo individual y colectivo de agua, energias, residuos...

Productos finales:
e Podcast explicativo (programa de radio)
e Obra de teatro
e Reparto de carteleria por el barrio.
e Video promocional de la carteleria distribuida.

Cronograma del
proyecto

Duracion: 3er TRIMESTRE (abiril-junio)
- Inicio y motivaciéon: Semana del 6 de abril
- Desarrollo: 13 de abril al 5 de junio
- Cierre de proyecto: 10 de junio
Plazos de seguimiento y verificacion del progreso del proyecto: — Quincenalmente.

Responsables

Equipo de Primer ciclo de educacion primaria

Lineas de
coordinacion

e Coordinacion entre los ciclos para secuenciar el proyecto y poner en comun ideas y
recursos sobre las etapas de la historia.

e Coordinacion con las especidlistas (inglés, musica, llingua, educacion fisica.... ) para
contextualizar todas las actividades dentro del proyecto de aprendizaje.

e Coordinacién con el Equipo de Orientacién para favorecer el acceso adecuado al
proyecto por parte de todo el alumnado.

e Canales de comunicacion y coordinacién: Teams, Canva, Outlook

Recursos
personales y
materiales

Personales Materiales
e Tutoras de cada nivel e Documentacion bibliogrdfica (Biblioteca
e Maestras de  apoyo/especialistas del cenfro y bibliofeca del Ateneo)
Equipo de Orientacién e Material fungible disponible en las aulas
e Expertos/as y especialistas en el centro (material de escritura, material  de
de interés del proyecto. modelado).
« Familias colaboradoras con diferentes| ¢ Materiales diddcticos
recursos y actividades. * Materiales lddicos

Indicadores de
logro para el

Indicadores de logro (enire otros)
- Definicién de objetivos, competencias, contenidos y actividades a desarrollar
a lo largo del proyecto: sHabia una clara correlacién entre todos estos
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seguimiento y
evaluacion del

elementos del diseno del proyecto? ;Se han conseguido los objetivos
previstose sHan estado disponibles y han sido suficientes los recursos previstose
- Andilisis del desarrollo del proyecto: :Se han realizado todas las fases del

proyecto - o~
proyecto? 3Se han cubierto los puntos criticos del proyecto? sSe ha alcanzado
el producto final esperado?
- Andlisis del impacto y la satisfaccion de los participantes: ;Se observa
algun cambio en los estudiantes entre el inicio y el final del proyecto? sEstdn
los participantes directos en el proyecto satisfechos? gEstdn los participantes
indirectos (familias, resto del profesorado, direccion del centro y otros agentes
externos) satisfechos con el desarrollo del proyecto?

Difusién FAMILIAS Y ENTORNO PROXIMO pdgina web del centro escolar

20 CICLO Proyecto "Kapi, la capibara viajera”
1er trimestre
Elementos del
Desarrollo
Proyecto

Definicion de
temadtica y
planificacién de
actuaciones

Tema. La evolucién de la energia y las maquinas a lo largo de la historia: de la Prehistoria
a la Edad Anfigua.

Narrativa: Kapi, una capibara curiosa y aventurera, viaja en el tiempo para conocer
coémo las personas de diferentes épocas usaban la energia y las mdquinas para mejorar
su vida. En cada parada del viaje —desde las cavernas prehistéricas hasta las grandes
civilizaciones antiguas— Kapi descubre inventos, herramientas y modos de vida que
fransformaron el mundo.

Intenciéon educativa: Despertar la curiosidad cientifica e histérica del alumnado
mediante una narrativa IUdica que conecte el conocimiento sobre energia y méquinas
con la evolucién de las sociedades humanas, fomentando la comprensidn del progreso
técnico y cultural.

Relacién con ODS.

ODS 4: Educaciéon de calidad (aprendizaje significativo e interdisciplinar).

ODS 7: Energia asequible y no contaminante (reflexidon sobre el uso responsable de la
energia).

ODS 12: Produccidén y consumo responsables (valoracidon del uso sostenible de los
recursos).

Objetivos generales:

e Comprender coémo los seres humanos han utilizado distintas fuentes de energia a
lo largo de la historia.

e identificar las mdaquinas simples y su funcién en la vida coftidiana antigua.

e Reconocer los principales avances técnicos y sociales desde la Prehistoria hasta
la Edad Antigua.

e Fomentar el respeto por el patrimonio histérico y la innovacién responsable.

e Desarrollar habilidades de investigacién, creatividad y trabajo cooperativo.

Relacién con los planes y programas del centro.
¢ Plan Digital: recursos relacionados en PDI y tablefs.
e PLEI: recopilacion de cuentos relacionados con la temdtica del proyecto.
Préstamo de la biblioteca municipal.

Areas implicadas:.

¢ Ciencias de la Naturaleza: Comprension de las fuentes de energia, las maquinas
simples y su evolucion. Observacion del uso de la energia en la vida cotidiana y
en distintas etapas histéricas.

¢ Ciencias Sociales: Estudio de la Prehistoria y la Edad Antigua, sus formas de vida,
avances técnicos y cambios culturales. Comprensién del progreso histérico y sus
consecuencias.

e Lengua Castellana y Literatura: Elaboracion de textos narrativos (entrevistas a
familiares de distintas generaciones) descripciones y exposiciones orales.
Ampliacién del vocabulario relacionado con la historia, la energia y la tecnologia.
Aparicion de la escritura. Textos relacionados con diferentes épocas.
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e Educacion Artistica: Creacion de ilustraciones, maquetas y representaciones
visuales de los inventos y escenarios histéricos. Desarrollo de la expresion pldstica
y la creatividad.

o Matemdticas: NUmeros romanos. Historia de la numeracion.

¢ E.F: Juegos fradicionales.

¢ MUsica: MUsica en la Prehistoria y en la Edad Antigua. Contaminacion sonora.

Metodologia: Agrupamiento:
e ABPy ApS e Gran grupo y pequeno grupo.
o ABJ e Por parejas
o Gamificacion o Actividades individuales.

Diseio de tareas y actividades (entre otras)

e Descubrimos la energia: experimentos sencillos sobre fuentes de energia y mdquinas
simples.

e Taller de inventos antiguos: creacion de una maqueta o dibujo de una mdquina de
cada época.

e Linea del tiempo.

e Vigje con Kapi: lectura guiada de las aventuras de la capibara vigjera y redaccién
del cuaderno de bitdcora.

eKapi investiga: buUsqueda de informacidén en libros y recursos digitales sobre
civilizaciones antiguas.

e Juego de roles: dramatizacion de escenas histéricas (prehistéricos, egipcios, romanos,
etc.).

e Participacién en la Radio.

e Reflexionamos: debate final sobre cémo ha cambiado el uso de la energia y qué
podemos hacer hoy para cuidarla. Infografia sobre el ahorro de energia.

Productos finales (entre otros)
-Infografia sobre el ahorro de energia.
-Maqgueta de una mdquina simple.
-Cuaderno de bitdcora.

-Radio.

-Escritura cuneiforme, jerogdlificos...

Cronograma del
proyecto

Duracidén: Primer trimestre.

Responsables

Equipos Docentes del segundo ciclo.

Lineas de
coordinacién

e Coordinacién de los equipos docentes del segundo ciclo.

e Coordinacién con las especidlistas (inglés, musica, lingua, educacidn fisica... ) para
contextualizar todas las actividades dentro del proyecto de aprendizaje.

e Coordinacién con el Equipo de Orientacién para favorecer el acceso adecuado al
proyecto por parte de todo el alumnado.

e Canales de comunicacién y coordinacion: Teams, Canva, Outlook

Recursos
personales y
materiales

Personales Materiales
e Tutoras de cada nivel e Documentaciéon bibliogrdfica (Biblioteca
e Maestras de apoyo/especialistas del centro y biblioteca del Ateneo)
e Equipo de Orientacién e Mafterial fungible disponible en las aulas
e Expert@s y especialistas en el centro (material de escrifura, material de
de interés del proyecto. modelado).
e Familias colaboradoras con diferentes| o Materiales didacticos
recursos y actividades.

Indicadores de
logro para el
seguimiento y
evaluacién del
proyecto

Indicadores de logro (enire otros)

- Definicién de objetivos, competencias, contenidos y actividades a desarrollar
a lo largo del proyecto: ;Habia una clara correlacién entre todos estos
elementos del diseno del proyecto? sSe han conseguido los objetivos
previstos¢ sHan estado disponibles y han sido suficientes los recursos previstose

- Andlisis_del desarrollo del proyecto: sSe han realizado todas las fases del
proyecto? 3Se han cubierto los puntos criticos del proyecto? 3Se ha alcanzado
el producto final esperado?

- Andlisis del impacto y la satisfaccion de los participantes: :Se observa algin
cambio en los estudiantes entre el inicio y el final del proyecto? sEstan los
participantes directos en el proyecto satisfechos? sEstdn los participantes
indirectos (familias, resto del profesorado, direccion del centro y otros agentes
externos) satisfechos con el desarrollo del proyecto?
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Familias y entorno préximo
P&agina web del centro escolar

e Redes sociales del centfro escolar.
Radio Picatueru.
Proyecto " Nuestra aldea Minecraft: construyendo un mundo mejor en
2° CICLO Educacion Primaria”

3er trimestre

Elementos del
Proyecto

Desarrollo

Definicion de
tematica y
planificacién de
actuaciones

Tema. Disefo y construccién de una aldea segura, sostenible y solidaria dentro de
Minecraft Education. A través de esta narrativa, los ninos y ninas aprenden sobre las
catastrofes naturales, el clima, las normas de convivencia, la seguridad vial, la
diversidad cultural y el reino animal, mientras desarrollan competencias digitales y
pensamiento computacional.

Narrativa: El universo de Minecraft necesita ayuda: un TERREMOTO ha destruido varias
aldeas y los aldeanos no saben cémo reconstruirlas. Ademds, han olvidado las normas
de convivencia. se pasan el dia discutiendo. No tienen semdaforos ni sefales de trafico
y todo es un caos. han perdido hasta sus costumbres.

Necesitan arquitectos, ciudadanos y programadores de nuevas aldeas que los puedan
salvar de este desastre. disenar un mundo mejor es un reto que no estd al alcance de
cualquiera. 3os atrevéis a construir la mejor aldea del mundo.

Intencién educativa: A través de la creacién de una aldea virtual, el alumnado
desarrolla valores de convivencia, respeto, empatia y responsabilidad, comprendiendo
cémo las normas, el cuidado del entorno, la seguridad y la cooperacion son esenciales
para construir comunidades justas y sostenibles.

Ademds, se pretende potenciar la competencia digital y el pensamiento
computacional, integrando la creatividad, la experimentacién y la resolucién de
problemas en un contexto IUdico y cercano, donde cada nifio y nina se convierte en
protagonista activo de su propio aprendizagje.

Relacién con ODS.

e ODS 4: Educaciéon de calidad Fomenta un aprendizaje significativo, inclusivo y
digital, donde el alumnado aprende haciendo y colaborando.Integra el uso de
Minecraft Education para desarrollar competencias STEAM y pensamiento critico.

e ODS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas Impulsa la creacién de normas de
convivencia, la resolucion pacifica de conflictos y la comprension de la
organizacién social. Promueve el respeto, la cooperacién y la participaciéon
democrdtica dentro de la comunidad escolar y la aldea virtual.

e ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles. A través del diseno de la aldea
Minecraft, se trabaja la planificaciéon de espacios seguros, accesibles y sostenibles.
Se incluyen normas de seguridad vial, gestion del entorno y prevencién ante
catdstrofes naturales.

e ODS 13: Accion por el clima Los estudiantes analizan el clima vy las catdstrofes
naturales, comprendiendo su impacto y cémo prevenir riesgos. Fomenta actitudes
de cuidado y adaptacién frente a los efectos del cambio climdtico.

¢ ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres Se promueve el respeto y cuidado hacia los
animales, integrando el Reino Animal como parte esencial del equilibrio del
entorno. La construccidon de espacios naturales y refugios para animales en la aldea
refuerza la conciencia ambiental.

¢ ODS 10: Reduccién de las desigualdades A través del trabajo cooperativo y del
respeto ala diversidad cultural, se fomenta la inclusién y la empatia.

OBJETIVOS GENERALES

e Comprender qué son las catdstrofes naturales, cdmo nos afectan y cémo
podemos prevenir sus consecuencias.

e Desarrollar la alfabetizacion civica creando y aplicando normas de convivencia
justas.

e Valorar las costumbres fradicionales y la diversidad cultural como parte de la
riqueza social.

e Conocer y aplicar normas bdsicas de seguridad vial.
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e Usar herramientas digitales para investigar, comunicar y crear (digitalizacién del
entorno personal de aprendizaje).

e Aplicar el pensamiento computacional para disenar y construir soluciones en
Minecraft.

e Creatividad, la cooperaciéon y la comunicacion en distintos formatos (oral,
escrito, visual, digital).

Relacién con los planes y programas del centro.
¢ Plan Digital: recursos relacionados en PDI y tablets.
e PLEI: recopilacion de cuentos relacionados con la temdtica del proyecto.
Préstamo de la biblioteca municipal.

Areas implicadas:.

Ciencias Sociales (Bloque A):

Catdstrofes naturales y sus efectos. El clima.
Alfabetizacién civica, normas y compromisos sociales.
Costumbres tradicionales y diversidad cultural.
Seguridad vial.

Ciencias Naturales (Bloque B):
e Reino animal: clasificacién bdsica (vertebrados/invertebrados), caracteristicas
y cuidados.
e Digitalizacion del entorno personal de aprendizaje.
e Proyectos de diseno y pensamiento computacional.

Metodologia: Agrupamiento:
e ABPy ApS e Gran grupo y pequeno grupo.
o ABJ e Por parejas
e Gamificacién o Actividades individuales.

Diseno de tareas y actividades (entre otras)
e Elaborar un cddigo civico de la aldea. (infografia)
e Investigacién y presentacion de diferentes catdstrofes, causas y
consecuencias.
e Campana de normas civicas y de seguridad vial para el colegio (carteles,
videos o senales elaboradas por el alumnado).
e Actividades Minecraft para la construccién de la aldea paso a paso.

Productos finales (entre otros)

Una Aldea de Minecraft compuesta por:

e Zonas seguras frente a catdstrofes.

Un cédigo civico
granja, organismos, plazas, mercados...
Carreteras y calles con senalizaciéon vial.
Producciones digitales (murales, infografias).
Construcciones programadas con pensamiento computacional (agente de
Minecraft o retos en Scratch).

Cronograma del
proyecto

Duracién: Tercer trimestre.

Responsables

Equipos Docentes del segundo ciclo.

Lineas de
coordinacion

e Coordinacion de los equipos docentes del segundo ciclo.

e Coordinacién con las especialistas (inglés, musica, lingua, educacion fisica... ) para
contextualizar todas las actividades dentro del proyecto de aprendizaje.

e Coordinacion con el Equipo de Orientacion para favorecer el acceso adecuado al
proyecto por parte de todo el alumnado.

e Canales de comunicacion y coordinaciéon: Teams, Canva, Outlook

Recursos
personales y
materiales

Personales Materiales
e Tutoras de cada nivel e Documentacién bibliogrdfica (Biblioteca
e Maestras de apoyo/especialistas del centro y biblioteca del Ateneo)
e Equipo de Orientacion e Mafterial fungible disponible en las aulas
e Expert@s y especialistas en el centro (material de escrifura, material de
de interés del proyecto. modelado).
e Familias colaboradoras con diferentes| o Materiales diddcticos
recursos y actividades.

Indicadores de
logro para el

Indicadores de logro (entire otros)
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seguimiento y
evaluacion del
proyecto

- Definicién de objetivos, competencias, contenidos y actividades a desarroliar
a lo largo del proyecto: sHabia una clara correlacién entre todos estos
elementos del disefo del proyecto?2 zSe han conseguido los objetivos
previstose sHan estado disponibles y han sido suficientes los recursos previstose

- Andlisis del desarrollo del proyecto: 3Se han realizado todas las fases del
proyecto? 3Se han cubierto los puntos criticos del proyecto? 3Se ha alcanzado
el producto final esperado?

- Andlisis del impacto y la satisfaccién de los participantes: sSe observa algin
cambio en los estudiantes entre el inicio y el final del proyecto? sEstan los
participantes directos en el proyecto satisfechos? sEstdn los participantes
indirectos (familias, resto del profesorado, direccién del centro y otros agentes
externos) satisfechos con el desarrollo del proyecto?

Difusion

Familias y entorno préoximo
Pagina web del centro escolar
Redes sociales del centro escolar.
Radio Picatueru.

3er CICLO

Proyecto "La Senda del Tiempo”
1er trimestre

Elementos del
Proyecto

Desarrollo

Definicion de
temadtica y
planificacién de
actuaciones

Tema: Edad Media y Edad Moderna. En sexto se trabajard también la Edad
Contempordnea.

Narrativa: El alumnado se convierte en viajeros del tiempo con una misidn: descubrir
cémo era la vida en la Edad Media, Edad Moderna y en la Edad Contempordnea,
cémo cuidaban su cuerpo y sentidos, y cdmo han cambiado los hdbitos y la
sociedad. Para lograrlo, deberdn superar retos en distintas dreas y recopilar
informacidén que les permita crear:
- Una linea del tiempo que muestre los hitos histéricos y culturales mds relevantes,
incluyendo aspectos cientificos, artisticos y sociales.
- Un podcast donde narren sus descubrimientos, comparen épocas y reflexionen
sobre la importancia de la salud y la evolucion histérica.

Intencién educativa
e Promover entre nuestro alumnado un aprendizaje significativo que permita
comprender la evolucién histérica desde la Edad Media hasta la Edad
Contempordneaq, reflexionar sobre los aspectos mds relevantes de estas etapas
histéricas, y desarrollar competencias digitales, comunicativas y sociales
mediante la creacién de dos productos finales: una linea del tiempo y un podcast.

Relacién con ODS.

ODS 3: Salud y bienestar

ODS 4: Educaciéon de calidad

ODS 5: Igualdad de género

ODS 10: Reduccioén de las desigualdades
ODS 12: Produccidén y consumo responsables
ODS 16: Paz, justicia e instituciones sdlidas
Relacion Retos del siglo XXI.

- Pensamiento critico y cultura digital. El alumnado analizard cémo era la vida
en la Edad Media y la Edad Moderna, comparando hdbitos y condiciones
sociales. Para ello, usard diferentes herramientas, desarrollando competencias
digitales y pensamiento critico.

- Vida saludable. Los estudiantes reflexionardn sobre hdbitos saludables en el
pasado y en el presente, incluyendo, a su vez, actividades fisicas y consejos
para la salud.

- Cooperary convivir. Se realizardn actividades mediante trabajo cooperativo y
se fomentard la convivencia y el respeto a la diversidad cultural.

- Medio ambiente y consumo responsable. Se reflexionard sobre el uso de
recursos en distintas épocas y se promueve el uso de materiales recliclados en
diversas actividades. Se conectard con la sostenibilidad y la relacién entre
salud y entorno.

82




e Proyecto colectivo. Los productos finales reforzardn el sentido de pertenencia y
cooperacion entre el alumnado.

Relacién con los planes y programas del centro.
- Plan Digital: recursos relacionados en PDI y tablefts.
e PLEI: recopilacion de cuentos relacionados con la temdtica del proyecto.
Préstamo de la biblioteca municipal.

Areas implicadas (entre otras):

- Ciencias Sociales: Edad Media y Edad Moderna

- Lengua castellana y Literatura: expresién oral y escrita, comprensién lectora.

- Matemdticas: resolucion de problemas y actividades relacionados con estas
etapas histdricas.

- Ciencias Naturales: conocer el mundo a través de los sentidos y Nuestro
cuerpo.

- Inglés: vocabulario

- Cultura asturiana: historia de Asturias relacionada con estas etapas.
Educacién artistica: diseno grdfico y visual, manualidades.

Metodologia: Agrupamiento:

e ABPy ApS e Gran grupo y pequeno grupo.
o ABJ e Por parejas
e Gamificacién o Actividades individuales.

Diseno de tareas y actividades (entre otras)

e Disenar un cartel

e Exposiciones orales

e Creacioén de contenidos para la linea del tiempo y del podcast

Productos finales (entre otros)
-Creacion de una linea del tiempo
- Podcaost

Cronograma del
proyecto

Duracién: 1e TRIMESTRE (octubre-diciembre)
- Inicio y motivacién: Semana é al 10 de octubre
- Desarrollo: 13 de octubre al 12 de diciembre
- Cierre de proyecto: 15 al 19 de diciembre
Plazos de seguimiento y verificacion del progreso del proyecto: — Quincenalmente.

Responsables

3° Ciclo Educacidén Primaria

Lineas de
coordinacién

- Coordinacién con las especialistas (inglés, musica, llingua, educacidn fisica....
) para contextualizar todas las actividades dentro del proyecto de aprendizaje.
- Coordinacién con el Equipo de Orientaciéon para favorecer el acceso
adecuado al proyecto por parte de todo el alumnado.
e Canales de comunicacién y coordinacion: Teams, Canva, Outlook

Personales Materiales
e Tutor/as de cada nivel e Libros de texto
Recursos e Maestras de apoyo/especialistas e Documentaciéon bibliogrdfica (Biblioteca
personales y e Equipo de Orientacién del centro y biblioteca del Ateneo)
X e Expertos/asy especialistas en el centro| e Material fungible disponible en las aulas
materiales de interés del proyecto. (material de escrifura, material de
e Familias colaboradoras con diferentes modelado).
recursos y actividades. e Materiales diddacticos

Indicadores de
logro para el
seguimiento y

evaluacion del

Indicadores de logro (enire otros)

- Definicién de objetivos, competencias, contenidos y actividades a desarrollar
a _lo largo del proyecto: sHabia una clara correlacién entre todos estos
elementos del diseno del proyecto? sSe han conseguido los objetivos
previstos¢ sHan estado disponibles y han sido suficientes los recursos previstose

- Andlisis_del desarrollo del proyecto: sSe han realizado todas las fases del
proyecto? 3Se han cubierto los puntos criticos del proyecto? 3Se ha alcanzado
el producto final esperado?

- Andlisis del impacto y la satisfaccion de los participantes: :Se observa algin

proyecto
cambio en los estudiantes entre el inicio y el final del proyecto? zEstdn los
participantes directos en el proyecto satisfechos? sEstdn los participantes
indirectos (familias, resto del profesorado, direccion del centro y otros agentes
externos) satisfechos con el desarrollo del proyecto?g

Difusién Familias y entorno préximo
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P&gina web del centro escolar
Redes sociales del centro escolar.
Radio Picatueru.

Proyecto "Exploradores”

3er CICLO .
3er trimestre
Elementos del
Desarrollo
Proyecto

Definicién de
temadtica y
planificacién de
actuaciones

Tema: Estudio de la democracia, la sociedad, los sectores de econdmicos, la materia y
la busqueda de informacidn utilizando medios informdticos.

Narrativa: El alumnado recibe una carta de bienvenida al “Club de Exploradores”,
donde se les invita a participar en una aventura educativa. Cada semana, deberdn
superar retos relacionados con distintas dreas del conocimiento, trabajando en equipo,
investigando, creando y compartiendo sus descubrimientos.

Intencién educativa

A través de la narrativa de los “exploradores”, se busca despertar la curiosidad,
fomentar el trabajo en equipo y desarrollar habilidades comunicativas, digitales y
sociales. El proyecto permite que el alumnado se convierta en protagonista de su
propio aprendizaje, investigando, creando y compartiendo sus descubrimientos con la
comunidad educativa.

Asimismo, se pretende que el alumnado desarrolle el pensamiento critico, fomente la
creatividad, impulsar su competencia digital y conectar el conocimiento con la vida
cofidiana.

Relacién con ODS.

ODS 4: Educacion de calidad

ODS 10: Reduccién de desigualdades

ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles
ODS 16: Paz, justicia e instituciones sdlidas
ODS 9: Industria, innovacion e infraestructura
Relacién Retos del siglo XXI.

- Pensamiento critico y cultura digital. El alumnado investiga, analiza y crea
contenidos usando herramientas digitales, reflexionando sobre el uso
responsable de la tecnologia.

- Medio ambiente. A fravés del estudio de profesiones, sectores econdmicos y el
entorno local, se reflexiona sobre el impacto ambiental y se promueve el
respeto por la naturaleza y el entorno.

- Aprender a lo largo de la vida. Se fomenta la autonomia, la curiosidad vy el
aprendizaje activo mediante retos, trabajo por proyectos y actividades que
conectan con la vida real.

- Aceptar la incertidumbre. El enfoque por proyectos permite que el alumnado
enfrente situaciones abiertas, fome decisiones y proponga soluciones creativas
ante problemas diversos.

Cooperar y convivir. El frabajo en equipos de exploradores promueve la
cooperacion, el respeto por la diversidad cultural y la convivencia positiva en un
entorno inclusivo.

Relacién con los planes y programas del centro.
- Plan Digital: recursos relacionados en PDI y tablefts.
e PLEI: recopilacion de cuentos relacionados con la temdtica del proyecto.
Préstamo de la biblioteca municipal.

Areas implicadas (entre ofras):

- Lengua castellana y Literatura: expresiéon oral y escrita, comprensién lectora.

- Matemdticas: resolucion de problemas y actividades relacionados con el
proyecto.

- Ciencias Sociales: Espana (democracia, ciudadania, derechos, deberes,
poblacién, migracién) y sectores econdmicos.

- Ciencias Naturales: seres vivos y la salud.

- Inglés: vocabulario

- Cultura asturiana: sectores econdmicos y Asturias (ciudadania, instituciones...).
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Educacidn artistica: diseno grdfico y visual, manualidades.

Metodologia: Agrupamiento:
e ABPy ApS e Gran grupo y pequeno grupo.
o ABJ e Por parejas
e Gamificacién o Actividades individuales.

Diseio de tareas y actividades (entre otras)
e Exposiciones orales
e Creacién de una presentaciéon
e Creacién de producciones escritas

Productos finales (entre otros):
- Mural
- Presentacion oral y/o escrita

Cronograma del
proyecto

Duracion: 3er TRIMESTRE (abril-junio)
- Inicio y motivacién: Semana del 6 al 10 de aboril.
- Desarrollo: 13 de abril al 12 de junio.
- Cierre de proyecto: 15 al 19 de junio.
Plazos de seguimiento y verificacion del progreso del proyecto: — Quincenalmente.

Responsables

3° Ciclo Educaciéon Primaria

Lineas de
coordinacion

- Coordinacién con las especialistas (inglés, musica, llingua, educacidén fisica....
) para contextualizar todas las actividades dentro del proyecto de aprendizaje.
- Coordinacién con el Equipo de Orientacion para favorecer el acceso
adecuado al proyecto por parte de todo el alumnado.
e Canales de comunicacion y coordinacién: Teams, Canva, Outlook

Recursos
personales y
materiales

Personales Materiales
e Tutor/as de cada nivel e Libros de texto
e Maestras de apoyo/especialistas e Documentacién bibliogrdfica (Biblioteca
e Equipo de Orientacién del centro y bibliotfeca del Ateneo)
e Expertos/asy especialistas en el centro | e Material fungible disponible en las aulas
de interés del proyecto. (material de escrifura, material de
e Familias colaboradoras con diferentes modelado).
recursos y acftividades. e Materiales diddcticos

Indicadores de
logro para el
seguimiento y

evaluacion del

Indicadores de logro (enire otros)

- Definicién de objetivos, competencias, contenidos y actividades a desarrollar
a lo largo del proyecto: sHabia una clara correlacion entre todos estos
elementos del disefo del proyecto?2 zSe han conseguido los objetivos
previstos¢ sHan estado disponibles y han sido suficientes los recursos previstose

- Andlisis_del desarrollo del proyecto: sSe han realizado todas las fases del
proyecto? sSe han cubierto los puntos criticos del proyecto? sSe ha alcanzado
el producto final esperado?

- Andlisis del impacto y la satisfaccion de los participantes: :Se observa algin

proyecto .
cambio en los estudiantes entre el inicio y el final del proyecto¢ zEstan los
participantes directos en el proyecto satisfechos?2 zEstdn los participantes
indirectos (familias, resto del profesorado, direccion del centro y otros agentes
externos) satisfechos con el desarrollo del proyecto?

Familias y entorno proximo
— P&gina web del centro escolar
Difusion

Redes sociales del centro escolar.
Radio Picatueru.

B. Biblioteca Escolar

Tras el proyecto de formacién en centros relacionado con la biblioteca escolar de
hace dos cursos, y una vez que hemos generado un espacio acogedor y agradable que
anima a los usuarios a su uso y disfrute como lugar de lectura y de trabajo, queremos
avanzar en su dinamizacion proponiendo diferentes acciones distribuidas en dos dmbitos:
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* Enrelacion con la gestion y la organizacion:

O

Dotando al alumnado y al profesorado de una formacion bdsica en el
funcionamiento de AbiesWeb.

Incorporar el fondo bibliogrdfico de la biblioteca de educacidén infantil al catdlogo
general para que sea mads sencillo identificar los ejemplares y sus localizaciones.
Dar a conocer al alumnado y profesorado la organizacién de la biblioteca para
que sean capaces de utilizar el espacio de forma auténoma.

Dar a conocer los nuevos fondos adquiridos por el centro y realizar sondeos sobre
las lecturas que interesan al alumnado.

Incorporar un horario incluyendo a todas las aulas del centfro para que pueda ser
utilizado de forma ordenada, y donde se pueda ver qué horas estd disponible para
actividades que vayan surgiendo.

* Enrelacidon con la dinamizacién y animacion a la lectura:

O
O

Fomentar el hdbito lector del alumnado.

Restaurar el “Bibliopatio” con alumnado de tercer ciclo encargado y rincones con
bancos y carro de lectura.

Restaurar los rincones de lectura y convivencia por el centro.

Establecer el espacio de biblioteca como centro neurdlgico y corazén de los
proyectos y actividades del centro (patios dindmicos, radio escolar, talleres,
chairlas, clubs de lectura, juegos de mesa, ...)

Animar al profesorado para que acuda con regularidad a la biblioteca con sus
alumnos/as.

Planificar y llevar a la prdctica actividades de animacion lectora: encuentros con
autor, cuentacuentos, participacion en concursos y otras actividades ofertadas
desde las bibliotecas municipales (Ateneo de la Calzada).

Tener en cuenta efemérides que refuercen el uso e importancia de la biblioteca,

asicomo de la lectura: 17 de octubre: “Dia de las escritoras”, 11 de noviembre: “Dia
de las librerias”, 23 de marzo “Dia de la Poesia”, 2 de abril “Dia del libro infantil y
juvenil”, 23 de abril "Dia del Libro”, 11 de mayo "“Dia del comic”...

Colaboracién con la biblioteca de La Calzada: Préstamo de libros para los
proyectos trimestrales. Orientaciones para la organizacion y gestion de la
biblioteca. Talleres o actividades para usuarios de biblioteca.

Lectura creativa en la biblioteca: Desarrollo de diversas actividades que animen al
alumnado a participar de la vida en la biblioteca, ademds de desarrollar su
creatividad y gusto por la lectura.

Biblioteca de maestros: Se tratard de proveer, a la pequefia biblioteca que
tenemos en la sala de maestros/as, de libros interesantes y educativos que motiven
y favorezcan nuestra prdctica docente y crecimiento personal.

Experiencias o actividades relacionadas con la biblioteca: Implicaciéon y apertura
ala comunidad educativa. Invitaciéon a charlas, presentaciones o talleres a distintos
autores/as infantiles y juveniles. Teatro, juegos, talleres, lecturas, club de lectura,
recreos divertidos, ...

Crear un espacio en inglés que favorezca el desarrollo de la competencia
plurilingUe.

Como responsable de la coordinacion de la Biblioteca se designa a la tutora de 6° A
con una hora semanal de su horario.
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C. Programa HablLE (Plurilinguismo)

La Resolucion de 14 de junio de 2023, por la que se regulan los programas HabLE
determinan que, en el nivel bdsico, que es el que tenemos en el centro, se impartirdn un
minimo de dos sesiones en lengua exiranjera en dreas no lingUisticas. En este sentido, el
centro ha elegido las ciencias naturales en los cursos impares y las ciencias sociales en los
cursos pares de la Educacion Primaria.

Entre los objetivos que se persiguen con este programa nos encontramos los
siguientes:

e Motivar al alumnado a expresarse en inglés, proporciondndole contextos reales y
oportunidades para utilizar la lengua inglesa como vehiculo de comunicacion
denfro y fuera del aula.

e Mejorar la competencia lingUistica en lengua extranjera.

e Crear conciencia de la diversidad de las dos culturas.

e Convertir la lengua inglesa en herramienta de trabajo para comunicar contenidos
de dreas no lingUisticas, mejorando de esta forma las competencias comunicativas
del alumnado.

e Ampliar la oferta educativa de centro.

Este curso, el centro cuenta con auxiliar de conversacion, lo que va a permitir que
el alumnado del centro (especialmente el de Educacién Primaria) tenga una sesion
quincenal en la que estard en contacto directo con la lengua inglesa encontrando un
motivo real para su utilizacion.

Ademds, el alumnado que participa en el programa recibe dos sesiones semanales
del drea de ciencias naturales o ciencias sociales en lengua inglesa. El alumnado de
cada grupo que no participe en el programa recibird las mismas sesiones en lengua
castellana por parte de otro maestro/a.

Ademds de las caracteristicas y demds consideraciones metodoldgicas y
organizativas contenidas en el proyecto, estas son las actuaciones previstas para este
curso 2025-2026:

e Reuniones periddicas de coordinaciéon para tratar todos los aspectos relativos al
desarrollo del programa.

e Participacién desde las dreas del programa en los proyectos comunes del centro.

e Revisidn y actualizacion de las programaciones.

e Utilizacién de materiales variados: libros de texto, materiales de elaboracién propia,
recursos de webs educativas (videos, actividades interactivas...).

e Uso de las TIC con el fin de fomentar el desarrollo de la competencia digital del
alumnado, del profesorado y del centro.

e Coordinacion, en su caso, con los tutores y tutoras para tratar temas diversos

(evaluacion, informacion a las familias).

e Coordinacién con el profesorado que imparte el drea al alumnado que no participa
en el programa

e Informacidon a las familias de la evolucion del alumnado en tutorias individuales o a
través de informacion facilitada a los tutores y tutoras.
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e Solicitud de auxiliar de conversacion para el préoximo curso.
e FElaboracién de la memoria final del curso.

D. Programa de Acogida al alumnado de prdacticas.

En colaboracién con el Plan de Practicas de los alumnos de la Facultad de
Formacién del Profesorado y Educacion y la Facultad Padre de Ossd, el centfro es
Colegio de Prdcticas y en este curso participan voluntariamente ocho maestros/as como
maestros tutores y la direccion actuard como coordinadora.

10. PROGRAMA DE FORMACION DEL PROFESORADO

Este curso escolar, y continuando con la trayectoria del centro en el aprendizaje
basado en proyectos, queremos seguir avanzando en la mejora de nuestra prdactica
docente afravés de la creacién, organizacion y uso compartido de un banco de recursos
inclusivo que responda a la diversidad del alumnado.

Este PFC parte de la identidad de nuestro centro, basado en el aprendizaje por
proyectos, y detectdndose la necesidad de crear, organizar y compartir un banco de
recursos desde Infantil a sexto de Primaria, inclusivo, que facilite lalabor docente, fomente
la colaboracion entre el profesorado y asegure una respuesta educativa ajustada a la
diversidad de nuestro alumnado. A través de esta formacion, el equipo docente adquirird
herramientas tedricas y prdcticas para disenar y aplicar recursos adaptados, graduados
en complejidad, accesibles y motivadores, promoviendo asi una escuela mds equitativa
y comprometida con la inclusion.

En este sentido, se ha presentado un Proyecto de Formacion en Centros con el CPR
de Gijon, centrado en el diseno y la implementaciéon de recursos diddcticos adaptados,
persiguiendo los siguientes objetivos:

e Establecer criterios comunes para la organizacién y creacion del banco de
recursos.

e Disenar y compartir recursos diddcticos en las dreas instrumentales, adaptados a
diferentes estilos y ritmos de aprendizaje.

e Integrar contenidos curriculares mediante materiales graduados en dificultad, que
atiendan a la diversidad del alumnado.

e Conocery aplicar estrategias metodoldgicas inclusivas en el aula.

e Fomentar el frabajo colaborativo entre docentes y ofros agentes educativos.

e Aumentar la motivacion del alumnado a fravés del uso de materiales
manipulativos y la integraciéon de las tecnologias.

Tras la oferta al Claustro y ante la ausencia de voluntariado para asumir la
representacion de formacion en centros, la jefatura de estudios desempena esta funcion,
disponiendo de una hora semanal en su horario para dicha tarea.
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Asimismo, se hard traslado de las actividades formativas ofertadas por los distintos
CPRs de la comunidad, de modo que el profesorado pueda estar informado y participar
en aquellas que resulten de su interés.

11. PLANIFICACION DE PROYECTOS INTEGRADOS (Ed. Primaria)

Durante este curso escolar, dos son los proyectos infegrados que perseguiremos
desde el centro y que tienen como objetivo la mejora y/o creacion de tres espacios de
aprendizaje: el gimnasio, la sala de psicomotricidad y el huerto escolar.

Los dos primeros han sido incluidos dentro del Proyecto de Innovacion presentado
y aprobado por la Consejeria de Educacion, ya que ambos espacios necesitan ser
reacondicionados para convertirse en espacios seguros, accesibles y adecuados a nivel
pedagdgico. Durante la pandemia de la COVID-19, su uso con fines alternativos limitd su
funcién original como entorno para el desarrollo motriz del alumnado.

Actualmente, no estdn plenamente adaptados a las metodologias activas ni a los
criterios de inclusidon y accesibilidad que guian nuestra practica educativa. Este proyecto
surge, por tanto, de la necesidad de recuperar y fransformar estos espacios en entornos
estimulantes, funcionales y coherentes con los principios de innovacién, equidad,
sostenibilidad y bienestar.

PROYECTO DE INNOVACION: “CardioPicatueru: Innovacion Educativa a través del
Movimiento y la Psicomotricidad”

Elementos del

Desarrollo
Proyecto

Tema: “CardioPicatueru: Innovacién Educativa a través del Movimiento y la
Psicomoftricidad”

Intencién educativa: recuperar y fransformar estos espacios en entornos estimulantes,
funcionales y coherentes con los principios de innovacién, equidad, sostenibilidad y
bienestar.

Relacién con ODS.
ODS 3: Salud y bienestar
e Promueve el desarrollo fisico, emocional y social del alumnado mediante
actividades psicomotrices y hdbitos saludables.
e Fomenta el cuidado del cuerpo y el bienestar integral desde la infancia.
ODS 4: Educacién de calidad

Definicion de

tematicay - ) ] ) ) o
planificacién e Aplica metodologias activas, inclusivas y participativas.
de e  Mejoralos espacios educativos para adaptarlos a las necesidades del alumnado
actuaciones y favorecer el aprendizgje significativo.

ODS 5: Igualdad de género
e Incluye actividades de coeducacidn y respeto a la diversidad.
e Promueve la participacién equitativa de todo el alumnado, sin distincion de
género.
ODS 10: Reducciodn de las desigualdades
e Crea espacios accesibles y seguros que favorecen la inclusibn educativa de
alumnado con NEAE.
e Impulsa la equidad en el acceso a experiencias educativas de calidad.
ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles
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e Involucra a las familias y la comunidad educativa en el diseno y uso de los
espacios.
e Refuerza el vinculo entre escuela y entorno social.
ODS 12: Produccion y consumo responsables
e Utiliza materiales reciclados y sostenibles en las actividades moftrices.
e  Promueve el uso responsable de recursos educativos.

Relacién con los planes y programas del centro.

- Plan Digital: integracién de las TIC en el proyecto, asi como utilizacién de las mismas
para su difusion en la comunidad educativa.

- Plan de Atencién a la Diversidad: El proyecto garantiza la participacion de todo el
alumnado mediante espacios accesibles y metodologias inclusivas adaptadas a sus
necesidades.

- Plan de Convivencia: Fomenta la cooperacién, el respeto y la participacion del
alumnado en un entorno seguro y emocionalmente positivo.

- Plan de Coeducacién: Promueve la igualdad de género vy el respeto a la diversidad
a través de actividades moftrices que visibilizan distintos modelos de expresion
corporal.

Areas implicadas (entre ofras): Educacion Fisica y las tres dreas de Educacion Infantil.

Agrupamiento:
Gran grupo
y pequeno
grupo.

Por parejas
Actividades
individuales

Metodologia:
ABP, talleres, actividades con familias y agentes externos. .
La transformacion del gimnasio y la sala de psicomotricidad permitird
aplicar metodologias activas centradas en el alumnado, fomentando su
autonomia, participacién y desarrollo integral. .
El redisefo del espacio facilitard el aprendizaje basado en el juego, el|e
trabajo por rincones y la exploracion libre, elementos clave en la etapa
de Educacion Infantil, asi como las capacidades fisicas y el desarrollo
motriz, sensorial, emocional y social de todo el alumnado de Infantil y
Primaria.

Ademds, estos ambientes estardn equipados con materiales madviles,
accesibles y sostenibles, lo que favorecerd la inclusidon y la igualdad de
oportunidades.

Diseno de tareas y actividades (entre otras)
¢ Rediseno participativo del espacio con la participacion del alumnado vy profesorado.
e Creacidn de los diferentes espacios, rincones y adquisicién del material necesario.
e Talleres de coeducacién corporal
e Ecojuegos: creacion de material de psicomotricidad y educacién fisica con materiales
reciclados
e Uso de apps, videos y mUsica para guiar sesiones motrices y enriquecer la experiencia
sensorial.
e Utilizacion del espacio para actividades complementarias deportivas promovidas
durante la Semana Deportivo-Cultural del centro.
e Evaluacién participativa del impacto del nuevo espacio

Productos finales (entre otros)

e Organizacién y disfrute de un espacio mejorado acorde a las caracteristicas del centro
y necesidades del alumnado.

e Jornadas con familias: "CardioPicatueru” para que conozcan los nuevos espacios.

Cronograma
del proyecto

Duracién: segundo y tercer trimestre
Plazos de seguimiento y verificaciéon del progreso del proyecto: Mensualmente

Responsables

Claustro

Lineas de
coordinacion

Mensualmente

Recursos
personales y
materiales

Materiales

Materiales de psicomotricidad y educacion fisica
e Colchonetas y mddulos blandos
e Espalderas
e Bancos suecos

Personales
Equipo
docente
Formadores
externos

e Escalera de braquiacion
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Apoyo CPR e Elementos de equilibrio y coordinacion
Gijon e  Ofros materiales: aros, cuerdas, conos...

Senalizacién y organizacion del espacio

e Paneles visuales

e Alfombrado modular

e Pegatinas
Indicadores de logro (enire otros)

- Mejora del desarrollo psicomotor del alumnado

Indicadores - Participaciéon activa y auténoma del alumnado

de logro para - Usoresponsable y respetuoso de los recursos y materiales

el seguimiento - Integracién de hdbitos saludables en la vida escolar

y evaluacion - Incremento de actitudes inclusivas, cooperativas y coeducativas
del proyecto - Incorporacién de herramientas digitales en las sesiones

- Implicacion de las familias y comunidad educativa
- Satisfaccion del profesorado y alumnado con la transformacion del espacio

Difusién FAMILIAS Y ENTORNO PROXIMO pdgina web y redes sociales del centro escolar

El segundo de ellos, el huerto escolar, se corresponde con un proyecto aprobado
por la Fundacién Municipal de Cultura del Ayuntamiento de Gijon. A través de dicho
proyecto: “Semando futuru” el colegio se propone crear un huerto escolar que sirva
como espacio de aprendizaje interdisdisciplinar, sostenible e inclusivo. A través de
metodologias activas como el aprendizaje basado en proyectos y el aprendizaje-servicio,
se abordardn contenidos curriculares mientras se fomentan valores como la educacion
ambiental, el consumo responsable y la participaciéon comunitaria.

Serd una experiencia innovadora en el centro, desarrollada con la implicacién del
alumnado, profesorado, familias y agentes del entorno. La primera fase de este proyecto
concluird en junio de 2026, dejando el huerto integrado de forma permanente en la vida
escolar.

PROYECTO FMC: “Semando Futuru”

Elementos del

Desarrollo
Proyecto

Tema: SEMANDO FUTURU. El huerto como espacio de aprendizaje.

Intencién educativa:

Con este proyecto se pretende crear un espacio de aprendizaje donde desarrollar todas
las competencias bdsicas del alumnado de una manera experimental e interdisciplinar
poniendo como marco el huerto escolar.

i Relacién con ODS.

Definicion de || noyecto se alinea de manera directa con varios Objetivos de Desarrollo Sostenible de

tlem_?hca.y la Agenda 2030, integrdndolos de forma transversal en las actividades educativas, los
P anléceamon valores que promueve y el impacto en la comunidad. En concreto, incide especialmente

en los siguientes:
e ODS 4 - Educacién de calidad: Promueve un aprendizaje significativo, activo e
interdisciplinar, centrado en la sostenibilidad, la ciudadania global, la equidad vy la
inclusion.

actuaciones

e ODS 5 - Igualdad de género: Fomenta la igualdad de oportunidades entre ninas y
ninos mediante el trabajo cooperativo, la corresponsabilidad en las tareas y la
coeducacion desde edades tempranas.
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e ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles: Contribuye a crear un entorno escolar
mds verde, saludable y participativo, fortaleciendo la relacién del colegio con el
barrio de Tremanes.

e ODS 12 - Produccidn y consumo responsables: Infroduce al alumnado en hdbitos de
vida sostenibles, promoviendo el consumo responsable, el compostaje, el reciclaje y
el aprovechamiento de los recursos naturales.

e ODS 13 — Accidn por el clima: Educa en la importancia del cuidado del planeta, la
reduccion de la huella ecoldgica y la adaptacion al cambio climdtico desde lo local.

ODS 15 - Vida de ecosistemas terrestres: Fomenta la biodiversidad del entorno escolar
mediante la plantacién de especies vegetales autdéctonas y el respeto a los seres vivos.

Relacién con los planes y programas del centro.

- Plan Digital: ya que las tecnologias del centro se convertirdn en herramientas para el
aprendizaje, investigacién, toma de decisiones y diseho de materiales para el huerto.
- PLEL: se creard un espacio donde haya una recopilaciéon de cuentos vy libros
informativos relacionados con el huerto y las plantas. Ademds, se podrd contar con
la biblioteca municipal para solicitar libros sobre la temdtica.

Areas implicadas (entre ofras):

Aunqgue se puede relacionar de una manera mds directa el aprendizaje de las ciencias
naturales, la realidad es que todas las dreas estardn implicadas en el proyecto, tanto en
la parte de su construccidon como en la consiguiente utilizacion de este.

Metodologia: Agrupamiento:
- ABPvy ApS - Desdobles en pequeno grupo.

Diseno de tareas y actividades.

Las actividades que se irdn llevando a cabo variardn a medida que se vaya disefiando
y adaptando el proyecto. Algunas de ellas serdn:

- Presentacion del proyecto al alumnado, disefio colaborativo.

- Preparacién y creacién del espacio de huerto.

— Construccién de las instalaciones necesarias en colaboracién con familias voluntarias.
- Preparacion del suelo y el espacio para comenzar con su utilizacion.

- Siempre de semilleros y plantacién de plantones adecuados a la época del ano.

- Creacién de carteleria por parte del alumnado.

- Creacién de un libro-registro de la evolucién del huerto y tareas llevadas a cabo.

- Valoracion de futuras necesidades y mejoras del huerto (espacio, riego, cuidados
verano...)

Productos El producto final del proyecto serd en si el huerto que se creard a lo largo del mismo.
finales (entre
otros)
Cronograma | Duracién: Segundo y tercer trimestre (enero-junio)

del proyecto

Plazos de seguimiento y verificacién del progreso del proyecto: Mensualmente

Responsables

Claustro, se establecerd una comisién de huerto que serd la encargada de guiar y
coordinar las acciones que se llevardn a cabo.

Lineas de La comisidn de huerto
coordinacién |Reuniones periddicas con el profesorado implicado.
Personales Materiales
Recursos Equipo docente Herramientas de jardineria.
personalesy | Familias Plantones y semillas
materiales Formadores. Bancales, mesas de cultivo y macetas grandes.
Red de huertos escolares de Gijon
Indicadores de logro (enire otros)
Indicadores

de logro para

el seguimiento |

y evaluacién
del proyecto

Actitud de respeto hacia los entornos naturales, las plantas y su cuidado
Disfrute de las actividades desarrolladas.

- Interés por conocer los cuidados necesarios de cada planta.
- Conocimiento sobre las diferentes plantas del huerto, sus necesidades y
cuidados.

Difusion

Familias y entorno proximo
P&gina web del centro escolar
Redes sociales del centro escolar.
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12.PROGRAMA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

A. Actividades Complementarias:

A NIVEL DE CENTRO

Actividad
complementaria

Objetivos / Competencias curriculares

Fechas previstas

Presupuesto

Cuota alumnado

Gasto centro

e Acercar al alumnado a las tradiciones culturales y populares de Asturias,

. . . . Sidra dulce,
promoviendo el respeto y la valoracion de su entorno natural y su patrimonio material
= histérico. 11 de noviembre - .
MAGUESTU wror . . . . v Castaias fungible
e Desarrollo de un sentido de pertenencia y respeto por el medio ambiente. de 2025 Agentes
e Fomento de la convivencia en el contexto de actividades lUdicas y ef’rernos
educativas.
e Fomentar la creatividad y la expresiéon artistica a través del disfrace, la Frixuelos
musica y la representacién de personaijes. Chocolatada
D llar | io |t j i iant tivi
ANTROXU ¢ Desarrollar q cooperacion y el frabgjo en equipo mediante actividades | 12 de febrero de Disfraces Disco-fiesta
grupales y desfiles. 2026 (agentes
e Valorar las tradiciones culturales y populares, reconociendo su importancia 9
. . . o externos)
en laidentidad y la vida comunitaria.
o Fortalecer los lazos entre alumnado, familias y centro educativo,
promoviendo un clima de confianza y participacion.
CONVIVENCIA e Fomentar la colaboracion y el respeto mutuo mediante actividades I0dicas |18 de junio de 9:30 Desplazamiento | Desplazamiento
CON FAMILIAS y educativas compartidas. a 14:00 (autobuses) (autobuses)
e Valorar la importancia de la comunidad educativa como espacio de
aprendizaje, apoyo y diversién, integrando familia y escuela.
e Reconocery celebrar los logros del alumnado durante su etapa educativa,
destacando su esfuerzo, crecimiento personal y académico, asi como su
paso a una nueva etapa (Primaria o Secundaria).
GRADUACION e Fomentar el sentido de pertenencia y comunidad educativa, fortaleciendo Orlas
. los lazos entre alumnado, familias y profesorado, y promoviendo un clima de Junio de 2026 0€ Merienda
junto con el AMPA . . -
orgullo y gratitud hacia el centro escolar. Decoracion

e Favorecer la fransicién a la siguiente etapa educativa (Infantil a Primaria, o
Primaria a Secundaria), ayudando al alumnado a cerrar una etapa de forma
positiva y motivadora, reforzando su confianza y expectativas de futuro.
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EDUCACION INFANTIL (3, 4 Y 5 ANOS)

Curso y/o Presupuesto
. . . - . . grupo del Responsables / Fechas
Actividad complementaria Objetivos / Competencias curriculares ~ . Cuota Gasto
alumnado acompanantes previstas
. . alumnado centro
destinatario
e Disfrutar de la naturaleza y aprender de
ITINERARIO EDUCATIVO JARDIN los diferentes fendmenos que ocurren
BOTANICO: DELA SEMILLAA LA | SN ©lla favoreciendo una actiud de |, o Tutoras y apoyos s, 65 por grupo o€
respeto y cuidado hacia la misma. +autobus
COCINA e Descubrir nuestro patrimonio
gastronémico.
EL GRAN VIAJE DE URA (EMA) | ° g;’gg'e”‘:'o“e del uso comecto del | ;g Tutoras 16/04/2026 GRATUITO 0€
e Iniciarse  en la idenfificacion vy
PRIMEROS AUXILIOS actuaciéon en sifuaciones de | Todo Infantil Tutoras 2° frimestre Por determinar 0€
emergencia y bUsqueda de ayuda.
e Conocer fendmenos naturales vy
L'OSSERVATORIO DI EVA cientificos a través de la | Todo Infantil Tutoras 3° frimestre 300€ aprox. 0€
experimentacién y la manipulacion.
e Conocer fendmenos naturales vy
DESCUBRIENDO EL MUNDO cientificos a través de la | Todo Infantil Tutoras s.f. GRATUITO 0€
experimentacién y la manipulacion.
AR TGS 1 SN e Descubrir nuestro patrimonio artistico y ot
° . p - utora . .
DEL MARCO Y EL PINCEL c;:rl(;urol y experimentar a través del 3 afos Profesora de apoyo 21 abril 2026 Por determinar 0€
e Disfrutar de la naturaleza y aprender de
MONTE DEVA: AYUDA A LA los diferentes fendmenos que ocurren . Tutora Profesora de .
3 27 2026
NATURALEZA en ella favoreciendo una actitud de anes apoyo enere Autobus o<
respeto y cuidado hacia la misma.
e Disfrutar de la naturaleza y aprender de
MONTE DEVA: LA VIDA EN EL los diferentes fenomenos que ocurren = Tutora Profesora de .
. . 3y5 26 2026
HUERTO en ella favoreciendo una actitud de Y5 anos apoyo mave AutobUs 0
respeto y cuidado hacia la misma.
LA MAGIA DE LA BIBLIOTECA e Formacién usuarios biblioteca 3 afios Tuforggorifoesoro Sf. GRATUITO 0€
MUSEU PUEBLU D’ASTURIES: e Acercarse al patrimonio cultural y 3 afios Tutora 10 marzo 2026 | Por determi 0€
AVENTURA EN EL MUSEO tradicional asturiano. Apoyos or determinar
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VISITA MUSEO EVARISTO VALLE:

e Acercarse al patrimonio  cultural

CIRCUITO DE ARTE asturiano. 3 afos Tutora Profesora of AutobUs + o€
OPCION 2 “COLORIN » Fomentar el desarrollo artistico de apoyo 4 €/ ninho/a
COLORADQ".
VISITA MUSEO EVARISTO VALLE: | « Acercarse al patrimonio culfural vy Tutora Profesora s.f.
CIR,CUlTO NATURALEZA. natural asturiano. 3 afios de apoyo AutobUs + 0€
OPCION 2 “EL JARDIN DE LOS | o Fomentar el desarrollo artistico 4 €/ nino/a
SENTIDOS"
; e Descubrir y aprender a respetar el ~ Tutora 0€
VISITA ACUARIO GIJON medio natural marino. 3y 4 anos Profesora de s.f. 1175 + autobuUs
apoyo
‘ < e Conocer la importancia y el ciclo del
CEAlAN 2‘&5 Eg oguo.desde una actividad sensorial y 3y 4 anos Tutoras 9/04/2026 - -
experimental.
* Motivar el aprendizaje sobre los Tutora
MUJA dinosaurios con una aproximacion mds 4 afos Profesora de apoyo s.f. AUTOBUS
real y vivencial.
= e Vivenciar los museos de nuestro = Tutora
NE;S::L(I?;AP:)":E?I&I:EOIE.QR enformno y conocer sus obras de una 4 anos Profesora de apoyo s.f. GRATUITO 0€
manera motivante y experimental.
= < e Vivenciar los museos de nuestro _ Tutora
R BRI SIEELER S entorno y conocer sus obras de una 4 anos Profesora de apoyo s.f. GRATUITO 0€
EL TAMBOR . .
manera motivante y experimental.
‘ g e Acercarse  al atrimonio  cultural _ Tutora
M:fli?lTFl’JURE:IiE?I 2[?/5\:]2:'(')55 asturiano. ¥ 3y 4 anos Profesora de apoyo st GRATUITO o€
e Acercar al alumnado al Tutora
FORMACION EN EL USO DE LA funcionamiento de una biblioteca y 4 afios Profesora de apoyo sf GRATUITO 0€
BIBLIOTECA: LEER SIENTA BIEN cdmo hacer un uso adecuado de la o
misma.
« Fomentar una alimentacion saludable Tutora noviembre
DEVA: LOS FRUTOS DEL BOSQUE | en el alumnado. 4 Y 5 afos Profesora de apoyo Autobus o<
« Descubrir el entorno préximo
DEVA: LA VIDA SECRETA DE LAS | * Disfrutar y respetar la naturaleza y otros ~ Tutora Mayo , 0€
ABEJAS. seres Vvivos. 4 anos Profesora de apoyo AutobUs
VISITA MUSEO EVARISTO e Acercarse al patrimonio  cultural
VALLE: CIRCUITO DE ARTE asturiano. 4 afos Tutora Profesora de of AutobUs + o€
OPCION 2 “COLORIN « Fomentar el desarrollo artistico apoyo 4 €/ nifio/a
COLORADOQ".
VISITA MUSEO EVARISTO » Acercarse al - patimonio - culfural ) futora Profesora de o Autobs +
asturiano. 4 anos apoyo W 0€
VALLE: CIRCUITO NATURALEZA. 4 €/ nifio/a

e Fomentar el desarrollo artistico
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e Favorecer una actitud de respeto y Tot 22 abril 2026 o€
EL CARNAVAL ANIMAL. disfrute por las actividades culturales | 4y 5 afos vtora AutobUs
. Profesora de apoyo
como el teatro, la danza y la musica
e Favorecer una actitud de respeto vy B ot 14 abril 2026 o€
DANZA PARA NINOS KINKIS. disfrute por las actividades culturales | 4Y > 9Nos viora 10 de abril GRATUITO
. Profesora de apoyo 2026
como el teatro, la danza y la musica
VISITA AL MUSEO EVARISTO e Descubrir y aprender a respetar el
VALLE. CIRCUITO DE NATURALEZA. medio natural. 5 afios Tutora Y Profesora de AutobUs + o€
OPCIO 1. “jUN JARDIN LLENIO DE apoyo s.f. 4 €/ nifo/a
VIDA'Y ARTE!.
VISITA AL MUSEO EVARISTO e Acercarse al pafrimonio  cultural i
. . ~ Tutora Y Profesora de Autobus + 0€
VALLE: CIRCUITO DE ARTE. OPCIO asturiano. 5 anos S
. apoyo st 4 €/ nino/a
1. “i LA MAR DE DIVERTIDOL. e Fomentar el desarrollo artistico
e Favorecer el interés por la lectura. Tutora rofesora de
EL COMELIBROS. BIBLIOTECA | o o=c SIIIEresPor @ &= e oore
MUNICIPAL ATENEO DE LA - . o ~
CALZADA funcionamiento de una biblioteca vy 5 anos s.f. GRATUITO 0€
cdémo hacer un uso adecuado de la
misma.
Acercarse  al afrimonio  cultural 5 afos Tutora rofesora de
o dUHERD IS 25 L2, 14 ) asturiano Per | o LEOYO s.f GRATUITO 0€
EL CENTRO ESCOLAR ) o
SOY EL FARO TORRES. CAMPA e Acercarse al patrimonio  cultural . Tutora y profesora de of AuTobUS 0€
TORRES. asturiano. 5 anos apoyo B
X e Disfrutar y respetar la naturaleza y otros Tutora . 0€
DEVA: LA VIDA DEL HUERTO Seres Vivos. 5 afios Profesora de apoyo s.f. Autobus
MUSICA Y MOVIMIENTO * Favorecer una actitud de respeto y B
CENTRO ESCOLAR i i 5 anos Tutora 1 sesiéon
disfrute por las actividades CL{|T'LJI’O|eS semanal de GRATUITO 0€
como el teatro, la danza y la musica. 1H.
« Fomentar el desarrollo artistico.

*Ademds de otras actividades y excursiones que surjan a lo largo del curso y que serdn aprobadas en ciclo: salidas al entorno
proximo, talleres en el centro con familias y personas expertas en los temas trabajados, entre otras.
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PRIMER CICLO (1°Y 2° ED. PRIMARIA)

Curso y/o Presupuesto
Actividad
R Objetivos / Competencias curriculares grupo del ResPonsgbles J Fec.h as Cuota Gasto
complementaria alumnado acompaiantes previstas
. . alumnado centro
destinatario
INSTRUMENTOS Tutoras y Pendiente de Gratis
DEL MUNDO e Conocer instfrumentos musicales del mundo. 1°Y2°AYB | especidlistade fecha (vamos nada
(Ateneo) apoyo caminando)
- Conocimiento y prdctica de los bailes y danzas
DANCIANDO tradicionales de Asturias Tutoras y
TOL ANU - Pasos bdsicos y estructuras simples de los bailes 2°AYB especialista de 25/11/2025 Gratis nada
(colegio) e Conocimiento de danzas colectivas tradicionales apoyo
frabajadas en forma de juego.
JUEGOS - Resolucién de sencillos problemas matemdaticos a través
MATEMATICOS del juego. Tutoras y sin _
. . . . 2°AYB especialista de . Gratis nada
(COLEGIO) e Importancia de las matemdaticas en la ciencia y sus A determinar
aplicaciones en la vida cofidiana.
PARAGUAS Y e Fomentar la observacién y el andlisis de los diferentes
SOMBILLAS. Las paisajes pintados por Pifole, enfocdndose en la
Queiiee Bsjeloies e temperatura de los colores y las texturas 1°y2°AYB TUK_)K_’S y 5/11/2025 Grafis
Los cuadros de Nicanor e - . especialista de 5/12/2025 T tob nada
RN — Comprender las caracteristicas artisticas de los paisajes, apoyo iene autobus
Pifiole) identificando cémo el uso del color y la textura
contribuyen a la atmdsfera de la obra.
UN RECREO A LA e Conocer las diferencias y similitudes de la infancia en la o
p . o Tutor y especialista .
ROMANA épocaromanay en la actualidad. 1 de apoyo 26/1/2026 Gratis nada
(COLEGIO)
UNA ROMANA EN | ¢ Conocera qué se dedicabany como era la vida de los Tutoras y Grofi
. o P ratis
VERANES asentamientos romanos en Veranes. 2°AyB especialista de 5/12/2025 Tiene autobls nada
(VERANES) apoyo
SONES Y e Visibilizar el papel femenino en la transmisién de cultura
ici 1° Tut ialist i
PERCUSIONES y TrodlCl.ones'. N utor y especialista 4/03/2026 . Gratis , nada
. e Construir un instrumento tradicional. de apoyo Tiene autobus
(Pueblo de Asturias)
e Fomentar la seguridad en el medio acudtico
SWINSAFECNSO | | Desarrollar habilidades bdsicas de natacién o 20/01/2026 Grafis
(En el centroy en e Mejorar la condicién fisica general 2 Tutoras y Xende 30/01/2026 (vamos nada
Santa Olaya) ! o . 9 andando)
e Promover hdbitos de vida saludables
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SEGUNDO CICLO (3° Y 4° ED. PRIMARIA)

Actividad
complementaria

Objetivos / Competencias curriculares

Curso y/o

grupo del

alumnado
destinatario

Responsables
/

acompanantes

Fechas
previstas

Presupuesto

Cuota
alumna
do

Gasto
centro

IGP MIEL DE
ASTURIAS
*EN EL CENTRO*

¢ Conocer la importancia ecolégica de las abejas en el equilibrio de los
ecosistemas. Comprender la funcién de la polinizacion y cémo influye en
la produccién de frutas y verduras.

e Valorar la apicultura fradicional asturiana como parte del patrimonio
cultural e histérico. Analizar cémo las personas han aprovechado la miel
desde la prehistoria hasta hoy, y cédmo se ha desarrollado la apicultura en
Asturias.

« Fomentar hdabitos de consumo responsable y sostenible. Reflexionar sobre
la procedencia de los alimentos, el apoyo a la produccién local y el
impacto del consumo de miel natural frente a productos industriales.

e Desarrollar competencias cientificas mediante la observaciéon y la
experimentacién (observar una colmena, identificar las partes de la flor, o
analizar el proceso de fransformacion del néctar en miel).

3°Y 4°

Tutoras

28/10/25
9:00 a
10:30.

0€ 0€

Clowntifies
*Pumarin Sur*
(Bus urbano)

« Desarrollar la curiosidad cientifica y el pensamiento critico a través de la
observaciéon y la experimentacion. Aprender a formular hipodtesis,
observar resultados y reflexionar sobre los fendmenos naturales de forma
divertida.

« Comprender conceptos bdsicos de ciencia mediante la manipulacién, el
juego y la expresién artistica. Favoreciendo la comprension activa de
principios fisicos 0 quimicos (como mezclas, reacciones o estados de la
materia) en un contexto teatral y IUdico.

e Fomentar la creatividad, la comunicacién y el trabajo cooperativo. En
linea con nuestro modelo de aprendizaje basado en proyectos, el
alumnado participa activamente en el espectdculo, colaborando vy
aprendiendo a compartir ideas para resolver retos cientificos.

e Valorar la ciencia como parte de la cultura y de la historia del ser
humano. Reconocer el papel de la ciencia en la evolucidon de la
humanidad y en la mejora de la calidad de vida a lo largo del tiempo.

30y40

Tutoras
+ maestro/a

10/12/25
11:00 a
12:00
3°en
reserva.

0€
Tarjeta
ciudad
anao-
Bus
urbano

0€

PREHISTORIA EN
EL MONTE DEVA
*MONTE DEVA*

e Reconocer las principales caracteristicas de la vida en la Prehistoria y
sus etapas. Comprender cémo vivian los primeros pobladores de Gijon,
sus herramientas, modos de vida y organizacién social.

30y40

Tutoras
+maestro/a

16/01/26
de 12 a
13.45.

4€ Bus
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(REQUIERE BUS)

e Valorar el patrimonio histérico y arqueolégico de Asturias como parte
de la identidad cultural. Tomar conciencia de la importancia de
conservar los yacimientos arqueolégicos y del papel que tienen en la
comprensién de nuestro pasado.

e Desarrollar habilidades de observacion, investigacion y trabajo de
campo; a través del itinerario guiado y del taller prdctico, el alumnado
aprende a interpretar restos materiales, utilizar herramientas simuladas vy
comprender el método arqueoldgico.

¢ Relacionar la evolucién de las herramientas y técnicas con las
necesidades humanas y el aprovechamiento del entorno. Analizar cémo
los antiguos pobladores dependian de los recursos naturales vy
desarrollaban estrategias sostenibles para sobrevivir.

e Fomentar el frabajo cooperativo, la curiosidad y el respeto por el
entorno natural y cultural. El alumnado trabaja en grupo, aprende de
manera activa y desarrolla actitudes de respeto hacia la naturaleza, la
historia y el patrimonio local.

3°en
reserva.

EXPERIMENTOS
CIENTIFICOS
*EN EL CENTRO*

Desarrollar el pensamiento cientifico a fravés de la observacion, la
formulacién de hipétesis y la experimentacion. Promoviendo la curiosidad
por comprender los fendmenos naturales mediante la prdctica y la
indagacion.

Comprender y aplicar conceptos bdsicos de fisica, quimica, biologia,
matematicas e ingenieria de manera lodica y significativa. Facilitar la
adquisicion de conocimientos cientificos de forma manipulativa,
ayudando a consolidar contenidos del curriculo mediante experiencias
concretas y adaptadas a su nivel.

Desarrollar destrezas manuales, de medicién, cdlculo y registro de
resultados. Fomentar la precisién, la autonomia y la responsabilidad en el
trabajo experimental, habilidades esenciales en la educacién cientifica
temprana.

Fomentar el frabajo cooperativo, la comunicacion y el respeto por las
normas de seguridad en el laboratorio. Reforzando valores de
colaboracion, respeto y convivencia, ademds de la importancia del
cuidado y la prevencién en contextos cientificos.

30y40

Tutoras

4°
30/01/26
9.30 @
1.
3°en
reserva.

0€

0€

HOJA, TINTA,
PAPEL Y AL
REVES

Explorar la técnica del monotipo como forma de expresidon artistica y
medio de experimentacidén pldstica. Permite al alumnado descubrir

30y40

Tutoras
+maestro/a

3°A
4/02/26

0€
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*NICANOR
PINOLE*
(INCLUYE BUS)

nuevas formas de crear arte combinando pintura, textura y color,
fomentando la creatividad y la iniciativa artistica.

e Conocer la obra de Nicanor Pifole y valorar el patrimonio artistico y
cultural de Asturias. acercando al alumnado a un artista relevante del
entforno local.

e Fomentar la observaciéon de la naturaleza como fuente de inspiracion
para la creacién artistica. Utilizando hojas y elementos naturales para
generar texturas y composiciones visuales, desarrollando una mirada
sensible hacia el entorno.

¢ Desarrollar la imaginacion, la improvisacion y la expresiéon personal a
fravés de la combinacién de color, gesto y textura. Promoviendo la
expresion emocional y la creatividad libre y favoreciendo el desarrollo del
pensamiento divergente y la confianza en las propias capacidades
artisticas.

3°B
5/02/26

4°
22/01/26
10a 12.
En
reserva.

0€

HOY NOS TOCA
BANO.
*TERMAS
ROMANAS*
(INCLUYE BUS)

e Comprender cdmo era la vida cotidiana en la época romana y su
relacion con el ocio, la higiene y la salud. Permite comparar las
costumbres del pasado con las actuales y entender cdmo evolucionaron
los hdbitos de higiene y bienestar.

e Reconocer el valor histérico y patrimonial de las Termas Romanas como
testimonio del pasado de Gijén. Favorece la educacién patrimonial,
ayudando al alumnado a respetar, conservar y valorar los restos
arqueoldgicos como parte de la identidad cultural asturiana.

e Desarrollar la capacidad de interpretar restos arqueoldgicos y reconstruir
mentalmente cémo era un edificio antiguo. A través de los personajes y
la visita guiada, los alumnos/as ejercitan la imaginacién histérica y la
comprensidn espacial, claves para interpretar la historia material.

e Relacionar los avances técnicos y arquitectdnicos romanos con las
necesidades de la vida diaria. Conectar con la competencia cientifica y
tecnolégica, al andalizar cémo los romanos utilizaban sistemas de
calefaccién, conduccién de agua y materiales de construccion
avanzados.

e Fomentar la curiosidad, el respeto y el disfrute del aprendizaje a través
de la experiencia directa y el juego. Los personagjes, la dramatizacién y
el contacto con el espacio histérico convierten la visita en una
experiencia vivencial, reforzando la motivacién y el aprendizaje
significativo.

4°

Tutora
+maestro/a

26/02/26
4°
930 a
11.30.

0€

0€
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e Comprender la importancia de la invencion de la maquina de vapor y 3°A
su impacto en la historia y el progreso humano, al situar la Revolucion 12/11/25
Industrial dentro del proceso de evolucién tecnoldgica y social. 3°B
LA ERA DEL e Reconocer como los avances técnicos modificaron la forma de 13/11/25
VAPOR trabajar, viajar y vivir de las personas. Permite establecer comparaciones 10.00 a
*MUSEO DEL erlﬁre el pasado ylel' presente, desqrrollondo una comprension critica de 3y 40 Tutora 11.30. En 0¢ 0€
FERROCARRIL* cémo la tecnologia influye en la soc!edod y en el entorno. . o +maestro/a reserva.
e Valorar el desarrollo del ferrocarril como motor de cambio econémico
(INCLUYE BUS) y social en Asturias y en el mundo. Fomenta la educacién patrimonial y 12/03/25
territorial, acercando al alumnado a la historia industrial de la regién y all 4°
papel del transporte en la modernizacién de las comunidades. 10:00 a
11:30.
e Conocer y valorar la evolucién de la musica a lo largo de la historia y su
relacion con los distintos contextos culturales. Descubrir como la mdsica ha
acompanado los cambios sociales y tecnoldgicos a lo largo del tiempo.
e Desarrollar la sensibilidad artistica y la capacidad de disfrutar de
diferentes estilos musicales. A través de la fusidn enfre mlsica antigua y
contempordnea, los ninos/as aprenden a escuchar activamente,
reconocer instrumentos y apreciar la diversidad sonora como forma de
expresion cultural.

HAMELIN o Reflexionar sobre la importancia del cuidado del entorno y la Tutoras+mae 2102/_%%/26 O_€
*PUMARIN SUR* | responsabilidad colectiva en nuestras ciudades y pueblos. Fomentar 3°y 4° N T‘?'”em 0€
(BUS URBANO) actitudes de respeto, cooperacion y compromiso con la comunidad. stro/a 13:00 ciudad

e Fomentar la creatividad, la expresiéon corporal y la comunicaciéon a ana
través de la musica y el movimiento. Promueve el uso del lenguaje musical
y artistico como medio de comunicacién y expresion personal, reforzando
la confianza y la imaginaciéon del alumnado.
e Desarrollar la capacidad de interpretar mensajes simbdlicos y éticos en
obras artisticas. La historia de Hamelin permite reflexionar sobre valores
como la responsabilidad, la convivencia o la honestidad, vinculando arte
y educacién en valores de ciudadania.
COMIC DE LA e Conocer los productos tipicos de la huerta asturiana y su importancia 16/04/26
HUERTA en la alimentacién y la cultura local. Permite identificar frutas, verduras y 3 A
ASTURIANA hortqhzos autdéctonas, y comprender su valor en la dieta y la economia 30y 40 Tutoras+mae 10:00 & 4€ BUS
*MONTE DEVA* | <519 .y L . stro/a 11 45
e Desarrollar la creatividad y la expresion artistica mediante la
(REQUIERE BUS) 3°B

elaboracién de un cémic. Los alumnos/as aprenden a contar historias
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visuales, creando personajes a partir de alimentos y combinando dibujo,
narrativa y humor para comunicar ideas.

e Fomentar el respeto por la naturaleza y el interés por el cultivo y el
cuidado de las plantas. A través de la plantacion en el huerto del Monte
Deva, los ninos experimentan de forma directa el ciclo vital de las plantas,
trabajando la responsabilidad y la observacion cientifica.

e Valorar la produccién local y sostenible, promoviendo hdbitos de
consumo responsable. Conexidn con nuestros proyectos de reciclaje,
consumo responsable y reduccion de residuos, destacando la importancia
de consumir productos de cercania y cuidar los recursos naturales.

e Utilizar la comunicacién visual y verbal para expresar ideas sobre el
entorno y la sostenibilidad. El alumnado desarrolla competencias
lingiisticas y artisticas, combinando texto e imagen para sensibilizar sobre
el respeto al medio ambiente y la vida rural asturiana.

12:00 a
13.45
30/04/26
4°
10:00 a
11.45.

VAMOS A
BAILAR
*ATENEO*
(CAMINANDO)

e Conocer la danza como manifestacion artistica y forma de
comunicacién no verbal. Permite comprender que el cuerpo puede
expresar emociones, ideas y mensajes, desarrollondo la sensibilidad
artistica y la apreciacion estética.

e Valorar el esfuerzo, la disciplina y la constancia que requiere la
formacion de los bailarines y bailarinas. Comprender la importancia del
trabajo diario, la practica y la perseverancia en cualquier proceso de
aprendizaje.

e Identificar las diferentes partes de una clase de danza y los elementos
bdsicos del movimiento corporal. Fomentando la coordinacién, el ritmo, la
expresion corporal y la escucha activa.

e Relacionar la danza con su contexto historico y cultural. Mostrando
cdémo la danza ha evolucionado vy reflejado los valores de cada época 'y
sociedad.

e Fomentar la participacion, la creatividad y el respeto hacia las
manifestaciones artisticas y las personas que las practican. Desarrollar
actitudes de respeto, empatia y valoracion del trabajo artistico, ademdas
de estimular la curiosidad y la expresion libre a través del movimiento.

30y40

Tutoras
+maestro/a

6/5/25
12.00 a
13.00

3°en
reserva.

0€

0€

CONCIERTOS
DE MUSICA
TRADICIONAL

e Conocer los principales instrumentos fradicionales de Asturias, sus
materiales y técnicas de construccion. Permite entender cémo los
insfrumentos reflejan la cultura, los recursos disponibles y la vida cofidiana
de las personas.

30y40

Tutora
+Maestro/a

16/06/26
3°AyB
10.30 @

12.30

0€

0€
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*MUSEO DEL
PUEBLO DE
ASTURIAS

(INCLUYE BUS)

e Valorar la musica tradicional como parte del patrimonio cultural
asturiano y mundial. Fomenta la educaciéon patrimonial, sensibilizando al
alumnado sobre la importancia de conservar y fransmitir las fradiciones
musicales.

e Reconocer los cambios histéricos y sociales que han influido en la
evolucién de la musica y los instrumentos tradicionales. Analizando cémo
la mUsica ha acompaiado a la sociedad en distintos momentos y cémo
algunas funciones siguen vigentes.

e Desarrollar la capacidad de escuchar, interpretar y disfrutar de
diferentes estilos musicales. Fomenta la sensibilidad artistica y la
apreciacién estética, al experimentar directamente la interpretacion de
melodias, cantares y romances asturianos.

e Fomentar la curiosidad, el respeto y la participacion en actividades
culturales. La visita al Museo de la Gaita y la interaccién con instrumentos
tradicionales promueve la empatia, la creatividad y la motivacién por
aprender, asi como el interés por compartir y preservar la cultura local.

3/06/26
4°
3/06/26
10.30 a
12.30

JUEGOS
MATEMATICOS
*EN EL CENTRO*

« Desarrollar el pensamiento légico y la capacidad de resolver problemas
matematicos sencillos. Aprender a aplicar estrategias matemdaticas para
interpretar y solucionar situaciones concretas.

e Valorar la vutilidad de las matemdticas en la vida cotidiana y en la
ciencia. Permite comprender que las matemdticas no solo se estudian en
el aula, sino que son herramientas esenciales para tomar decisiones,
planificar y analizar informacién en diversos contextos.

o Fomentar la cooperacion, el trabajo en equipo y la comunicacién en la
resolucion de retos matematicos.

e Estimular la creatividad y la imaginacién en la aplicacion de conceptos
matemadaticos. Los juegos permiten experimentar con patrones,
combinaciones, formas y nomeros, favoreciendo un aprendizaje activo y
motivador.

e Desarrollar la atencién, la concentracion y la perseverancia frente a
retos y problemas. Al enfrentarse a desafios IUdicos, los alumnos ejercitan
la paciencia, la reflexiéon y la bUsqueda de soluciones, competencias
esenciales para el aprendizaje cientifico y tecnoldgico.

30

Tutoras

3°A
14/01/25
12.30 a
14.00.
3°ben
reserva

0€

0€

HUGO
*CMI LLANO*
(BUS URBANO)

e Fomentar la empatia y la comprensién hacia personas con diferencias,
como Hugo con TEA. Permite trabajar la diversidad, la inclusion y el respeto,
desarrollando habilidades sociales y emocionales esenciales en Ia
convivencia escolar.

30y40

Tutoras+
maestro/a

6/11/25

0€

0€
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e Valorar la importancia de la comunicacién y la colaboraciéon entre
individuos y con la naturaleza, al mostrar que tanto los drboles como las
personas dependen de relaciones de cooperacién para crecer y
desarrollarse.

e Conocer las etapas de la vida de un darbol, su morfologia y su
simbolismo cultural. Observar el ciclo vital de los drboles y reflexionar sobre
su relacién con la vida humana vy la historia cultural.

e Desarrollar la expresion emocional y la creatividad a través de la
dramatizacion y la participacion activa. El teatro permite que los alumnos
expresen sentimientos, ideas y reflexiones, fomentando la imaginacién, la
escucha activa y la comunicaciéon verbal y no verbal.

¢ Reflexionar sobre la sostenibilidad y la responsabilidad hacia el
entorno natural. La actividad invita a pensar en cdmo nuestra relacién con
la naturaleza impacta la vida de otfros seres y de nosofros mismos,
fomentando actitudes de cuidado, respeto y conciencia ambiental.

3°A
12.00 a
12: 45.

Tarjeta
civudad
ana

QUIEN A BUEN
ARBOL SE
ARRIMA

*EN EL CENTRO*

e Conocer y valorar las tradiciones culturales y populares de Asturias.
Permite que el alumnado reconozca cémo las costumbres locales reflejan
la identidad y la historia de su comunidad.

¢ Fomentar el respeto y la responsabilidad hacia el entorno natural y los
recursos locales, promoviendo actitudes de cuidado y sostenibilidad.

e Desarrollar un sentido de pertenencia y orgullo por la cultura, el
patrimonio y la naturaleza de Asturias. Incentivando la valoracién de la
historia, la naturaleza y los simbolos culturales de la regién.

e Promover la convivencia y el frabajo en equipo a través de
actividades l0dicas y educativas. Fomentar lao cooperacién, la
comunicacion y la resolucion de problemas en grupo, mientras se aprende
de manera prdctica y divertida.

¢ Incentivar la curiosidad, la observacion y la reflexion sobre la relacion
enitre seres humanos y naturaleza, cémo nuestras acciones afectan al
medio ambiente y cédmo podemos contribuir positivamente a la
sostenibilidad y el bienestar de nuestra comunidad.

30

Tutoras

6/11/25
3°A
12:00 a
14: 00.
Pendient
e
cambiar
fecha.

0€

0€

FICX:
ZIRKUSKIND
*YELMO*
(CAMINANDO)

e Conocer la vida y el trabajo en el circo, valorando el esfuerzo, la
dedicacién y la creatividad de sus artistas.

e Fomentar la empatia y la comprensién de diferentes formas de vida,
fradiciones y profesiones en distintos contextos culturales.

e Desarrollar la comprensién oral y la atencién al detalle a fravés del
visionado de la pelicula en versidn original.

30y40

Tutoras+
maestro/a

19/11/25
9:45

0€

0€
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e Andlizar y reflexionar sobre los valores, emociones y conflictos que se

presentan en la pelicula, promoviendo la reflexién critica y ética.

TERCER CICLO (5° Y 6° ED. PRIMARIA)

Actividad
complementaria

Objetivos / Competencias curriculares

Curso y/o

grupo del

alumnado
destinatario

Responsables /
acompanantes

Fechas
previstas

Presupuesto

Cuota
alumnado

Gasto
centro

TALLER/CHARLA/
EXPO
IGP MIEL DE

ASTURIAS

e Conocer la importancia ecoldgica de las abejas en el equilibrio
de los ecosistemas. Comprender la funcidn de la polinizacion y
cémo influye en la produccién de frutas y verduras.

e Valorar la apicultura tradicional asturiana como parte del
patrimonio cultural e histérico. Analizar cémo las personas han
aprovechado la miel desde la prehistoria hasta hoy, y cdmo se ha
desarrollado la apicultura en Asturias.

e Fomentar hdbitos de consumo responsable y sostenible.
Reflexionar sobre la procedencia de los alimentos, el apoyo a la
produccién local y el impacto del consumo de miel natural frente
a productos industriales.

 Desarrollar competencias cientificas mediante la observaciony la
experimentacién (observar una colmena, identificar las partes de
la flor, o analizar el proceso de transformacién del néctar en miel).

5°/6° Ay B

Tutores/as

28/10/2025

Sin cuota

Gratuita

DRAMATIZACION
EN EL AULA

e Desarrollar las habilidades de expresién oral y corporal a tfravés de
la representacién de situaciones cotidianas o literarias en el aula.

e Representar escenas que fomenten la resolucidon pacifica de
conflictos y el frabajo colaborativo dentfro del grupo.

e Estimular el gusto por la lectura y la literatura a través de la
dramatizacion de cuentos, fdbulas o textos narrativos.

5°AYB

Tutor/a.
Centro Escolar.

09/06/2026

Sin cuota

Gratuita

LA VIDA EN UNA
VILLA ROMANA

e Conocer aspectos fundamentales de la vida cotidiana en la
época romana a través del estudio y la observacién de una villa
romana en Gijén.

e Valorar el patrimonio histérico y arqueolégico local como parte
de la identidad cultural asturiana.

e Reconocer la importancia de conservar los restos arqueoldgicos
de la villa romana de Gijon como testimonio del pasado y fuente
de aprendizaje.

5°AY B+
6°AYB

Tutoras y
especialista de
apoyo

(15/01/2026
— Enreserva
50
(19/11/2025
- Enreserva
60

Sin cuota

Gratuita
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Aprender de forma activa sobre la organizacién social, econdémica
y doméstica del mundo romano mediante experiencias précticas y
visitas guiadas.

e Recrear con imaginacién una escena ambientada en la antigua
Roma, identificando elementos culturales, costumbres y espacios
tipicos como las termas.

o Interpretar personagjes y situaciones que permitan desarrollar (04/02/2026
habilidades comunicativas, trabajo en grupo y resolucién de Tutores/as y —En ffervc'
ROBO EN LAS conflictos dentro de una trama teatral. 5°AYB + especialista de No hay Gratuita
TERMAS. e Andlizar las acciones y motivaciones de los personajes para 6°AYB apoyo (03/02/2026 cuota
reconocer la importancia de actuar con respeto, verdad vy — En reserva
responsabilidad. 6°
¢ Reflexionar sobre la justicia, la honestidad y la convivencia a
través de una dramatizacién basada en el robo ficticio en unas
tfermas romanas.
e Desarrollar la comprension de las formas geométricas
tridimensionales mediante la construccidon y manipulacién de Gratuita
figuras en un taller practico.
e Identificar y representar cuerpos geométricos (prismas, pirdmides,
cilindros, etc.) utilizando diferentes materiales para reconocer sus Tutores/as y
EN TRES caras, vértices y aristas. 5°AyB especialista de (16/04/2026- No hay
DIMENSIONES e Fomentar la creatividad y la expresién pldstica a través del disefo apoyo Enreserva 5° cuota
y elaboracidn de estructuras tridimensionales con diversos
mafteriales.
e Experimentar con materiales reciclados o de uso comin para
disenar objetos o maquetas que representen espacios, estructuras
o ideas en tres dimensiones.
e Explorar el uso del color y la forma como medios de expresidon
artistica a fravés de la creacién de composiciones abstractas. .
. e Aplicar contrastes, armonias y combinaciones de colores para (05/03/202¢- Gratuita
c\ggﬁgfg\i generar efectos visuales de vibracién cromdtica en obras 59/69 AY B TUTO@S{OSY En riifrvo No hay
TALLER SOBRE personales. Sspecialtade | (og/03/2026- | cuota
ABSTRACCION. e Desarrollar la sensibilidad visual y la capacidad de expresar apoyo. en reserva
emociones mediante el color, la textura y las formas no figurativas. 5°)
Experimentar con técnicas y materiales pldsticos para comprender
el efecto visual de la vibracién cromdtica en el arte abstracto.
HISTORIAS DE LA e Conocer la forma de vida de las familias frabajadoras en la Tutores/as y Noh .
antigua Ciudadela de Gijén para comprender la evolucion 5°AyB especialista de | 24/10/2025 o hay Gratuita
CIUDADELA | cuota

histérica y social de la ciudad.

apoyo.
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¢ Identificar las condiciones de vivienda, frabajo y convivencia en
la Ciudadela durante finales del siglo XIX y principios del XX,
relaciondndolas con los cambios sociales de la época.

Fomentar el interés y el respeto por el patrimonio histérico de Gijon

mediante la exploracion y andilisis de la Ciudadela como testimonio

de la historia urbana y humana de la ciudad.

e Comprender la importancia de la alimentacion en la vida
coftidiana de las civilizaciones antiguas a través del estudio de la

dieta mediterrdnea en época romana. Gratuita
e Identificar alimentos, utensilios y costumbres relacionados con el
convivium romano, compardndolos con los hdbitos alimentarios
CONVIVIUm, | Scfuales. g . . ara0ae
ARQUEOLOGI'A . quentar |.C’| vqlora.c.:lon de la dieta medlterrangq como mo.de.lo de 50/6° Ay B TuTorés/.os y n ressoervo No hay
DE LA DIETA alimentacion equilibrada y soludok?le, a partir del conoqrqgn’ro especialista de 20/04/2026 cuota
MEDITERRANEA de sus origenes historicos. apoyo. — En reserva
Reconocer los beneficios nutricionales y culturales de los 6°
alimentos mediterrdneos, promoviendo su incorporacién en la
vida cofidiana.
e Analizar objetos, utensilios o reproducciones arqueoldgicas para
inferir cdmo se preparaban y compartian los alimentos en el
mundo romano.
e Fomentar en los escolares conductas responsables y solidarias en
relacion con el tréfico.
ESCUELA e Responsabilizar al escolar en su papel de peatdn, vigjero y
ASTURIANA DE conductor de vehiculos mediante las prdcticas con los karts.
2 e Conseguir que los participantes sean capaces de captar Tutores/as y
EDUCACION ; . . . . 0/ 0 e Cuota:
VIAL sﬂuoaorps concretas de peligro y adquieran los reflejos 5°/6° Ay B especialista de | 18/12/2025 5 euros Gratuita
FUNDACION nc?c-esorlos para sgperorlos. - apoyo.
MAPERE . |nIS:IC|.I’ a .Ifjs porh,o.pon‘res en el conocimiento y respeto de la
senalizacion de trdfico.
Tratar que los alumnos conozcan e interioricen comportamientos y
actitudes civicas.
o Comprender la importancia de la invencion del tren y su impacto
en la historia y el progreso humano, al situar la Revolucién Industrial
EL TREN QUE dentro del proceso de evolucién tecnoldgica y social.
NOS LLEVA ¢ Reconocer como los avances técnicos modificaron la forma de TUtor.eS/.OS Y
’ . - . . 5°AYB especialistade | 21/11/2025 Sin cuota .
MUSEO DEL trabajar, viajar y vivir de las personas. Permite establecer Gratuita

FERROCARRIL

comparaciones entre el pasado y el presente, desarrollando una
comprensiodn critica de coémo la tecnologia influye en la sociedad
y en el entorno.

apoyo.

107




e Valorar el desarrollo del ferrocarrii como motor de cambio
econdémico y social en Asturias y en el mundo. Fomenta la
educacién patrimonial y territorial, acercando al alumnado a la
historia industrial de la regidon y al papel del transporte en la
modernizacién de las comunidades.

SEMANA DE LA
MOVILIDAD
EMTUSA

e Promover hdbitos de movilidad segura y responsable entre los
estudiantes, fomentando el respeto por las normas de trénsito y el
cuidado de los peatones y ciclistas.

e Reconocer medios de transporte ecolégicos y proponer acciones
para reducir la contaminacién generada por el uso excesivo de
vehiculos motorizados.

e Fomentar la actividad fisica y el uso de medios de fransporte no
motorizados como parte de un estilo de vida saludable.

Participar activamente en acftividades recreativas y deportivas

relacionadas con la movilidad activa, como caminatas, circuitos o

bicicleteadas escolares.

5°AyB

Tutores/as 'y
especialista de
apoyo.

19/09/2025

Sin cuota

Gratuita

TALLERES DE
JUEGOS

MATEMATICOS I.

e Desarrollar el pensamiento légico y la capacidad de resolver
problemas matematicos sencillos. Aprender a aplicar estrategias
matemdticas para interpretar y solucionar situaciones concretas.

e Valorar la uvtilidad de las matemadticas en la vida cotidiana y en la
ciencia. Permite comprender que las matemdticas no solo se
estudian en el aula, sino que son herramientas esenciales para
tomar decisiones, planificar y analizar informacién en diversos
contextos.

e Fomentar la cooperacién, el frabajo en equipo y la comunicacion
en la resolucién de retos matemadticos.

5°AyB

Tutores/as

Por
determinar

Sin cuota

Gratuita

ALICIA EN EL
PAIS DE LAS
MARAVILLAS.

e Fomentar el gusto por la lectura y la comprensién de textos
narrativos mediante la adaptaciéon teatral de la obra Alicia en el
pais de las maravillas.

e Desarrollar la creatividad y la expresidon oral y corporal a través de
la interpretacion de personajes de la obra Alicia en el pais de las
maravillas.

e Promover la empatia, la cooperaciéon y el respeto a la diversidad
mediante la representacion de una historia que invita a la reflexién
y la fantasia.

e Reconocer, a fravés de la actuacion y el didlogo, la importancia
de la tolerancia, la aceptacién de las diferencias y el valor de la
curiosidad intelectual.

6°AyB

Tutores/as y
especialista de
apoyo.

19/05/2026
- Enreserva

Sin cuota

Gratuita

108




QUITARSE EL
SOMBRERO.

e Fomentar la apreciacién del teatro como manifestacion artistica y
medio de expresion cultural.

e Observar y andlizar los elementos escénicos de la obra
(actuacioén, escenografia, vestuario, musica) para comprender
cémo se transmiten emociones y mensajes al publico.

o Reflexionar sobre la frama, los personajes y los conflictos
presentados, relaciondndolos con situaciones y valores de la vida
coftidiana.

« Promover la empatia, el respeto y la participacion activa como
publico, valorando el esfuerzo de los artistas y la importancia de la
cultura en la sociedad.

6°AyB

Tutores/as y
especialista de
apoyo.

19/03/2026 -
En reserva

Sin cuota

Gratuita

APRENDIENDO A
TEJER.

e Conocer las técnicas tradicionales de tejido y vestimenta en
Asturias, valorando el patrimonio cultural y las costumbres de
épocas pasadas.

e Identificar materiales, herramientas y métodos utilizados
histéricamente en la confeccion de prendas, compardndolos con
las técnicas modernas.

e Desarrollar la creatividad y la destreza manual mediante la
prdctica de técnicas bdsicas de tejido tradicional.

Participar activamente en el taller, colaborando con companeros y

reconociendo la importancia de preservar las fradiciones culturales

de Asturias.

6°AyB

Tutores/as y
especialista de
apoyo.

11/02/2026 -
En reserva

Sin cuota

Gratuita

¢{QUE METO EN
LA CESTA DE LA
COMPRA?

e Fomentar la reflexidon sobre decisiones de consumo responsables y
éticas en la vida cotidiana.

¢ Andlizar los productos que se eligen al comprar, considerando
aspectos como sostenibilidad, origen, impacto social vy
medioambiental.

e Promover hdbitos de alimentacién saludables y conscientes entre
los alumnos.

Seleccionar productos para la cesta de la compra de manera

equilibrada, priorizando alimentos nutritivos y minimizando los ultra

procesados.

6°AyB

Tutores/as y
especialista de
apoyo.

Por
determinar

Sin cuota

Gratuita
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VIAJE DE
ESTUDIOS FIN DE
ETAPA.

Como es tradicién, los alumnos/as de este centro, y de manera
voluntaria, acuden durante unos dias a algiun destino elegido
para disfrutar de las actividades y la convivencia entre los
escolares y los propios docentes. Tendrd lugar entre los meses de
mayo y junio y con los siguientes objetivos:

Ampliar los conocimientos sobre historia, geografia, ciencia o
patrimonio a fravés de la observacion directa y la experiencia de
vigje.

Identificar elementos culturales, histéricos o naturales del destino,
relaciondndolos con contenidos aprendidos en el aula y
reflexionando sobre su importancia.

Participar activamente en dindmicas de grupo y tareas colectivas,
respetando normas de convivencia y fomentando el trabajo en
equipo.

Potenciar la autonomia, la responsabilidad y la gestion del tiempo
de los estudiantes en un contexto de aprendizaje prdctico y
recreativo.

Tomar decisiones responsables durante el vigje, cuidar de si mismos
y del grupo, y aprovechar las experiencias educativas y lUdicas
para su desarrollo personal.

Tutores/as y
especialista de
apoyo.

6°AyB

Por
determinar

Cuta por

determinar Gratuita

B. Actividades Extraescolares:

EDUCACION INFANTIL

ACTIVIDAD

DiIAS/HORA RESPONSABLE

PRECIO

PAGO

Robodtica

Martes 16:00-17:00h AMPA

28€/mes SOCIOS
33€/mes NO SOCIOS

A la monitora

Baile Moderno

Jueves 15:30-16:30n AMPA

24€/mes socios
29€/mes No socios

A la monitora

EDUCACION PRIMARIA

ACTIVIDAD DI'AS/HORA RESPONSABLE PRECIO PAGO
Robodtica Martes 15:30-17:00h AMPA 30€/mes SOCIOS A la monitora
35€/mes NO SOCIOS
Baile Moderno Jueves 15:30-16:30h AMPA 24€/mes socios A la monitora

29€/mes no socios
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Ajedrez Viernes de 15:00 a 16:00n AMPA 15€/mes socios Al monitor
20€/mes no socios
Skate Viernes de 16:00 a 17:00h AMPA 26.50€/mes SOCIOS Al monitor
31.50€/mes NO SOCIOS
Gimnasia Ritmica Lunes y miércoles de 15:30 50€/ano (bonificable si se es beneficiario Tarjeta ciudadana o
a 17:00h PDM de la beca de comedor) web municipal
Voleibol Lunes y miércoles de 16:00 PDM 50€/ano (bonificable si se es beneficiario Tarjeta ciudadana o
a 17:30h de la beca de comedor) web municipal
Patinaje Artistico Martes y jueves de 15:30 a PDM 50€/ano (bonificable si se es beneficiario Tarjeta ciudadana o
17:00h de la beca de comedor) web municipal
Tai-jitsu Martes y jueves de 16:00 a PDM 50€/ano (bonificable si se es beneficiario Tarjeta ciudadana o
17:30h de la beca de comedor) web municipal

C.Oftras actividades del AMPA

ALUMNADO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

PROPUESTAS DIAS/HORA- ACTIVIDADES PRECIO RESPONSABLE
Después de comedor de 15 a 16 hrs en septiembre 25. _
CAMPUS DE CONCILIACION 3-4 nov de 2025. 13y 16 feb, 13 marzo, 4 mayo y 22 mayo de De pago (a determinar
FAMILIAR 2026 (para dias no lectivos autondmicos y locales) una S? gferfe la
Después de comedor de 15 a 16 hrs en junio 2026. actividad)
Distincién entre
Halloween: 31 oct 25 (Horario de tarde) actividades para socios AMPA

FIESTAS TEMATICAS

Primavera: (Por determinar)

y NO socios. (Se
informard a las familias
del coste una vez se
organice)

CAMPANA POR UN BUEN TRATO
“CADA PETALO CUENTA”

En colaboraciéon con Creando Comunidad

Semana del 20 al 27 de noviembre
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VISITA DE ALIXAR

Ultimo dia de colegio antes de las vacaciones navidefas. AMPA
22 dic al 7 ene De pago (a determinar
NAVIDADES DIVERTIDAS una se oferte la AMPA
(sin incluir festivos 25 de dic de 2025y 1y 6 de enero). ..
actividad)
De pago (a determinar
SEMANA SANTA DIVERTIDA 30 marzo al 03 abril de 2026 una se oferte la
actividad
Pequecampanadas: “De Tremanes a la plaza del Ayto”
Salidas en familia (fines de semana o dias no lectivos)
Charlas para familias: primeros auxilios, redes sociales...
Fin de semana blanco (cursillo nieve y pernocta) enero-febrero
dependiendo de las condiciones meteoroldgicas ] ]
Se informard del coste
Antroxu: Desfile Gijon Oeste y Teatro Jovellanos de cada una de las AMPA +
CREANDO COMUNIDAD ~ AGENTES
Granja escuela con pernocta en junio actividades una vez se
fort EXTERNOS
Talleres en fines de semana alternos: robdtica, manualidades, oterten.
cocina... para el alumnado
Feria de extraescolares
Fiesta deportivo-cultural en familia (competiciéon y
participacion de toda la familia)
De pago (a determinar
JUNIO DIVERTIDO del 22 al 30 de junio (sin incluir festivo local) una se oferte la
actividad
< AMPA +
FIESTA DE GRADUACION ; i ; ; ; -
Alumnado de infantil y primaria (Junio 2026) COLEGIO
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D. Otras actividades autorizadas.

El centro educativo colabora con diversas entidades locales mediante la cesidn de espacios, previa peticion formal por
escrito y con el compromiso de dichas entidades de hacerse responsables de cualquier situacion que pudiese ocurrir durante el uso
de las instalaciones. Durante el curso escolar, se llevan a cabo las siguientes actividades en las dependencias del centro:

e Escuela de Musica Tradicional de Xixén "La Quintana™: ufilizacion de espacios los miércoles de 16:30 a 21:00 horas.
e Conceyu de Cultura Tradicional Vezos Astures: uso de las instalaciones los viernes en horario de 20:30 a 22:30 horas.
e Verina F.C.: uso de espacios los martes y jueves de 17:15 a 20:30 horas.

Estas entidades, ademds de hacer uso de los espacios del centro, participan activamente en las celebraciones y actividades
del colegio, tales como el Antroxu vy las jornadas deportivo-culturales, contribuyendo asi a fortalecer los lazos entre la comunidad
educativa y el entorno social y cultural del barrio.

13.CRITERIOS GENERALES SOBRE LOS DEBERES Y TAREAS ESCOLARES

PRIMER CICLO (1° Y 2°)

Criterios generales

Herramientas para seguimiento

Tiempos destinados

Colaboracién con las familias

e Fomentar la autonomia vy
responsabilidad en el alumnado.

. Registro de tareas y actividades en

una agenda o plataforma digital.

¢ 10 minutos alumnado

e Fomentar en el dmbito familiar

rutinas de estudio en casa.

e Establecer expectativas claras para . . de 1° e Participacion de las familias en
j . Reuniones en tutorias individuales . .
el frabajo escolar. . ¢ 20 minutos alumnado actividades escolares y en la
Y . con la familia para favorecer el o Y
e Promover la comunicacion efectiva e de 2 comunicacion sobre el
. seguimiento del alumnado
entre docente, alumnado y familias. progreso.
SEGUNDO CICLO (3° Y 4°)
- Herramientas para Tiempos .y -
Criterios generales .. P . P Colaboracion con las familias
seguimiento destinados
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e Estar alineados con los objetivos del curriculo y reforzar lo
aprendido en clase.

. Libreta y la agenda.
. Plataformas digitales:

¢ Ajustados a la capacidad cognitiva y madurativa de cada Teams. e Comunicacion, diaria o
alumno/a. . Tablas de control o semanal, a través de la agenda
e Tiempo de realizacién equilibrado, evitando la sobrecarga. rUbricas. sobre la gestién de los deberes.
e Combinar tipos de actividades: ejercicios prdcticos, lectura, . Listas de confrol e Reuniones trimestrales.
proyectos creativos, investigacion, etc. semanal o de . 30 40 e Aplicaciones como TokApp v
e Deben fomentar que el alumnado desarrolle habilidades de autocontrol por parte min/dicrios Teams para informar a las
organizacion, responsabilidad y autogestion. del alumnado. (3°) familias sobre los deberes,
eIncluir tareas que permitan aplicar diferentes formas de . Revisiéon periddica, en . 40-50 plazos y eventos importantes.
aprendizaje (visual, auditivo, kinestésico). clase, de las tareas. . e Reuniones individuales.
. . e min/diarios
e En lo posible, despertar la curiosidad del alumnado y estar De forma individual o (4°) e Uso de carpeta de
relacionadas con sus intereses o la vida cotidiana. grupal. comunicacion casa-aula.
e Posibilidad de adaptar las tareas a las caracteristicas o . Comunicaciéon e Orientaciones a las familias
necesidades individuales. periddica con sobre la gestién de los deberes
eTareas que promuevan la cooperacion entre iguales, como alumnado y familias en casa (tiempos, espacios,
proyectos grupales o investigaciones compartidas. sobre la evolucién de rutinas, supervision...)
eTareas que promuevan la implicacion de las familias en la los deberes.
vida del centro.
TERCER CICLO (5° Y 6°)
Criterios generales Herrqmi.enqu para Tietnpos Colaboracion con las familias
seguimiento destinados

e CIRCULARES INFORMATIVAS a las
e Fomentar la autonomia vy la responsabilidad individual del Observacion familias y agenda escolar.
alumnado junto con la adquisicién de hdbitos de frabagjo, directa. * 45minutos - | e Las distintas REUNIONES
rutinas y estudio en el alumnado. Agenda escolar y Thora aprox. individuales y/o  COLECTIVAS
o Dotarles de estrategias que les permitan afrontar las tareas Teams Diariamente TUTOR-FAMILIAS a celebrar a lo
escolares con éxito y también de forma auténoma. 3. Tabla de fareas (orientativo) largo del curso académico,
e Implicar a las familias en la iniciativa y consecucién de ’ ' especialmente la primera de ellas.
estos objetivos.
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14. PROGRAMA DE SEGUIMIENTO Y AUTOEVALUACION DE LA PGA

A. Seguimiento y evaluacién de los objetivos prioritarios de centro.

Objetivos Indicadores ., .
. Instrumentos Procedimientos Responsables Tiempos
prioritarios de logro
Equipos docentes,
unidad de
1 3 orientacion,
jefatura de
e Informes trimestrales estudios
e Cuestionarios Equipos docentes,
relacionados con coordinadora
2 6 indicadores de logro y programa hablE,
actuaciones realizadas. profesorado
e Acfas de equipos especialista.
docentes y ciclos Equipos docentes,
e Reuniones unidad de
3 2,3 especificas de los orientacion
dlferer.ﬂes drganos Jefoturq de Alo largo de
colegiados. estudios
- L. — todo el curso
e Informes  frimestrales | e Elaboracion de | Claustro, familias, .
4 2,4 . . ) ) . L Junio
de convivencia informes finales. equipo directivo
e Evaluacién de las | e Elaboracion  de
actividades  realizadas | formularios.
5 2,34 (formularios). Claustro
e Reuniones equipos
docentes
6 3,10 e Listas de control Claustro, familias
e Evaluaciéon de las Equipos docentes
7 2,4,5 actuaciones (formularios) equipo direcﬁvol
e Listas de control
e Evaluacidon de las Equipos docentes,
8 7 actuaciones (formularios) equipo directivo,
e Listas de control coordinadora TE
e Elaboracién de
informes.
e Regisfros de
9 245 . Regi:sfro uso del | asistencia. 5 Equipo oloce_n’re ler frim.
espacio e Repercusion del ed. Infantil
uso en la
competencia del
alumnado.
e Evaluaciéon de las | e Elaboracion de
actuaciones (formularios) | informes. )
10 245 + Listas de confrol « Repercusién del qu’gﬁrﬁgﬁﬁl?fe 2y 3 frim.
e Actas de equipos | uso en la . : .
. equipo directivo
docentes. competencia del
e CCP alumnado.
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B. Valoracion de los planes y programas incluidos en la PGA.

Plan y programa: Plan de Convivencia

Indicadores de logro

Instrumentos

Procedimientos

Responsables

Tiempos

Fomentar un ambiente
de respeto

Reducciéon de
conflictos

Encuestas de
clima escolar

Reuniones
frimestrales de
evaluacion

Coordinador de
convivencia

Evaluacién (junio)

Plan y programa: Programa de actividades complementarias y exiraescolares

Indicadores de logro

Instrumentos

Procedimientos

Responsables

Tiempos

Promover la . .
. L Registros de L Seguimiento
participacion del . . Andlisis de la
alurmnado asistencia arficipacion Tutores y (enero)
, Formularios de P P Y coordinadores A lo largo de todo
NUmero de - feedback
.. valoracion el curso
participantes
Plan y programa: Plan de Formacioén del profesorado
Indicadores de logro Instrumentos Procedimientos Responsables Tiempos

Mejorar la
capacitacién docente
Satisfaccion del
profesorado

Cuestionarios de
satisfaccion

Reuniones de
reflexion y
propuestas de

mejora

Equipo directivo y
equipo de
formacion

Evaluacién (junio)

Plan y programa:

Plan de Atencién a la Diversidad

Indicadores de logro Instrumentos Procedimientos Responsables Tiempos
Garantizar la inclusidon - Unidad de
Informes de Seguimiento . L Tras cada
del alumnado ., . I orientacion y .,
_ evaluacidon individualizado evaluacidon
Progreso académico futores/as
Plan y programa: Mejora de la calidad educativa
Indicadores de logro Instrumentos Procedimientos Responsables Tiempos

Incremental la calidad
educativa

Resultados de
evaluaciones externas

Informes anuales

Andlisis de los
resultados y
ajustes

Equipos docentes

y equipo
directivo

Evaluacién (junio)
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15. CALENDARIO DE ELABORACION Y MODIFICACION DE DOCUMENTOS INSTITUCIONALES

CALENDARIO DE MODIFICACION DE DOCUMENTOS INSTITUCIONALES

AT Actuacion Fechas
General Actuacion especifica o comentario Fecha Inicio Fecha Fin
Revision de las  concreciones Revision de las concreciones curriculares y
Concreciones curriculares correspondientes a propuesta p edagoglco elaboradas g{cur§o Septiembre
curriculares Educacién Infantil y Educacién pasado. Los coordinadores/as planificardn 2025 08/01/2026
Primaria las reuniones necesarias dentro del horario
de exclusiva.
Elaboracion de Ias Adecuacidon de las programaciones
Programaciones . docentes para el curso 2024/2025. Los Septiembre
Docentes programaciones docentes coordinadores/as planificardn las reuniones 2025 08/01/2026
acordes con la LOMLOE necesarias dentro del horario de exclusiva.
Actualizacion del L Redaccion por parte del equipo directivo de .
RRI (Normas de éc:gglggg’nogn Clgi o RRI Y| estudios del documento. Aprobacion en el sep Zhgzn;bre Octubre 2025
convivencia...) P ’ claustro del 30 de octubre de 2025.
Programa de . L
g .z L Revision y modificacion del PAD por el . Hasta finales del
atencion a la Revisién del PAD ; . X . . . Septiembre 2025
diversidad equipo directivo y la unidad de orientacion. curso 2025-26
Plan Integral de Revision del Plan Integral de . . . Hasta finales del
Convivencia Convivencia Explicitar plan de acogida. Septiembre 2025 cUrso 2025-26
Programa de . - . . Hasta finales del
Accion Tutorial Revision del PAT Explicitar plan de acogida. Septiembre 2025 cUrso 202526
Plan de Elaboracion del Plan vy Redaccion por parte del equipo directivo del
Prevencion del aprobacion  en  érganos documento. Aprobacion en claustro en el 2° | Septiembre 2025 27/03/2026
Acoso Escolar colegiados trimestre.
gie\ilglodne z}ilcuaecrt(;j:)i |(|:2<’?]C:32 d(i?’i:trliotizrs] La coordinadora TIC actualizara el documento y Hasta finales del
Plan Digital (TE) 9 : ; lo transmitira al claustro para su aprobacion y | Septiembre 2025
proporcionadas por la circular de ; . curso 2025-26
inicio de curso 2025. puesta en funcionamiento.

117




CALENDARIO DE ACTUACIONES INSTITUCIONALES

Actuacion Fechas
AMBITO Actuacién especifica o . )
General P . Fecha Inicio Fecha Fin
comentario
PGA Elaboracién, aprobacién y envio 31/10/2025
MEMORIA Memoria final de curso 10/07/2026
4 Aprobacién de los horarios del | Son aprobados porla directora del
AP'L%:: A(;II(C))'; DE alumnado y del profesorado para | centro y registrados en SAUCE por 11/10/2025

el curso 2024-2025

la jefatura de estudios.

CONSTITUCION DE LAS
COMISIONES DE SALUD

Constitucion de las comisiones de
salud escolar de los centros

Reguladas por Decreto
de 18 de abril de 2018

17/2018,

Fecha de inicio del
curso escolar

Un mes contado
desde la fecha de

ESCOLAR docentes inicio
ORGANOS DE Nuevo lnfegro'nfe del Consejo |
GOBIERNO Escolar por baja de uno de sus ler Consejo E.
miembros
ADMISION ¥ Pr de Admisién Ed ién
MATRICULA DEL ot P, 2000002 Primer Trimestre 2026 | Septiembre 2026
ALUMNADO ’ ’
ihlﬁél:gﬁlgchEENI;: Procedimiento de evaluacién del | Proceso de evaluacién de la d/f?:: %ﬂﬂiﬁgi 30 de junio
funcién docente 2026

personal adherido

mayo 2026

GENERAL
EVALUACION DE Segunda semana Segunda semana
DIAGNOSTICO 4.° curso de Educacion Primaria Realizacion de las pruebas de mayo de de mayo de 2026
2026(11 de mayo) (15 mayo)
Plan de Prevencion del Sepiembre 2025 Enero 2026

Acoso Escolar
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https://www.asturias.es/bopa/2018/04/27/2018-04201.pdf
https://www.asturias.es/bopa/2018/04/27/2018-04201.pdf
https://www.asturias.es/bopa/2018/04/27/2018-04201.pdf

16. APROBACION DEL CLAUSTRO Y DEL CONSEJO ESCOLAR

DILIGENCIA para hacer constar que la Programacion General Anual ha sido
aprobada por la directora del Centro y aprobada positivamente en sus aspectos
pedagogicos en el Claustro del dia 30 de octubre y en sus aspectos organizativos y de
planificacion por el Consejo Escolar en la sesion ordinaria del 30 de octubre de 2025.
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